6 ATBALSTS JAUNIESIEM

J aunatnes starptautisko pro-
grammu agenttra (JSPA) jau vai-
raku gadu garuma isteno projek-
tu “Proti un dari”. Tas ilgs lidz
nakama gada nogalei.

Projekta mérkis ir attistit jaunieSu
prasmes un veicinat iesaisti izgliti-
ba un arodu apguveé. "Proti un dari"
mérka grupa ir jaunieSi vecuma no
15 Iidz 29 gadiem, kuri nemacas,

nestrada, neapgist arodu un nav
registréti Nodarbinatibas valsts
agentdra (NVA) ka bezdarbnieki.
Katram projekta iesaistitajam jau-
nietim tiek sniegts individuals at-
balsts. Ar projekta atbalstu var ie-
gat autovaditaja tiesibas, apgut da-
Zadas profesijas, uzsakt uznémgj-
darbibu, piedalities nometnés un
seminaros, ka art izmantot daudzas
citas atbalsta iespéjas.

Situacija uzlabojas

Pec pedejas operativas
Nodarbinatibas valsts
agentiiras (NVA) informacijas
datiem NVA Cesu filiale
registreti 48 jauniesi
bezdarbnieki vecuma no 15
lidz 24 gadiem jeb 4,5% no
visiem filiale registretajiem
bezdarbniekiem.

NVA Cesu filiales vaditaja
pienakumu izpilditaja Ilona
Rute verte, ka pedgja laika jau-
nieSu bezdarbs biitiski samazi-
najies: “2014.gada janvart, kad
jaunieSu nodarbinatibas veici-
nasanai NVA uzsaka ESF pro-
jekta “Jauniesu garantijas” Tste-
noSanu, C&su filiale bija regis-
tréti 208 jauniesi bezdarbnieki
vecuma lidz 24 gadiem. Tagad
biezak pie mums nonak jaunie-
81, kuri izbeigusi darba attieci-
bas un meklg citu darbu. Tie
jauniesi, kuri registréjas ka bez-
darbnieki, izmanto NVA pieda-
vatos pakalpojumus.”

I. Rute atzist, ka jaunieSiem
ieklauties darba tirgii var trau-
cet dazadi iemesli. “Katrs bez-
darba gadijums ir individuals.
Ja runa ir par jaunieSiem, kuri ir
registréjusies un ar misu atbal-
stu grib ieklauties darba tirgd,
visbiezakie bezdarba iemesli ir
motivacijas un pieredzes tri-
kums, ka ar1 vini nav gatavi
darba mobilitatei - velas darbu
dzivesvietas tuvuma. Médzam
saskarties arT ar gadijjumiem,
kad jaunietis grib augstu atalgo-

jumu, lai gan pieredze un izgli-
tiba nav atbilstoSa,” norada I.
Rute.

ESF projekts “Jauniesu ga-
rantijas” decembrT noslédzas,
tatu N'VA sniegs atbalstu jau-
nieSiem bezdarbniekiem arT tur-
pmak. Cgsu filiales vaditaja
pienakumu izpilditaja stasta:
“Sobrid jauniesi tapat ka ik-
viens musu klients var iesaisti-
ties dazadas macibu program-
mas, konkurétsp&jas paaugsti-
nasanas pasakumos, sanemt
karjeras konsultacijas un citus
pakalpojumus. Dienesta pieda-
vajuma ir pasakumi, kas jaunie-
Siem palidz laikus pareizi pla-
not profesionalo dzivi, ka ar1
orientéties darba tirgd.
Piem@ram, ir gan skolénu no-
darbinatibas pasakums vasara,
gan atbalsts karjeras planosana
klatienes karjeras konsultacijas
un attalinati — NVA majaslapa.”

Karjeras konsultants izglito
jaunieti profesionalas pieméero-
tibas, karjeras izvéles un plano-
$anas jautajumos, ka ari motivé
un iedrosina vinu bt aktivam
un mobilam, Tstenojot savas
profesionalas ieceres. “Planojot
profesionalo karjeru, jaunietim
var noderét arT1 NVA timeklviet-
nes sadala "Karjera", kur atro-
damas dazadas sevis izpetes
metodikas, iesp&jams “pielai-
kot” dazadas profesijas,” infor-
mé I. Rute, piebilstot, ka NVA
majaslapa ievietota arT darba
mekl&taja rokasgramata, kura
apkopoti padomi, tostarp, ka
veidot CV un rakstit motivaci-
jas véstuli, ka gerbties, dodoties
uz darba interviju, ka gatavoties
darba parrunam.U

Jaunietis, Tstenojot savu indivi-
dualu pasakumu programmu, var
tikt iesaistits projekta Iidz deviniem
ménesiem. Paslaik 77 Latvijas pas-
valdibas noslégusas ligumu ar
JSPA par projekta “Proti un dari” Ts-
tenoSanu Latvija. No Césu vésturis-
ka rajona astoniem novadiem ligu-
mu noslégusas Raunas, Priekulu,
Césu un Ligatnes novadu pasvaldi-
bas.

Programmas vaditaja Ligatnes
novada Dace Berzina stasta, ka
divos gados iesp&ju piedalities
projekta izmantojusi tris jauniesi.
“Ka jau katra pasvaldiba, arT mes,
piesakoties projektam, planojam
potencialo iesaistamo jauniesu
skaitu. P&c ta briza datiem bija
12 jauniesi, kuri varétu piedali-
ties. Tagad, parskatot datus un ap-
zinot, ko §ie jauniesi dara, seci-
nam, ka pasi atradusi darbu, uzsa-
kusi macibas, bet dala — devusies
uz arzem&m. Sobrid arl tie tris
jaunie$i, kuri iesaistijas projekta,
ir veiksmigi uzsakusi darba gaitas
vai macibas izveletaja specialita-
te,” stasta D. Berzina. Atsaucigi
esot arl uznemeji — potencialie
darba devgji, kuri jaunieSiem lab-
prat paradot amatu prasmes, iepa-
Zistina ar profesiju specifiku.

Projekta “Proti un dari”
ietvaros iespejams

git pieredzi Sadas
aktivitates:

eneformalas maciSanas ak-
tivitates;

enometnes;

®seminari;

e®sporta aktivitates;
®specialistu konsultacijas;
evizites uznémumos;
e®brivpratiga darba aktivita-
tes;

@aktivitates profesijas speci-
fikas iepazisanai;

®iesaiste nevalstisko organi-
zaciju aktivitate, projektos,
pasakumos;

®iesaiste jaunieSu centru ak-
tivitatés;

®pasakumi jaunieSiem ar in-
validitati (ar surdotulka, asis-
tenta palidzibu).

Ko parada petijums

Skolas “Stockholm School

of Economics” (SSE Riga)
izveidotas darba grupas
petijums “Nevienlidzibas seja
norada, ka jauniesiem triikst
motivacijas dzives kvalitates
uzlabosanai.

Péﬁjums portreté nevienlidzi-
bas sejas Latvua gimenes ar ber-
niem, jaunieSus, seniorus un cil-
vekus” ar Ipasam vajadzibam.
Petijuma tiek skaidrots, ka jau-
niesi, kuri nestrada un nemacas, ir
no dazadam grupam - jauniesi ar
funkcionaliem traucjumiem,
jaunas maminas, jauni cilveki ar
loti labu izglitibu, kas apmaldiju-
Sies savas izvElg€s, un, gluzi prete-
ji, jauniesi ar nepabeigtu pamata
vai videjo izglitibu, kadreizgjie
specialo skolu un bérnu namu au-

dzekni, ielu bérni. Petljuma darba
grupu vaditaja Liesma Ose nora-
da, ka butisks ir arT faktors, kada
vid€ jaunietis aug: “Ja bérns dzi-
vo lauku regiona, vina vecakiem
nav izglitibas, trikkst socialas
prasmes, tad diemzel arT bérna
cel§ var bt I1dzigs.” L. Ose uz-
sver, ka jaunieSiem no valsts ne-
piecieSams sanemt plasa spektra
pakalpojumus, lai uzlabotu savas
dzives kvalitati: “Cilvékiem, kuri
ir arpus darba tirgus, ar zemu iz-
glitibu, kuriem ir mazi ienakumi
un kuri cieS no nabadzibas,
Eiropas strukturfondu ietvaros
tiek piedavats viens pasakums -
saistiba ar izglitibu, subsidéto no-
darbinatibu vai Tpasa arstéSana.
Bet, objektivi skatoties, Siem cil-
vekiem nepiecieSams atbalsts vi-
sas $ajas jomas. Tadel viens no ri-
sinajumiem, ar kuru versamies
pie valdibas — piedavat plasaka
spektra pakalpojumus cilvékiem,
kuri pasu spekiem nespgj celt sa-
vas dzives kvalitati.”

“SSE Riga” pétijumam piesaisti-

tas ekspertes Anna Pluta un Anna
Zasova no Baltijas Starptautiska
ekonomikas politikas studiju cen-
tra (BICEPY) ir parliecinatas — ja
cilvékam ir izdevigak sanemt ma-
zu pabalstu, neko nedarot, neka
smagi stradat par tikpat mazu al-
gu, visticamak, rezultats nebus
pozitivs. Mazas algas, kas neno-
sedz pat pamatvajadzibas, nemo-
tivé jaunieSus nopietni meklIet
darbu. Ekspertes arT uzsvérusas,
ka sarezgita riska grupa ir jaunie-
§i ar funkcionaliem traucgjumiem
vai Tpa§am vajadzibam — kadrei-
zgjie specialo skolu audzekni -, jo
pec specialo skolu absolvésanas
nav gandriz nekadu iesp&ju turpi-
nat savam intelektualajam Iime-
nim atbilstosu izglitibu vai apgiit
kvalificétu arodu.

P&tfjuma ietvaros kopa ar socialo
dienestu, nevalstisko organizaci-
ju darbiniekiem un nozaru ek-
spertiem tika mekl&ti risinajumi,
kas veicinatu situacijas uzlabosa-
nos.d

DRUVA @ Ceturtdiena, 22. novembris, 2018.

Labprat lesalstas

EGRIB GUT JAUNAS PRASMES UN IEMANAS. Jauniesi Priekulu nova-
da aktivi iesaistas projekta “Proti un dari”.

Ar1 Priekulu novada projekta
“Proti un dari” koordinatore
Anna Rakule norada, ka projekts
jaunieSus motive iesaistities da-
zadas aktivitat€s: “Projekta ie-
saistijusies 30 jaunieSi. “Proti un
dari” galvenais meérkis ir iesaistit
jaunieSus izglitibas iegiiSana, pa-
lidzget atrast darbu vai iesaistities
jaunieSu centru aktivitat€s. Loti
biezi jaunieSiem trukst paSapzi-
nas, biezi zaudgjusi ticibu, ka dzi-
ve€ kaut ko sasniegs. Liels prieks
redzget, ka jaunietis projekta laika
un péc ta mainas, biezi projekta
mentori kliist par stipru atbalsta
plecu un draugu ar1 péc dalibas
projekta. Lai atrastu darbu vai ie-
saistitos macibas, nereti jaunieSa
dziveé nepiecieSams risinat daza-
das problémas, kas liedz iesaisti-
ties darba tirgd - jaunietim ir ja-
sak "iziet no majas", jaklaist sa-
biedriski aktivam, jamacas iepa-
zit jaunus cilvekus, celt pasapzi-
nu, apgit lidz §im neizméginatas
prasmes. Ir jauniesi, kuriem japa-
lidz kartot arT dzivesvietas un fi-
nansialas  dabas  jautajumi.
Projekta ietvaros esam apmekle-
jusi ar1 finansu konsultantus.
“Proti un dari” iesaistas ar1 jau-
niesi ar invaliditati, ir gandari-
jums redzget, ka jaunie$i atraisas,
iepazistot citus un apzinoties sa-
vu vertibu un prasmes.”

Priekulu novada dala no pro-
jekta dalibniekiem ir jaunas ma-
minas. Vinam tiek rikoti b&rnu

Rekomendacijas
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emocionalas audzinasanas kursi,
tikSanas ar psihologiem par bérna
emocionalo attistibu. Agne Zute
ir gadu vecas meitinas mamma.
Sobrid rit piektais ménesis, kop§
Agne darbojas projekta “Proti un
dari”. “Mani uzrunaja projekta
koordinatore Anna, mes esam pa-
zistamas. Piedalities izlému, lai
varétu pilnveidot sevi, iepazities
ar jauniem cilvékiem un piepildi-
tu savas ieceres, kas Iidz §im ne-
bija istenotas. Projekta daram loti
daudz, bijusas sporta aktivitates,
ekskursijas Riga, karjeras konsul-
tacijas. Projekts arT devis iesp&ju
pabeigt autovaditaju kursus, bet
Sonedg] saksu apmeklét manikiru
kursus. Projekts man devis iespe-
ju iesaistities arT jauno maminu
pasakumos. Drizuma tiksimies ar
psihologu un runasim par podinu
macibu,” stasta A. Zute.

Vina atzist, ka $ados projektos
jaunieSiem paveras plasas iespé-
jas: “Esmu iesaistijusies Priekulu
novada JaunieSu domé. Esmu
kluvusi sabiedriski aktivaka, pie-
dalos pasakumos, kuros citadi ne-
bitu iesaistijusies. Lémums dar-
boties projekta devis iesp&ju sa-
tikt jaunus cilvekus, ar kuriem ar1
Sobrid uzturu kontaktus. Esmu iz-
pratusi meérkus, iemacijusies dis-
ciplinét sevi un vairak laika pava-
du arpus majas, varu piepildit
sapnus, un, galvenais, tas viss ir
savienojams ar meitinas audzina-
Sanu!”0

®Prakse vispirms, macibas péc tam, lai jaunietis saprastu,
vai izvélgjies pareizo profesiju.

®Plasaks “otras iespéjas” izglitibas piedavajums ar uzsva-
ru uz profesionalo izglitibu, piesaistot macibu saturu darba

tirgus vajadzibam.

®JaunieSu iesaistiSana pasvaldibas norisés, seviski lauku
regionos, laujot uznemties dalu atbildibas par vides labie-
kartoSanu un kvalitativam izklaides un atpitas iespé&jam.
®Lielaka uznémeéju un iestazu atsauciba, iesaistot darba
tirgd jaunieSus ar funkcionaliem traucéjumiem.
®|ndividuals atbalsts visparéejas izglitibas sistema jaunie-
Siem ar IpaSam vajadzibam vai zemu motivaciju.

ol ielaks profesionalu jaunatnes darbinieku skaits.
®Parskatit iespéju visparéjas izglitibas sistéma registréta-
jilem jaunieSiem sanemt Eiropas finanséto atbalsta projektu

palidzibu.
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