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Cesu novads skaitlos
Sobrid un pec reformas

Mazak par ménesi atlicis I1dz
pasvaldibu vélé§anam un ma-
zak par diviem Iidz bridim, kad
darbu saks jaunais Césu no-
vads, kura apvienosies septini

esosie novadi: Amatas, Césu,
Jaunpiebalgas, Ligatnes, Par-
gaujas, Priekulu, Vecpiebalgas.
“Druva” ielikojas, ka topoSais
novads izskatas dazos statisti-
kas datos, uzsvaru liekot uz ie-
dzivotaju skaitu, jo tas ietekmé
uznémejdarbibu, tatad arT no-
vada ekonomisko attistibu.

Darbaspeka migracija

Iedzivotéju skaita samazina-
jums un triiksto$as darbavietas ir
galvenais, ko cilvéki min, kad vi-
niem jauta, ka redz sava ciema,
pagasta attistibu. Cik daudz $o si-
tuaciju var uzlabot pasvaldiba,
par to vienmér var diskutgt, tacu
uznémejdarbibu, tatad arT jaunu
darbavietu radiSanu spgj ietekmét
tas, cik pasvaldiba spégs ieintere-
s€t investorus, piedavat labu in-
frastruktiiru, citus atbalsta meha-
nismus.

Tacu janem vera, ka bezdarbs
bus vienmer, ka liecina Nodar-
binatibas valsts agentiiras (NVA)
informacija, uz 31.martu septinos
novados kopuma bija registreti
1267 bezdarbnieki, nedaudz ma-
zak par pieciem procentiem no
darbspgjigo skaita. Tas vertejams
ka zems bezdarba Iimenis.
Ilgstoso bezdarbnieku skaits 192.
Vecuma grupa 15 — 24 gadi bez-
darbnieku skaits 106, bet pirms-
pensijas vecuma - 211 bezdarb-
nieki.

Taja pasa laika NVA Cégsu fi-
liale marta bija 287 aktualas va-
kances, un statistika rada, ka bri-
vo darbavietu skaits palielinas.
Janvari — 210, februari — 221,
marta — 287.

Saprotams, ka darba mekle-
jumos cilveki dodas arpus sava
novada robezam, nemot véra ne-
liclos attalumus. Jaunveidojama
C&su novada pasvaldibas profila
analiz&ta arT darbaspeka migraci-
ja. Dati rada, ka p€&c jauna nova-
da izveidosanas ta administrati-
vaja teritorija blis nodarbinati
51,7 procenti iedzivotaju.

Profila pieejama informacija
vestl, ka pasreizgjos novados dar-
bu sava administrativaja teritorija
visvairak atrod Jaunpiebalgas
(42,8%) un Cesu novada (41,8
procenti) iedzivotaji. Pargjos pie-
cos novados Sis skaits ir starp 30
un 40 procentiem. Liels skaits ie-
dzivotaju no visiem novadiem
dodas uz darbu Riga, vidg&ji gan-
driz katrs treSais. Sameéra aktiva
darbaspéka migracija notiek ari
septinu novadu ietvaros, un no
visiem novadiem cilveki brauc
stradat uz Césim, daudzi uz
Amatas novadu, darbavietas tiek
atrastas ar1 kaiminu novados.

Aktuals ir jautajums, vai pec
reformas bezdarba Iimenis pie-
augs, jo, visticamak, paSvaldibas
nodarbinato skaits samazinasies
un Siem cilveékiem bis jamekle
darbs citur, visticamak, privataja
sektora. 4

Meklejot pozitivo

Viena no problémam, kas
tiek minéta ka viena no pirma-
jam, runajot par valsts attistibu,
regionu, novadu attistibu, ir ie-
dzivotaju skaita samazinasanas.

Centralas statistikas parval-
des dati rada, ka 2020.gada saku-
ma septinos novados, kas veidos
Césu novadu, bija 41 205 iedzi-
votaji. Salidzinot ar 2016.gada
sakumu, kad novados dzivoja 43
368, samazinajums ir par 2163.
Toposa Cesu novada pasvaldibas
profila, kas tapa, gatavojoties ad-
ministrativi teritorialai reformai,
tika apléstas arT iedzivotaju skaita
prognozes 2030.gada. P&c uzné-
muma “Jana séta” aprekiniem Sa-
ja gada C&su novada dzivos
32705 iedzivotdji jeb par 8500
mazak neka perna gada sakuma.
Salidzinajumam tas biitu tikpat,
cik pérn bija iedzivotaju Amatas

un Vecpiebalgas novados.

2020.gada sakuma darbspe-
jas vecuma septinos novados dzi-
voja 24 843 iedzivotaji, lidz
darbspgjas vecumam — 6533, bet
virs darbspg&jas vecuma — 9838
cilveki. Ja salidzinam $os datus
ar 2016.gada statistiku, vérojama
arT pozitiva tendence. Ja samazi-
najies iedzivotaju skaits darbspe-
jas vecuma (-1758) un virs ta (-
500), par 93 pieaudzis iedzivota-
ju skaits Iidz darbspgjas vecu-
mam. Te gan novados situacija
atSkiriga. Pieaugums registréts
Césu novada (+221), Ligatnes
novada (+12), Pargaujas nova-
da (+9) un nosaciti art Priekulu
novada (+1), trijos novados veéro-
jams samazinajums: Jaunpie-
balgas novada (-10), Vecpiebal-
gas novada (-48), Amatas novada
(-92). Q

ledzivotaju skaits un dalijjums vecuma grupas

2020.gada sakuma

hdz virs
darbspéjas | darbspéjas | darbspéjas

Novads pavisam | vecumam | vecuma vecuma
Amatas 4979 722 3076 1181
Césu 16291 2857 9514 3920
Jaunpiebalgas 1982 290 1189 503
Ligatnes 3266 477 1921 868
Pargaujas 3576 569 2182 825
Priekulu 7556 1167 4645 1744
Vecpiebalgas 3555 451 2307 797
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Apgrozijums virs miljona
elro 94 uznemumiem

Kopumﬁ septinos novados
registréti 4992 dazada statusa
saimnieciskas darbibas veicgji,
visvairak SIA — 2374, seko zem-
nieku saimniecibas — 1368, vél
443 registréti ka individualie uz-
némumi, ir 251 individualais
komersants. SIA visvairak, pro-
tams, Césu novada — 1068, zem-
nieku saimniecibu Amatas nova-
da—326.

Varbiit japaskaidro, ka uzne-
méjdarbibas formas atskiras,
pirmkart, pec ta, par kadu — juri-
disku vai fizisku — personu uzne-
mgjs tiek uzskatits. Individualais
komersants (IK) tiek uzskatits
par fizisku personu, bet indivi-
dualais (gimenes) uznémums
(IU), zemnieka un zvejnieka
saimnieciba (ZS), sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu (SIA), akci-
ju sabiedriba (AS), pilnsabiedri-
ba (PS), komanditsabiedriba
(KS) — par juridiskam personam.

Ta ka visu uzp€mumu gada par-
skati par 2020.gadu “Lursoft” da-
tu bazes vel nav redzami, apliko-
sim informaciju par 2019.gadu.
Ta rada, ka toposa Césu novada
teritorija gada apgrozijums virs
miljona eiro ir 94 uzn€mumiem.
Pirmaja seS$nieka pieci registréti
C&ss, tikai “Stali” Priekulu no-
vada. Uzpnémumi ar lielako ap-
grozijjumu 2019.gada bija: AS
“Cesu alus”, “ALB”, “Stali”, AS
“CATA”, “Gaizéni” un “Beatus”.
Iesp&jams gan, 2020.gads, ko
skara pandémija, Saja saraksta
bis ieviesis izmainas.

lelukosimies novados. Amatas
novada registrétas 666 juridiskas
personas, septinu uzpémumu ap-
grozijums ir virs viena miljona
eiro, vislielakais tas uznému-
miem, kas darbojas Ierikos: “Ek-
ju”, “Dores Fabrika” un “Dores
Engineering”.

Cesu novada registréta 1651 ju-
ridiska persona, ar apgrozijumu
virs miljons eiro - 53 uznémumi.
Ar vislielako apgrozijumu: “Ce-
su alus”, “ALB”, “CATA”.

Jaunpiebalgas novada registré-
tas 225 juridiskas personas, septi-
ni uznémumi ar apgrozijumu virs
miljona eiro. TrTs uznémumi ar
lielako apgrozijumu: Lauksaim-
niecibas pakalpojumu kooperati-
va sabiedriba “Piebalga:, “Meza
bites” un “Piebalgas alus”.

Ligatnes novada registrétas 307
juridiskas personas, no tam pie-
cam apgrozijums 2019.gada par-

sniedza miljonu eiro. Vislielakais
tas uznémumiem “Eco House
Industries”, A/s “100 nami” un
“EHI — Norway”.

Pargaujas novada registrétas
502 juridiskas personas, seSiem
uznémumiem apgrozijums par-
sniedza miljonu eiro. Ar lielako
apgrozijumu: “Unguri”, Pien-
saimniecku kooperativa sabiedri-
ba “Straupe” un “Martitrans”.

Priekulu novada registrétas 818
juridiskas personas, apgrozijums
virs miljona eiro bija 11 uznému-
miem. Tris ar lielako apgroziju-
mu: “Stali”, “Lode” un “Meza
Tpasnieku konsultativais centrs”.

Vecpiebalgas novada registrétas
413 juridiskas personas, apgrozi-
jums virs miljona eiro bija pie-
ciem. Vislielakais uznémumiem
“Warss+”, “Fortis Logistic Solu-
tions” un “Arbor RRK.” 1

Uznémumu skaits novados
péc uznéméjdarbibas formas

Novads SIA IK V4] Ind
Amatas 271 26 326 36
Césu 1068 139 137 257
Jaunpiebalgas 87 12 115 8
Ligatnes 172 17 90 18
Pargaujas 177 21 279 20
Priekulu 449 20 222 84
Vecpiebalgas 150 16 217 20

BudZeta nauda
neproduktiva parvalde

Ekonomgeogrﬁfs, karto-
grafs un uznéméjs Janis Turlajs
aicina paraudzities uz to, ka lidz
Sim loti neproduktivi tiek teréta
nodoklu maksataju nauda: “Jo
mazaka paSvaldiba, jo dargak iz-
maksa visu publisko pakalpoju-
mu nodrosinasana. Jebkura kon-
solidacija, kas notiks reformas
ietvaros, laus pasvaldibas darbu
organiz€t racionalak. Domaju,
iedzivotaji bis tikai ieguveji, pa-
kalpojums, kas viniem tiks pie-
davats, biis konkuretspgjigaks,
jo specialistiem, kas to nodrosi-
nas, spés maksat lielakas algas,
kas laus piesaistit augstaka Itme-
na specialistus.”

Vins vairakkart uzsver, ka
budzeta nauda aiziet neprodukti-
va parvaldg, no ka izriet ar1 pa-
rejas nebusanas, sliktais celu
tikls, problémas izglitiba.

“Tie, kuri publiskaja sektora
pienem l€émumus, joprojam do-
ma atrauti no realas dzives.
Esmu uznéméjs, nekad publis-
kaja sektora neesmu stradajis,
tapec nezinu, ka ir sanemt cietu
algu, nedomajot, ka to nopelnisi.
Uzn@mejdarbiba visu laiku jado-
ma, ka nopelntt, lai samaksatu
darbiniekiem algas, bet redzu,
ka publiskaja sektora stradajosa-
jiem biezi liekas, ka viss notiks
pats no sevis, neatkarigi no sa-
sniegta rezultata,” saka J. Tur-
lajs.

P&c vina teikta, daudzu
problému sakne mekl&jama jo-
projam nesakartotaja izglitibas

sistema, kuras uzturéSanai
Latvija atvélot vienu no augsta-
kajiem budzeta Tpatsvariem visa
Eiropas Savieniba, bet nauda
tiekot teréta parak liela skolu
tikla uzturéSana. Igauni skolu
tikla sakartoSanu sakusi reize ar
latviesiem, tur tagad skolotaji
pelna pusotru, divas reizes vai-
rak neka Latvija, kameér te turpi-
na runat un diskutgt.

“Tiek runats par iedzivotaju
skaita samazinasanos, tacu tas
notiek visa Eiropa, nekur vairs
dzimstiba neparsniedz mirstibu.
Bet Latvija zaude kada svariga
aspekta. Proti, attistitakas val-
stis jau sen veicina mérktiecigu
emigracijas politiku, prieksroku
dodot izglitotajiem un jaunajam
gimen&m ar bérniem, jo saprot,
ka sabiedriba noveco un vaja-
dzigi cilveki, kuri pelnis senio-
riem pensijas. AizbraukSana tur-
pinasies, kamér publiskais sek-
tors turpinas biit neproduktivs.
Kamer apedts vairak naudas, ka
var atlauties. Nodok]os iekase-
tais biitu jainveste jomas, kas
veicina uznémgéjdarbibas attisti-
bu, jo Iedzivotaju ienakuma no-
doklis ir tas, kas dod lielako da-
lu paSvaldibas budzeta, un no-
doklu maksataji pelnijusi, lai
nauda tiek izteréta iesp&jami
lietderigak. Lauku cilveki z&lo-
jas par celu stavokli, bet kur ra-
disies nauda to sakartoSanai, ja
ta jatere, lai uzturétu publisko
parvaldi,” skaidro J. Turlajs.

Noradot uz reformas nepie-
cieSamibu, vins uzsver, ka ar to
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vien nekas nemainisies, viss at-
karigs, vai jauna vara spgs to ra-
cionali izmantot: “Cilveki var-
biit doma, ka administrativi teri-
toriala reforma bas brinumniji-
na un viss notiks pats no sevis.
NE, tas ir tikai ietvars, lai veiktu
atbilstoSas reformas, kas var dot
pozitivu rezultatu. Vajag gudrus
un drosmigus [émumu pienéme-
jus, kuri sp&j izdomat, kada bis
pareiza struktiira skolu tikla, pa-
r&ja parvaldiba, lai ta butu efek-
tiva, sniegtu kvalitativus pakal-
pojumus, biitu viegli administré-
jama. Lai nodoklu maksatajiem
viss ir pieejams, bet tas prasitu
mazakus resursus.

Ja, sie [emumi nebis popu-
lari, sagaidama pretestiba, jo
pasvaldiba stradajosajiem tas ir
darbavietas ar garantetiem iené-
mumiem, paliekot bez ta, nak-
sies domat, ko darit, lai kadam
vina pakalpojums biitu vaja-
dzigs. Tas nav viegli, 1pasi, ja esi
bijis arpus reala darba tirgus.
Tas biis milzigs izaicinajums,
bet bez $adiem lémumiem situa-
cija neuzlabosies un reforma ne-
dos nekadu ekonomisko efek-
tu” 4
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