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N 0 pérna oktobra spéka sta-

jusies Césu pasvaldibas saistosie no-
teikumi par socialo atbalstu pedago-
giem novada. Tie nosaka socialas

garantijas, ar tam tiek saprasti

pabal-

sti, piemaksas, apdrosinasana, kom-
pensacijas likuma noteikto izdevumu
segs$anai, citi ar papildu atlidzibu
saistiti pasakumi. Sie izdevumi tiek
segti no Césu novada pasvaldibas bu-
dZeta Iidzekliem. Ta ka izglitibas no-

zaré, seviski pedagogu amata joma,
sarezgijumu valsti kopuma netrikst —
no streikiem, saméra zema atalgoju-
ma un smagas darba slodzes, lidz
specialistu — skolotaju deficitam
daudzviet Latvija, “Druva” jautaja

Césu novada skolu un pirmsskolu va-
ditajiem, ka un vai Sie saistoSie notei-
kumi ir palidzigs riks jaunu pedagogu
piesaistei un esoSo noturésanai savos
macibu iestazu kolektivos.

Arvien jadoma, ka piesaistit jaunus pedagogus —

ar soclalam garant

J aunpiebalgas vidusskolas
direktors ARNIS RATINS at-
zist, ka nekad nav palavies tikai
uz pasvaldibas piedavatajiem risi-
najumiem. “Situacija biezi vien
jarisina steidzami, tapéc skolai ir
savi mehanismi un bonusa riki, ka
piesaistit darbam jaunos pedago-
gus. L1dz §im man tas ir izdevies,
tacu lielakas riipes arvien paliek
tas, lai viniem nebiitu vil$anas,”
viedokl1 dalas A.Ratins. “Japie-
dava viss iesp&jamais, lai jaunais
pedagogs var€tu pec iespgjas il-
gak ar dzirksti acTs stradat un nakt
uz darbu ar prieku. Lielaka prob-
18ma, ka, gadiem ejot, lielako dalu
no Siem specialistiem "salauz"
sistéma, kuru katru gadu karto,
bet galarezultata ta arT nav.
Protams, pasvaldibas atbalsts ari
ir viens no mehanismiem, ka pali-
dzet, un katra §ada lieta ir apsvei-
cama un gaidita. Skiet, v&l nav
pienacis istais laiks, kad jauniesi
izvéli izdaritu par labu pedagogi-
jai. Ar bazam skatos, kas notiks
péc gadiem pieciem, kad pedago-
gi dosies pelnita atpiita, un ka
veiksies ar specialistu piesaisti ot-
ras Eiropas Savienibas sveSvalo-
das apgtisana. Izaicinajumu atkal
daudz, un skolas vaditajam bis
jaatrod labakais risinajums savai
izglitibas iestadei.”
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Césu Valsts gimnazijas direk-
tore INA GAIKE teic, ka Iidz
$im piesaistitie pedagogi nav jau-
tajusi, kadas bis socialas garanti-
jas — par to tad inform¢& pati skolas
vadiba. “Darba sludinajuma no
visa ta ielickam tikai to, ka pare-
dzeta veselibas apdrosinasana. To
pedagogi uzskata par nozimigu at-
balstu, bet tas diez vai ir noteico-
Sais, kapec stradat par pedagogu,

Saistoéie noteikumi

Par socialajam garantijam
pedagogiem Césu novada

nosaka:

MPabalstu veidus un
apmeru:

- par apgadiba esoSu bérnu

invalidu lidz 18 gadu vecu-

mam — 50 % apmeéra no meé-

nesalgas reizi gada;

- pabalsts sakara ar gimenes

locekla (laulata, bérna, veca-

ku, vecvecaku, adoptétaja
vai adopteta, brala vai ma-
sas) vai apgadajama navi—
vienas minimalas ménesa

jo daudzas valsts iestades darbi-
niekiem tiek nodroSinata veseli-
bas apdrosinasana.” Vina atzist,
ka labs atbalsts ir arT papildu briv-
dienas, tomér, stajoties darba, pe-
dagogi nemédzot jautat par tadam
iespgjam. “Pedagogus vairak inte-
res€ darba slodze un atalgojuma
likme. Kadam ta ir personiska ie-
interesetiba, misija (tadu nav
daudz, bet pa kadam gadas) stra-
dat konkréta skola, pat nezinot
darba samaksu un socialas garan-
tijas. Bt par skolotaju ir jabit ai-
cindgjumam, un jabut milestibai
pret skolu, skoléniem un darbu,
ko dara. Ja tas ir, tad nav nekadas
nozimes, kadas socialas garantijas
tieck piedavatas,” atklaj I.Gaike,
piebilstot, ka novértétu lielaku
pasvaldibas atbalstu tiesi jaunu
pedagogu piesaiste skola.
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Jauno Lideru vidusskolas di-
rektore SAIVA VITOLA atzist,
ka ir griiti So jautajumu komentet,
jo saistosie noteikumi ir Joti I1dzi-
gi ka visos blakus novados. “Sie
noteikumi ir ietverti arT “C&su no-
vada darbinieku atlidzibas notei-
kumos”, tatad tas nav nekas Ipass
tikai pedagogiem. Protams, gata-
vojot darba piedavajumu, varu
pieminét C&su novada socialas
garantijas un veselibas apdrosSina-
$anu, bet tas noteikti nav kaut kas
tads, kas pieverstu potencialo pe-
dagogu 1pasu uzmanibu. Tas, ie-
sp&jams, vairak ietekmétu citu no-
vadu pedagogus, kuriem nav pat
tadu socialo garantiju,” pastasta
S.Vitola. “Rudens sakuma bija lo-
ti liela probléma ar dazu pedago-
gu piesaisti, tacu Tpasu atbalstu,
palidzibu vai ieteikumus nesané-
mu. Janem véra, ka mazak apdzi-
votas vietas ir gritak piesaistit pe-
dagogus. Cik gan liela ir varbuti-
ba, ka tiesi Ligatn€ uz dzivi ir ap-

darba algas apmeéra;

- pabalsts pedagoga naves
gadijuma vina gimenes lo-
ceklim vai personai, kura uz-
némusies apbedisanu — pe-
dagogam noteiktas ménesal-
gas apmera.

WVeselibas apdrosinasanu
darbiniekiem, kuri nostrada-
jusi pasvaldiba vismaz tris
meénesus, t.sk. tie darbinieki,
ar kuriem tiek slégts darba Ii-
gums uz noteiktu laiku un
kuru kopéja darba slodze ie-
stadé nav mazaka par 0,5 lik-
meéem.

Veselibas apdrosinasanas
prémija nedrikst parsniegt

meties, pieméram, fiziskas skolo-
tajs vidusskolas grupam? Loti ma-
za. Tad nu atlick mekl&ét mums pa-
Siem savas 1pasas “odzinas”, kas
fiziskas skolotajam liktu braukt
no C&stm uz Ligatni — ar tiesi ta-
dam pasam socialajam garanti-
jam. Gruti, bet ne neiesp&jami!”
viedokli pauz S.VTtola.
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Savukart Amatas pamatskolas
direktors VALDIS NITINS uz-
sver, ka atbalsts nav pietickams.
“Vertigs solis no valsts puses biitu
pienemama alga pedagogiem. Tik
vienkars$i, visi to zina, tomér mé-
gina imitét kaut kadas apmaksu
sisttmas mainas un citas lietas.
Nekas nedos rezultatu. Tikai un
vienigi cilvéka cieniga alga. Tikai
tad arT paradisies specialisti, kas
varbiit vElesies atgriezties darba
skola. Bet pagaidam te amata ir
pedagogi, kuri izglitibu ieguvusi
vel padomju laika un ir ar loti aug-
stu atbildibas sajutu. Kad vini aiz-
ies pensija, Latvijas izglitibas sis-
témai var pienakt gals,” skeptisks
ir V.N1tins. Vin$ piebilst, ka Saja
situacija paSvaldibas atbalsta cen-
tieni loti maz ko var ietekmét.
“Jateic paldies vismaz par bez-
maksas braukSanas kartem lauku
skolu pedagogiem, kuri brauc no
citam apdzivotam vietam!” pie-
bilst V.Nitins.
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Césu 1.pamatskolas direktore
ANTRA AVENA pastasta, ka
skolas darbinieku darba kopligu-
ma bija noteikts vairak papildat-
valinajuma dienu par nostradata-
jiem gadiem, neka tas ir jaunajos
saistoSajos noteikumos. “Ja meés
skatamies Darba likuma 151.pan-
tu, tad taja noteiktas papildatvali-
najuma dienas par bérniem, bérnu

normativajos aktos par iedzi-
votaju ienakuma nodokli no-
teikto apméru. Ja apdrosina-
Sanas prémija parsniedz mi-
néto apmeéru, pedagogs sedz
prémijas starpibu.

MPapildu apmaksatas
brivdienas:

- viena pirmaja skolas diena

sakara ar bérna skolas gaitu

uzsaksanu 1.—4. klase; ka art

izlaiduma diena pedagogam

vai vina bérnam absolvejot

izglitibas iestadi;

- tris apmaksatas brivdienas

sakara ar stasanos laulib3;

- divas apmaksatas brivdie-

nas sakara ar gimenes locek-

IJam nepi

invalidu, kas bija ieklautas muisu
skolas kopliguma, darbinickiem
pienakas ari tagad. V&l aktuals pa-
liek jautajums par papildatvalina-
juma dienam darbiniekiem, kuru
darbs saistits ar papildu risku, pie-
meram, ar paaugstinatu psiholo-
gisko slodzi, kas ir neatnemama
pedagogu darba sastavdala. Par to
noteikti konsulteésimies un lidz at-
valingjuma laikam sapratisim, ka
pareizak rikoties,” ta A.Avena.
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Draudziga Aicinajuma Cesu
Valsts gimnazijas_ direktors
OSKARS KAULENS verte:
“Runajot par Siem saistoSajiem
noteikumiem, loti labi ir tas, ka
tiek paredzgtas brivas dienas kon-
krétos apstaklos, pieméram, lai
pedagogs varttu piedalities sava
bérna pirmaja skolas diena vai lai
pavisam beédiga situacija — tuvi-
nieku naves gadijuma — biitu ap-
maksatas brivas dienas. Tas gan
noteikti primari neietekmé to, vai
skolotajs izvélesies stradat Ceésu
novada pasvaldibas izglitibas ie-
stade. Svariga ir veselibas apdro-
$inasana, kas, protams, ir milzigas
izmaksas pasvaldibai, bet tas no-
teikti nak par labu arl pedagogu
piesaistei. Arpus Siem saistoSa-
jiem noteikumiem, kas attiecas uz
pedagogiem, man daudz biitiskaki
skiet tie noteikumi, kas paredz
kompensét transportu pedago-
giem, lai nokliitu no mitnes vietas
uz skolu. Par to esmu arkartigi pa-
teicigs pasvaldibai, ka skolota-
jiem tiek nodrosinata iesp&ja me-
rot celu bez maksas. Protams, vér-
tigas ir ar1 papildus pieskirtas
brivdienas par darba stazu. Neko
citu no noteikumiem gan nevaru
izcelt, kas biitu tads, kas 1pasi sti-
mulétu skolotajus nakt stradat
misu novada skolas.” Vins pie-
bilst, ka vertigs atbalsts ir arT bril-

la vai apgadajama navi.

Papildu apmaksatas briv-
dienas pieskir par nepar-
trauktu darba stazu izglitibas
sfera, paredzéta viena lidz
Cetras brivas dienas atkariba
no nostradatajiem gadiem.

Papildu apmaksatu atvali-
najumu pieskir pedagogiem,
kuri, nepatraucot darba pie-
nakumus, atbilstosa macibu
iestadé papildina profesio-
nalas zinasanas.

BDarbiniekam ir tiesibas sa-
nemt kompensaciju par re-

dzes parbaudi un optisko re-
dzes korekcijas lidzek|u iega-
di, ja tie nepieciesami darbi-

® t ® ]
lu iegadei, jo daudziem pedago-

giem ir nepiecieSama redzes ko-
rekcija.
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Vecpiebalgas vidusskolas di-
rektore ILONA STRELKOVA
pastasta, ka vismaz trTs gadus sko-
la nav bijusas vakances pedago-
giem, kolektivs ir stabils. “Pedgja
laika pievienojies tikai viens - an-
glu valodas skolotajs. Sis speci-
alists naca ar programmas ‘“Ma-
citspeks” starpniecibu. No misu
skolas pieredzes nevaru teikt, ka
Sie noteikumi kaut ko loti maini-
tu.”
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Savukart Livu pirmsskolas va-
ditaja ANTRA GABRANOVA
uzsver, ka loti nozimiga ir skolo-
tajiem paredzeta veselibas apdro-
§inasana. “Uzreiz vélos teikt lielu
paldies pasvaldibai par to, ko lidz
Sim esam san€musi. Vienmer sa-
nemam algu noteiktaja laika, tapat
arT socialas garantijas. Tacu, runa-
jot par pedagogu piesaisti un sais-
toSajiem noteikumiem, jasaka, ka
ne viss ir tikai rozaini. Tajos ir
punkts par bérna piedzimsSanas
pabalstu — ka tas pienakas visiem,
iznemot pedagogus. Arguments
bija trivials — tapec, ka pedago-
giem pienakas astonas kalendaras
atvalinajuma ned€las. Viena no
miisu skolotajam gan rakstija ie-
sniegumu, liidzot $o pabalstu, taéu
san@ma atteikumu. Saprotu, ka
arodbiedriba patlaban strada, lai
sads atbalsts butu. Ta ir nevienli-
dziba, ja profesijas dél cilvekam
nepienakas kads no sociala atbal-
sta veidiem, seviski tapéc, ka
Cesis sevi pozicion€ ka gimeneém
draudzigu pilsétu.” 4

nieka darba pienakumu veik-
$anai un ja to noteicis arod-
slimibu arsts.

Lappusi sagatavojusi
ANNA KOLA
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Mediju atbalsta fonds

Projektu finansé
Mediju atbalsta fonds
no Latvijas valsts
budZeta lidzekliem

Mediju atbalsta fonda ieguldijums no
Latvijas valsts budZeta lidzekliem.
Par saturu atbild projekta istenotajs
izdevnieciba SIA "Cesu Druva”.



