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Bérna kop$anas atvalinajums
ir laiks, ko vishiezak
mammas velas izbaudit,

esot kopa ar mazo
cilvekbérnu. lekSejais miers
un harmonija ir daudz
specigaka, ja mamina zina -
brid, kad biis jaatgriezas
darba tirgus aprite, tas
notiks bez sarezgijumiem.
Tomer, kad sieviete izlemusi
atsakt darba gaitas, jarekinas,
ka tas var nebut viegli.

MADARA OZOLINA

Dazadas iespejas

Ir vairaki varianti, ko, beidzo-
ties bérna kopSanas atvalinaju-
mam, maminas var darit. Kada iz-
lems turpinat auklet majas bér-
nus, cita saks celu preti savai uz-
némgjdarbibas idejai, vél kada at-
griezisies ieprieks$€ja darbavieta
vai meklés ko pavisam jaunu un
dosies uz darba intervijam. Iz-
veloties kadu no mingtajiem pe-
dgjiem diviem variantiem, jauna-
jal maminai jaapzinas potencialie
riski un gritibas, ar kadam nak-
sies saskarties. Tomér Nodarbi-
natibas valsts agentiiras (NVA)
Ceésu filiales vaditaja Liene
Agafonova ir parliecinata: "Ja
sieviete kada no sfeéram bis pie-
tiekami zinoSa un kompetenta,
tad vinu pienems darba - neatka-
rigi no ta, vai vinai ir vai nav ma-
zi berni. Svarigakais ir tas, ko tu
sp&j paveikt. Ja, mazi bérni, ie-
sp&jams, biezak slimo, bet ar ne
visi. Tas atkarigs no bérna veseli-
bas stavokla un imunitates."

L. Agafonova stasta, ka Cesu
filialé nav veérsus$as maminas ar
stidzibam par diskrimingjosu at-
tieksmi darbavieta gimenes sta-
vokla del: "Savukart tas, ja sie-
viete, budama mazu bérnu mam-
ma, dodas uz NVA, lai statos uz-
skaité ka bezdarbnieks, nebut uz-
reiz nenozimée, ka vina darba ir
piedzivojusi diskriming€josu at-
tieksmi. Iemesli var biit visdaza-
dakie, parasti tie ir sadziviska
rakstura. Pieméram, kad mamina
par bérnu sak ripéties viena un
lidz8ingjos darba pienakumus
vairs nevar pildit. "Nodarbina-
tibas valsts agentura piedava da-
zadas macibu iesp&jas un karjeras
konsultacijas, tadel jaunas mami-
nas, tapat ka jebkurs cits, ir gaidi-
tas NVA filialés, kur tiks rasti ie-
sp&jamie problému risinajumi.
Jaatzist gan, ka maminas ar ma-
ziem bé€rniem uz macibam pie
mums nak reti." Ka iemesls tam
tiek mingts, ka nav pienakusi rin-
da bérnudarza vai radinieki ir no-
darbinati un nav iesp&ju kadu tu-
vinieku gt pieskatit mazuli.

Rakstisku
sudzibu - maz

Tiesibsarga biroja Socialo, eko-
nomisko un kultiira tiesibu noda-
las juriste Viktorija GriSulonoka
pastastija, ka konsultaciju laika
mazu b&mu maminas biezi vien
norada uz darba dev&ju netaisni-
gu un diskrimingjosu attieksmi
gimenes stavokla (b&rnu) del.
Tomér ar rakstiskam stidzibam
mazu bernu maminas Tiesibsarga
biroja veérsoties reti. 2015. gada
tika sanemtas divas stdzibas,
2016. gada - viena, bet 2017. ga-
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Jauno maminu atgriesana

darba tirgu - cik vie
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- Dazkart darbiniekiem péc bérna kopSanas
atvalinajuma tiek piedavata darbavieta ar mazaku
atalgojumu, darbinieks tiek pazeminats amata, vai arl
tiek uzlikti pienakumi, kas neatbilst darbinieka

kvalifikacijai un prasméem.

da - divas stidzibas. "Lai izpétitu
faktisko situaciju darbavietas un
noskaidrotu, vai darba devgji ie-
vero aizliegumu diskriminét ma-
zu beérnu vecakus un stradajosas
gritnieces, tiesibsargs veica ie-
dzivotaju aptauju. Atbildot uz ap-
taujas anketas jautajumu ““Vai
esat saskarusies ar darba devgja
netaisnigu (diskrimingjosu) at-
tieksmi gimenes stavokla (b&rmu
esamibas vai griitniecibas) del?”,
visvairak mazu bernu maminas
(71,7%) noradija, ka ar Sadu at-
ticksmi no darba devéja puses
nav saskarusas. Diemzel 28%
mazu bérnu maminas, kuras pie-
dalijas aptauja, atzimgja, ka ir sa-
skarusas ar netaisnigu un diskri-
mingjosu darba devgja attieksmi
gimenes stavokla dgl," norada V.
GriSulonoka. Tiesibsarga biroja
Socialo, ekonomisko un kultara
tiestbu nodalas juriste uzsver,
tas, ka mazu bé&rmu maminas reti
verSas pie tiesibsarga ar suidzi-
bam par darbadevéju atticksmi,
nenozimé, ka diskriminacija dar-
bavietas ir arkartigi reta paradiba:
"Konsultaciju laika sievietes bie-
7i atzist, ka neuzdro$inas aktivi
aizstavét savas tiesibas un ie-
sniegt rakstisku stdzibu, jo bai-
das zaudét darbu vai vél vairak
pasliktinat situaciju. Diemzel ne
visi darbinieki ir informéti, ka
Darba likums aizliedz darba de-
v&jam radit nelabvéligas sekas
darbinieckam, ja vin§ mégina aiz-

stavet savas tiesibas vai intereses.
Tas nozime, ka darba devgjs ne-
drikst, piem&ram, atlaist vai sa-
mazinat algu darbiniekam, ja vins
uzzina, ka darbinieks ir vérsies
kompetentajas iestades ar stidzi-
bu par diskrimingjosu attieksmi.
Prakseé veérojama ar1 §ada negati-
va tendence — saskaroties ar dis-
kriminaciju darbavieta, mazu ber-
nu maminas, nevéloties iesaisti-
ties konflikta risinaSana ar darba
deveju, vienkarsi uzraksta atligu-
mu un zaudg€ darbu." V. GriSulo-
noka min arT kadu konkrétu pie-
meru: "Tiesibsarga aptaujas an-
keta kada sieviete noradija, ka
darba devgjs vinai lika izveleties
vai nu darbu, vai bérnu. Sieviete
izvelgjas bernu un “labpratigi”
uzrakstija atligumu. Janorada, ka
vina biitu var&jusi saglabat darbu,
ja pirms atliguma iesniegSanas
darba dev&jam biitu versusies pec
palidzibas Tiesibsarga biroja vai
Valsts darba inspekcija."

Kadas ir maminu
tiesibas

Darba dev€ja netaisniga un dis-
krimingjosa atticksme pret mazu
bérnu vecakiem var izpausties
dazados veidos. "Visbiezak ta iz-
pauzas ka negativu un aizskarosu
piezimju izteikSana, papildu pie-
nakumu uzlikSana, algas samazi-

nasana, darba apjoma palielinasa-
na, pazeminasana amata un tamli-
dzigi." Darbiniekam, kur§ izman-
to berna kopSanas atvalinajumu,
ir saglabajama ieprieks$¢ja darba-
vieta un nodarbinatibas noteiku-
mi — §ada prasiba darba devgjiem
ir paredzéta Darba likuma. V.
Grisulonoka norada: "ledzivotaju
aptaujas dati uzradija, ka darba
devéji lielakoties ievéro $o prasi-
bu, tomér diemzel ir arT tadi darba
devgji, kuri darbiniekiem pec bér-
na kopSanas atvalinajuma neno-
droSina iesp&ju atgriezties ie-
prieksgja vai lidzvertigad amata.
Dazkart darbiniekiem péc bérna
kopSanas atvalinajuma tiek pie-
davata darbavieta ar mazaku atal-
gojumu, darbinieks tiek pazemi-
nats amata, vai art tiek uzlikti pie-
nakumi, kas neatbilst darbinieka
kvalifikacijai un prasmém. Sada
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situacija norada uz iesp&jamu dis-
kriminaciju gimenes stavokla
del." Tiesibsarga biroja Socialo,
ekonomisko un kultira tiesibu
nodalas juriste ar1 stasta:
"Vairakas mazu b&mu maminas
tiesibsarga aptaujas anketas nora-
dija, ka péc atgrieSanas no b&rna
kopsanas atvalinajuma biezi na-
cas nemt darba nespgjas lapas
bérna slimibu dél, l1dz ar to darbi-
niecém tika izteikti aizradijumi,
nekorektas piezimes vai atlaisa-
nas draudi, vai arl darbiniecém
netika pieskirtas prémijas, pie-
maksas, netika palielinata darba
alga ka citiem darbiniekiem, vi-
nas netika paaugstinatas amata, jo
bijusas bieza prombiitné b&rna
slimibas del."

Normativajos aktos ir paredzeti
Tpasi atbalsta pasakumi stradajo-
Siem mazu b&rnu vecakiem (pie-
méram, darba laika bérnu vest uz
medicinas iestadém, ja apmekle-
jums nav iesp&jams arpus darba
laika; tiesibas atteikties stradat
nakts darbu; tiesibas pieprasit ne-
pilnu darba laiku un citi).
"Apkopojot aptaujas datus, seci-
nams, ka ne visi darba devgji ma-
zu bérnu vecakiem nodroS$ina ie-
sp&ju izmantot normativajos ak-
tos noteiktas tiesibas. lesp&jams,
ka daziem darba devégjiem So tie-
sibu nodro$inasana darbiniekiem
var sagadat zinamas negrtibas,
prasa maintt darbu planosanu, to-
mer janem vera, ka tas ir normati-
vajos aktos noteiktas tiesibas, ku-
ras jarespekte," uzsver V. GriSu-
lonoka. Katram darba devgjam
jaizvertg, vai uznémuma tiek no-
drosinatas Darba likuma noteik-
tas prasibas pret jaunajiem veca-
kiem. Tapat katram darbiniekam
japrot izvertet savu pienesumu
uznémuma attistiba un, saskaro-
ties ar parkapumiem no darba de-
vg&ja puses, jamekle atbalsts arod-
biedriba, Valsts darba inspekcija,
Tiesibsarga biroja vai tiesa.ld

Tiesibsarga biroja sanemtas rakstiskas studzibas par diskri-
minéjosu attieksmi darbavieta gimenes stavokla dél:

02015. gada - 2
02016. gada - 1
02017.gada - 2

Jaunajiem vecakiem bitiski zinat:

®ja darba devéjs gimenes stavokla dé| ierobeZo darbinieka tiesT-
bas, pieméram, nepieskir solito algas pielikumu, nepaaugstina
amata vai uzliek papildu pienakumus, tas var liecinat par diskrimi-

naciju;

®ja uznemuma tiek samazinats darbinieku skaits, kuru kvalifikaci-
ja batiski neat3kiras, priekSrocibas palikt darba ir dazam personu
kategorijam, t.sk. bérnu lidz 14 gadu vecumam vai bérnu ar invali-

ditati vecakiem;

®beérnu I1dz tris gadu vecumam vai bérnu ar invaliditati vecaki ik-
gadéjo apmaksato atvalindjumu prioritari var izmantot vasara vai

jebkura cita laika;

®sievietei, kura izmanto gratniecibas vai dzemdibu atvalinajumu,
tiek saglabats iepriek3€&jais darbs. Ja tas nav iespéjams, darba de-
véjs nodroSina 1dzigu vai ltdzvértigu darbu ar sievietei ne mazak
labveligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.
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Veiksmiga atgrieSanas
darba péc bérna kopSanas
atvalinajuma prasa specigu
emocionalo izturibu.

MADARA OZOLINA

Madara Biele jau vairakus
gadus sauc sevi par c€snieci. No
Rigas drizmas vina izléma par-
celties uz klusajam Ce&sim, kur
vElgjas uzsakt gimenes dzivi.
"Visgriitak bija atrast darbu. Tas
bija laikietilpigs process, kam va-
jadzgja veltit daudz laika un ener-
gijas. Saku stradat veikala
"Maxima". Ja sakuma par savu
izveli nebiju parliecinata, tad ar
laiku man $is darbs iepatikas, ik-
diena bija interesanta." P& no-
stradata gada Madarai pieteicas
bérnins. Lai arT attieksme gan no
darba devgja, gan kolégiem esot
bijusi pretimnakosa, sava veida
spiediens ikdiena tomér izjusts.
"Visi, protams, par manis teikta-
jiem jaunumiem priecdjas un ap-
sveica. Tomer, ta ka beérninu gai-
diju pirmo reizi, viss bija jauns,
centos sevi jo ipaSi pasargat.
Satraucos, lai, veicot dazadus
darba pienakumus, nenodaritu
mazulim pari. Centos necilat
smagumus, negrib&ju iet arT liela-
ja saldetava, no kuras jaiznes pro-
dukti. Jutos vainiga par to, ka ne-

varu pilnvertigi veikt savus pie-
nakumus un kadam citam tie ja-
dara mana vieta. Protams, nacas
uzklausit arT dazas piezimes no
gados vecakam sievietém, kuras
stastija, ka savulaik, kad gaidiju-
Sas beérnus, ne ta vien stradajusas.
Bet, manuprat, nevar salidzinat
Sodienu ar laiku pirms 20 ga-
diem," doma Madara. Nemot vé-
ra darba vides riskus, Madara jau
piektaja griitniecibas menesi bei-
dza veikt savus darba pienaku-
mus. Kad délinam Patrikam apri-
t&ja pusotrs gads, Madara bija
spiesta uzteikt darbu "Maxima"
veikala, jo delam v&l nebija vieta
beérnudarza. "Tikai tad, kad nosvi-
n&jam Patrika divu gadu jubileju,
mums bija iesp&ja uzsakt bérnu-
darza gaitas un man Iidz ar to at-
sakt stradat. Saku stradat veikala
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MADARA BIELE:

- Pat ja mamina lieliski
parzina likumus un
saprot, ka darba deveéjs
tos parkapj, tadejadi
jauno maminu diskrimi-
nejot, vina institicijam
nesudzesies.
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Jarekinas ar riskiem

"Solo". Veikala vaditaja zinaja,
ka man ir mazs bérns, bet ta d&]
neizjutu nekadu spiedienu.
Problemas sakas tad, kad mazais
saka biezi slimot. Es kluvu par
darbinieci, uz kuru nevar palau-
ties. Bija loti griti emocionali
pienemt visu jauno uzreiz - berns
uzsacis beérnudarza gaitas, bet es
nevargju but vinam blakus, ma-
jas no darba parrados tad, kad
mazais jau gulgja. Kad delins sli-
moja, man bija kauns iet uz So
veikalu iepirkties. Es zinaju, ka
kada no koleégém strada mana
vieta, un par to jutos vainiga.
Katru reizi, kad mazais izveselo-
jas un es vargju atgriezties darba,
tas bija ka jauns sakums. Ie-
prieks ieraditas prasmes bija aiz-
mirstas. Mani vajadzgja apmacit
atkal no jauna. Lai arT neviens
neko neteica, es jutos vainiga par
visu notiekoSo un no darba aiz-
gaju," pardzivojumos dalas
Madara. Vina atgriezas iepriek-
§€ja darbavieta veikala "Maxi-
ma". Tur labprat cep bulcinas un
cer, ka spiedienu no kolégu vai
darba devgju puses nenaksies iz-
just. Madara ar1 zina, ka ir liku-
mi, kas aizstav jaunas maminas,
tomer kadi tiesi, tas esot vel ja-
apgust. "Es noteikti neesmu vie-
nigad mamma, kas nav pilniba in-
formeta par savam tiesibam.
Tomér jaatzist, patja mamina lie-
liski parzina likumus un saprot,
ka darba devgjs tos parkapj, tade-
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priecinas arT Cesis
registrétos  jaun-
dzimus$os. "Darba
ir daudz. Protams,
gan vienai, gan ot-
rai uznak lozuma
punkti, kad doma-
jam, vai esam pie-
némusas pareizo
lémumu. Tad viena
otru uzmundrinam
un stradajam talak.
Svarigi atcergties,
kapéc to sakam.
Pirmkart, ta ir ie-
sp&ja bit finansiali

MIZDARIJA IZVELI. Jaunas maminas Kristine Veisberga - Medne (no kreisas) un Liene

Pura péc bérna kop$anas atvalinajuma saka savu uznémeéjdarbibu.

Jaunas maminas Kristine
Veisberga - Medne un Liene
Pura péc bernu kopSanas
atvalinajuma izlema algota
darba neatgriezties.
Apnemibas pilnas vinas
metas iekSa nezinamaja.

MADARA OZOLINA

Krisﬁne un Liene iepazinas
interneta portala "Calis". Ta ka
gan Liene, gan Kristine bérninus
piedzimstam gaidija aptuveni
viena laika, kopigu sarunu bijis
daudz. Abas kluva par draudze-
ném, vélak ari par kolegém. Gan
Kristinei, gan Lienei bija labi ap-
maksatas darbavietas, tomer, iz-

Foto: MARTA MARTINSONE - KASA

sverot visus apstaklus, mammas
nolémusas veidot savu biznesu.
"Mg&s negribam biit tas mammas,
kuras lielako algas dalu atdod
auklei, turklat bérnus pasas redz
tikai dazas stundas no rita un da-
zas stundas vakara. Stsana ir tas,
kas mums abam patik un pado-
das, tadel sakam sevi realizet $aja
joma," stasta Liene.

Jaunas maminas nodibinajusas
uznémumu ar nosaukumu “TEO-
MAR?”. Kristine darina pasakaini
skaistas un originalas drébites
bérniem. Savukart Liene $uj ne ti-
kai Gidens necaurlaidigos palagus,
gultas velu un priekSautinus, bet ir
ar jauno vecaku vidil jau zinama
zimola "DupsVedins" idejas auto-
re. "DupsVedini" ir vairakkart lie-
tojamie paladzini mazuliSu gaisa
peldém un lieliski noder autinu
nomainas laika. Maminas izlému-
Sas, ka ar "DupsVediniem" nu ie-

neatkarigam, otr-
kart - ta ir iespgja
darbu apvienot ar
gimenes dzivi jeb
mammas  lomu.
Jamak vien pareizi
organizét savu darbadienu," par-
liecinata Kristine.

Domajot , vai maminam p&c ber-
na kopSanas atvalinajuma ir vieg-
li atgriezties darba tirgl un sevi
veiksmigi realiz&t, Liene secina,
ka nav. "Nav noslépums, ka mazi
bérni médz biezi slimot. Tomér
neesmu vél sapratusi, kadé| darba
devegji no ta tik loti baidas, jo B
slimibas lapu, ko izsniedz mam-
mai, ja slimo b&rns, apmaksa
valsts, ne darba devéjs. Vaditajam
vien japrot organizet darbu ta, lai
nepiecieSamibas gadijuma bitu
kads, kur§ jauno maminu aizvie-
to. Jaatceras, ka bérni ir miisu na-
kotne, ir gana mulkigi nelaut jau-
najiem vecakiem pieradit savas
prasmes un varéSanu kada kon-
kréta nozaré tikai tadel, ka vinu
bérnins reizém slimo."

Tacu Liene ari noverte, ka ir

mIZJUT EMOCIONALU SPRIEDZI. Jauna mamina Madara Biele jutas vai-
niga ik reizi, kad délina slimoSanas laika nevar pilnvértigi veikt darba pie-

nakumus.

jadi jauno maminu diskrimingjot,
vina institiicijam nestdzesies.
Bailes pazaudét darbu bis daudz
specigakas," parliecinata Madara.
Divus gadus veca Patrika mam-
ma pati ir izjutusi - darba devéjs
uz jaunajiem vecakiem skatas ar

darba devgji, kas mazus bérnus
neuzskata par $kersli, lai pienem-
tu darba maminu. Tomer uzskata
- Latvija ta ir samilzusi probléma,
kas skar lielu sabiedribas dalu:
"Sobrid lielaka dala darba deveju
ir tend&ti uz lielas naudas pelnisa-
nu, vini nevélas saskarties ar lie-
kam problémam, riskiem un tos
risinat. Visi sen ir aizmirsu$i, ka
labs darbinieks ir tads, kurs ir ap-
mierinats un laimigs. Ir jastrada
nevis uz kvantitati, bet gan kvali-
tati. Zinu uzp@mumu, kur tas ta
ar1 notiek - birojs ir atverts no ag-
ra rita Iidz vélam vakaram, jo ir
cilveki, kas labpratak strada no ri-
tiem, un ir tadi, kuriem produkti-
vakais laiks ir dienas otra puse.
Galvenais padarit darbu. Kas at-
tiecas uz maminam - iesp&jams
darbu veikt arT no majas. Tapat
zinu arT uznémumu, kur viss no-
tiek gluzi pretgji - bernu kopsanas
atvalinajumu laika tiek likvidetas
Stata vietas. Maminam, atgriezo-
ties darba, tiek piedavati varianti
- darba pienakumus veikt cita pil-
séta, stradat zemak atalgota ama-
ta vai labpratigi atteikties no dar-
ba." Gan Liene, gan Kristine ir

Gan Kristinei, gan
Lienel bija labi
apmaksatas darbavietas,
tomer, izsverot visus
apstaklus, mammas
nolemusas veidot
savu biznesu.
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Saubam. Péc Madaras domam -
jaunas mammas un jaunie teti
darba dev&ju skatijuma ietilpst
"riska grupa" ka cilveki, ar ku-
riem rékinaties nevar.4d

ejas savu celu

parliecinatas - bérnam biezi sli-
mojot, maminas darbavietas sa-
stopas ar ta saucamo bossingu jeb
psihologisko teroru ne tikai no
vadibas puses, bet arT no kole-
giem. "Viss nav viennozimigi. Ir
bérni, kuri slimo loti reti, turklat
vaditajam ir jaredz ar1 nakotnes
vizija - iesp&jams, ir verts nodro-
§inat jauno maminu ar visu nepie-
cieSamo, pieméram, datoru un
piekluvi nepiecieSamajiem resur-
siem, lai vina varétu veikt piena-
kumus arT no majam. Tas noteikti
ir labaks risinajums neka jauna
darbinieka meklesana ik p&c paris
ménesiem. Jaatceras, ka mes dzi-
vojam pietickami moderna laik-
meta, kad varam pielagoties un
darbu veikt no jebkuras vietas,"
uzsver Liene.

Toméer abas jaunas maminas zi-
na, ka realitate ir pavisam cita.
"Jaunas maminas darba tirgi tiek
diskrimingétas, tas ir fakts. To bie-
Zi dzirdam arT no pazinam, ku-
ram ir mazi bérni. Diemzel tikai
reta izlemj par darba devgja par-
kapumiem zinot institiicijam. Tas
noteikti ietekm@s sievietes tala-
kas karjeras iesp&jas. EsoSo dar-
bavietu vina, visticamak, zaudes.
Nakamais potencialais darba de-
vE&js zvanis uz ieprieks¢jo darba-
vietu, lai uzzinatu atsauksmes un
sanemtu rekomendacijas. Ja ma-
mina bis stidzgjusies, tad jareki-
nas, ka atsauksmes nebis ieprie-
cinosas," parliecinata ir Kristine.
Uzpémuma SIA “TEOMAR?” iz-
veidotajas mudina jaunas mami-
nas ne tikai aizstavet savas tiesi-
bas, bet ari iedroSina nebaidities
no jauniem izaicinajumiem, noti-
cot savam idejam un spekiem.U
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