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lespejas, atkarigs vien no pasu mérkiem un ambicijam

Jaunie$u vecuma no

15 Idz 24 gadiem bezdarba
limenis Latvija samazinas,
Eiropas Savienibas (ES)
statistikas departamenta
“Eurostat” informacija liecina,
ka tas sarucis lidz 13,6%,
kamer pérn, atbilstoSi
“Eurostat” datiem,

Latvija bez darba bija 17,3%
jauniesu. Kada situacija
veidojas Cesu novada?

MADARA OZOLINA

lemesli un risinajumi

W

Sobﬁd Cégsu filiale registrétas
230 personas vecuma lidz 30 ga-
diem, kuras ir bezdarbnieki. Jau-
niesi veido 20 procentus no fili-
ale registréto bezdarbnieku skai-
ta. Nodarbinatibas valsts agenta-
ras Cesu filiales vaditaja Liene
Agafonova stasta par iespé&ja-
miem jaunieSu bezdarba iemes-
liem: "Dala jauniesu, kas ir bez
darba, ir jaunas maminas, kuram
nav, kur atstat berninu, lidz sagai-
dis rindu b&rnudarza. Ir jauniesi,
kas dazadu apstaklu ietekmé par-
traukusi studijas, citi vélas uzsakt
uzn@mejdarbibu. Protams, ir arl
jauniesi, ar kuriem misu darbi-
niekiem japastrada vairak, lai
motivetu vinus uzsakt darba attie-
cibas." Lai to varétu vieglak izda-
it un bezdarbnieku skaits sama-
zinatos, Nodarbinatibas valsts
agentira jaunieSiem piedava ie-
saistities dazados projektos.
"Eiropas Savienibas fonda (ESF)
projekts “JaunieSu garantijas®
piedava iesaistities dazados maci-
bu un nodarbinatibas pasakumos,
kas veicinatu jaunieSu izglitosa-
nos un praktisko iemanu attistiSa-
nu, lai vargtu veiksmigak atgriez-
ties darba tirgli. Lai jaunietim
piedavatu vina vajadzibam un in-
teres€m atbilstosu pasakumu, vis-
pirms notiek tikSanas ar karjeras
konsultantu. Konsultacija no-
skaidrojam jauniesa v€lmes, inte-
reses, parrungjam darba tirgus si-
tuaciju un mekl&jam iespgjas ie-
saistities piemérota pasakuma, ja
jaunietis to v€las. JaunieSiem ir
iesp&ja apgit profesiju, macities
valodas, uzlabot datorlietoSanas
prasmes, ka arl iegit dazadu
transportlidzeklu vaditaja tiesi-

JAUNIESU BEZDARBS

JaunieSu bezdarbs - iedomats vai patiess

Tas, cik jauniesi ir aktivi darba tirgu un vai prot izmantot visas piedavatas

bas," stasta L. Agafonova.

JaunieSiem vecuma no 15 Iidz
24 gadiem izveidota programma
“Darbnicas jauniesiem”, kas dod
iesp€ju paméginat profesijas, ap-
gistot gan praktiskas iemanas,
gan teoriju. Beidzot programmu,
jaunieSiem ir priekSstats par trim
profesijam un iespgja izveleties,
vai kada no tam vins vélas iegit
profesionalo kvalifikaciju. Sa-
darbiba ar darba devgjiem — uzne-
mumiem un biedribam - Nodar-
binatibas valsts agentiira piedava
jaunie$iem nodarbinatibas pasa-
kumus: “Pirma darba pieredze”,
“Subsidéta darbavieta jaunieSiem
bezdarbniekiem” un “Darbam ne-
piecieSamo iemanu attistiba ne-
valstiskaja sektora”. "Sajos pasa-
kumos jaunieSiem ir iespéja iegiit
darba pieredzi, attistit jaunas ie-
manas un prasmes vai papildinat
esosas un turpinat profesionalo
pilnveidi. Savukart darba deve-
jiem projekta piedavajam — dota-
ciju jaunieSu atalgojumam, ka ar1
dotaciju darba vaditajam uz no-
teiktu laiku. Ja darba devejs pasa-
kuma iesaista jaunieti ar Tpasam
vajadzibam, tad tiek piedavats ar1
atbalsts darbavietas iekartoSanai,
balstoties uz specialistu noverte-
jumu.

lesaistas arl
pasvaldiba

Ar1 C@ésu pasvaldibas jaunatnes
lietu specialiste Iveta Jermo-
lajeva uzskata, ka CEsu novada
jaunieSiem tiek piedavatas daza-
das iespgjas, kas vélak var pavért
vala citas durvis: "Realu darba ie-
sp€ju ir daudz mazak neka stradat
griboso jaunieSu. Ir arT dazadas
iespgjas, ka sevi pieradit poten-
cialajam darba devgjam. Pieme-
ram, pasvaldibas piedavatais va-
saras darbs arf ir iesp€ja, kuru ne
visi izmanto. Ta var ne tikai iegiit
noderigu pieredzi, bet ari, sagla-
bajot kontaktus ar darba devéju,
turpinat darba attiecibas p&c ma-
cibam."

Ka vienu no problémam, ar kuru
sastopas jauniesi, meklgjot darbu,
I. Jermolgjeva min darba devéju
prasito darba pieredzi, kuras jau-
nieSiem nav. "Mg@s $o jautajumu
esam sakusi risinat JaunieSu ma-
ja. Katrs jaunietis, kur§ iesaistas
darba pie mums, var sanemt gra-
matinu, kura més fikséjam pada-
rito darbu un nostradato laiku. So
gramatinu vin$ var paradit darba

Registréto bezdarbnieku skaits jaunieSu vidi Césu novada,
sadalot vecuma grupas:

15 - 18 gadi 7 jauniesi
19 - 24 gadi 78 jauniesi
25 - 29 gadi 127 jaunieSi

Bezdarbnieku skaits jauniesu vidii Césu novada péc iegiitas
izglitibas:

Zemaka par pamatizglitibu

10 jauniesi

legiita pamatizglitiba

47 jauniesi

legiita vidéja izglitiba

62 jauniesi

legiita profesionala izglitiba

67 jauniesi

legiita augstaka izglitiba

31 jaunietis
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EVAR PIERADIT. Nu gandriz pusgadu Césu novada jauniesi, kuriem nav algota darba, var iesaistities brivprati-
gaja darba JaunieSu maja un par paveikto sanemt rakstisku apliecinajumu, kas nakamajam darba devéjam pie-

radis guto pieredzi.

devgjam ka apliecindjumu savai
pieredzei. Sis ir pirmais gads, kad
esam ieviesu$i $adu sistemu, ce-
ram, ka ta attistisies veiksmigi.
Lai apliecinatu So ierakstu patie-
sumu un svarigumu, katru grama-
tinu parakstis ari Césu novada
domes priekssedetajs."

Runajot, vai bezdarbs jauniesu
vida ir aktuals jautajums, C&su
pasvaldibas jaunatnes lietu spe-
cialiste uzsver, ka viss liela méra
ir atkarigs no pasa jaunie$a inici-
attvas: "Ir jacensas saskatit iespée-
jas, kuras tiek dotas. Jauniesi,
kas darbojas JaunieSu maja, ik
dienu gtist milzigu pieredzi un
jaunas zinasanas. Bet ta ir tikai
dala no novada jaunieSiem.
Sobrid pie mums aktivi darbojas
40 jauniesi, gaidits ir ikviens,
kur§ vélas iesaistities. Ari §T ir
viena no iesp&jam, ka kliit zinosa-
kiem dazados jautajumos. Mums
ir prieks skatities, ka tie jauniesi,
kas pie mums ir bijusi aktivi,
veiksmigi, veido savu karjeru. Ja
skola jaunietis apgist teorétiskas
zinasanas, tad JaunieSu maja var
darboties praktiski."

lespejas ir,
daritaju nav

Rudent C&sis durvis véra paSma-
ju IT koncerna "Draugiem
Group" birojs. Nav noslépums,
ka uzn@mums darbinieku motive-
Sanai piedava gan konkur&tspéji-
gu atalgojumu, gan pievilcigu bo-
nusu sisttmu. Tomer, ka atzist
"Draugiem Group" runasvirs
Janis Palkavnieks, darbaspeku
jaunajai filialei atrast esot grti:
"Manuprat, mes esam gana aktivi
brivo vakancu reklamé$ana, to-
mér, lai varétu teikt, ka stradat
gribetaji stav rinda, nevaram.

Japiemin, ka lielai dalai jaunieSu
trukst nepiecieS$amo zinaSanu un
prasmju. Kad jaunietis piesakas
darba par programmeétaju, meés
ceram, ka vin$ kaut ko ir jau pro-
grammgjis, nevis tikai skolas lai-
ka klausijies teorétiskas lekcijas.
Tiem nav jabiit nozimigiem un
lieliem darbiem, ta var bt majas-
lapas programmé$ana draugam.
Galvenais, lai més redzam, ka Sa-
ja joma cilveks ir ko darfjis.
Tapat, ja runajam par klientu ap-
kalpoSanas specialistiem, ir japa-
tik darbam ar cilvékiem un jabut
atvértam komunikacijai. Ja jau-
nietis darba pieteikuma nespgj
noformulét domu, kade] §im ama-
tam piesakas, tad ka vin§ nofor-
mulés palidzibu klientam?" J.
Palkavnieks uzsver: "M&s nover-
téjam to, ka jauniesi iegiist aug-
stako izglitibu. Tas par cilveku
kaut ko liecina - vin§ ir izgajis
cauri konkrétam posmam, ir kaut
ko sacis un kaut ko beidzis.
Tomér diploms noteikti nav no-
teicoSais, lai més kadu pienemtu
darba. A1 tad, kad meklgjam pro-
jektu vaditajus, mums mazak sva-
rigi, vai cilvékam $aja joma ir ie-
giita izglitiba, vai ieprieks $aja jo-
ma stradajis algotu darbu. Tikpat
labi cilvéks var bt bijis Iideris
skola, vadijis kadu bérnu nometni
vai koordingjis kadu pasakumu.
Mums butiskakais ir tas, ko cil-
veks sp€j paveikt."

J. Palkavnieks arT stasta, ka uzné-
mums rapéjas par saviem darbi-
nickiem un to, lai vini uz darbu
naktu ar prieku: "Musu uznému-
ma notiek darbinieku rotacija. Ja
cilveks jit, ka veicamie pienaku-
mi jau kluvusu par rutinu, mes
kopigi mekl&jam citas iesp&jas
cilvékam sevi pie mums pilnvei-
dot. Zinam, ka labi darbinieki ir
janovertg, to meés censamies da-
rit." Uzn@muma runasvirs arl pauz
parliecibu, ka tas, vai jaunietis

Foto:MARTA MARTINSONE- KASA

spés atrast darbavietu, liela méra
atkarigs no vecakiem, kuriem ja-
censas b&rna saskatit vina pras-
mes, spéjas un javirza bérnu tas
attistit.

Ik sezonu jaunus darbiniekus
mekl& arT slépoSanas komplekss
"Zagarkalns". "Tuvojoties zie-
mai, katru gadu tiek piesaistiti 30
darbinieki. Atrast tieSam labus un
centigus darbiniekus ir griti, do-
maju, ka to apstiprinas vairums
uznéméeju," parliecinats "Zagar-
kalns" parstavis Vadims Ka-
nenevs. Vins stasta, ka vairums
stradajoso jaunieSu ir vecuma no
18 Iidz 25 gadiem. Vinaprat, ie-
sp€jas atrast darbu ir, viss esot at-
karigs no jaunie$a paSiniciativas:
"Jebkur§ uznémums meklés dar-
binieku, kur§ pats izradis vélmi
stradat. Ari "Zagarkalna" esam
noverojusi, ka degsme sevi piera-
dit zud, jaunieSiem nav vélmes
censties. Tapat ir jauniesi, kuros
redzam potencialu, redzam ie-
meslu ieguldit laiku un citus re-
sursus. ST otra jaunieSu grupa
diemzgl ir mazaka."

V. Kanenevs stasta, ka to jaunie-
Su, kuri strada uzn€muma vaira-
kas sezonas péc kartas, ir arvien
mazak. "Dala atrod pastavigu
darbu, par tiem més loti priecaja-
mies. Citi - izv€las doties prom
no valsts. Iemesli var bt visdaza-
dakie. Bet uzskatu, ja ir v€lme,
ar1 darbu ir iesp&jams atrast. ArT
mes Sogad loti aktivi meklgjam
darbiniekus, gan izmantojot pre-
si, gan socialos tiklus. Atsaucas
daZi. Izskatas, ka visiem darbs ir."
"Zagarkalna" parstavis arf stasta,
ka, pienemot darba jaunus darbi-
niekus, janem vera tirisma uzne-
muma specifika. Tas nozime - po-
tencialajam darbiniekam japar-
valda kada svesvaloda. Butisks ir
cilvekfaktors - jabit izpalidzigam
un pieklajigam.Q

Materials sagatavots ar Valsts regionalas attistibas agenturas finansialu atbalstu no Latvijas valsts budZeta lidzekliem.

Merkprogramma “Regionalo un vietgjo mediju atbalsta programma” atbalstitais projekts Nr.2/MEDIA 7/17/1522




DRUVA @ Ceturtdiena, 14. decembris, 2017.

Liga Jokste vel lidz
februara vidum projekta
"JaunieSu garantijas"
ietvaros plano veikt
brivpratigas pienakumus.
Pec tam ar iegutajam
zinaSanam un prasmem
uzsaks darba meklejumus.

MADARA OZOLINA

Ligai ir 28 gadi. Kadu laiku
stradajusi Riga, ik ritu celu uz
darbu mérojot no Cesim. P&c otra
bérnina piedzim$anas to darit
kluvis arvien griitak. No augusta
méneSa Liga ir registréjusies No-
darbinatibas valsts agenttra
(NVA), tas paveéris jaunas iespe-
jas. "Tiku nositita pie jaunieSu
konsultanta. Tur uzzinaju par
Eiropas Savienibas fonda projek-
tu "JaunieSu garantijas". Izman-
tojot 81 projekta finans€jumu,
Nodarbinatibas valsts agentiira
piedava darba tirgum nepieciesa-
mo prasmju un iemanu attistisa-
nas iespgjas. Bija vairakas iespe-
jas, no kuram izveleties, taka es-
mu radosa un aktiva, izvElgjos
pieredzi giit koprades maja
"Skola 6",” stasta Liga. Par So ie-
sp&ju Liga priecajas, darbosanas
projekta iemacijusi daudz jauna:
"Pats labakais - nekas gatavs ne-
tiek nolikts prieksa. Pasai jado-
ma un jadara. Esmu vaditajas
asistente, daru visu, ko no manis

Terézei Elperei -

Stalmanei ir 24 gadi.

Vina ir uznemeja un,
iesaistoties projekta
"lespejama misija",

ar1 anglu valodas skolotaja.

MADARA OZOLINA

Teréze kopa ar draudzeni ra-
da skaistas lietas svetkiem un ik-
dienai - interesantus kreklus,
pastkartes, veido un apdruka ko-
ka delisus. "Ar to nodarbojos ga-
dus piecus. Tas ir ne tikai sava
veida bizness, bet arT hobijs, kas
sagada prieku," stasta Tercze.
Vina ir parliecinata, ja vien tam
veltitu pietiekami daudz laika un
energijas, uzsakta nodarbosanas
varetu klut par 1stu uznémejdarbi-
bu. Tomér Terezei bija citi plani,
pagaidam meitene uz darbnicu
dodas sestdienas un svétdienas:
"Es grib&ju izmeéginat stradat sko-
la, grib&ju klit par skolotaju.
Pieteicos projekta "lespgjama mi-
sija" un $1 macibu gada sakuma
saku stradat Vecpiebalgas vidus-
skola par anglu valodas pasnie-
dzgju. Ta ir vienreiz&€ja iespé&ja
saprast, vai man tas patiks - I1dz-
tekus stradat un macities."

Tergze ik dienu strada skola ka
jebkurs§ cits pedagogs, sanemot
par to algu. Projekta “Iesp€jama
misija” vinai katru ménesi pieskir
stipendiju, turklat divas reizes
menest misijas skolotajiem tiek
rikotas macibas, kuras apgistot,
sanem apliecinajumu par iegiita-
jam zinasanam. Tas ir lidzverti-
gas tam, ko apgiist toposie peda-
gogi augstskola. Terézei ir savs
viedoklis par to, cik griiti jaunie-
Siem atrast darbu: "Manuprat, ta-

prasa, sakot ar telpu dekor&Sanu,
beidzot ar ligumu un citu doku-
mentu sagatavoSanu. Ta ir lielis-
ka pieredze, jo lielako dalu uzdo-
ta Iidz $im nebiju darfjusi. Man
nav divu vienadu dienu, katra ir
interesanta un citada. Loti nover-
tgju ari, ka man uzticas un lauj
veikt atbildigus pienakumus."
Eiropas Savienibas fonda pro-
jekta "JaunieSu garantijas" var
piedalities jaunie$i vecuma no 15
lidz 29 gadiem, kuri neviena no
augstskolam neapgiist studiju
programmas un kuri ir registréju-
Sies NVA. Viens jaunietis projek-
ta var piedalities seSus ménesus.
"Es katru dienu dodos uz
"Skola6" un darbojos tur Cetras

Jaunietis, kas tikko
absolvejis skolu,
velas stradat, bet

darba devejs prasa

darba pieredzi.
To var iegt tikai
stradajot.

Veidojas apburtais

aplis.
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Kraj pieredzl

lidz astonas stundas, tas atkarigs
no veicamo darbu daudzuma. Ja
tiek atrasts algots darbs, no pro-
jekta var izstaties atrak, bet, ja to
atrak neatradiSu, tad Seit darboSos
lidz februara vidum. Protams, se-
koju lidzi darba piedavajumiem
C&sis, jo uz Rigu ik dienu braukt
vairs nevélos. Ik pa laikam para-
das kads vilino$s piedavajums,
bet jaunieSu vidd ir gana liela
konkurence, un §is labas vietas
atri vien tiek aiznemtas. Ja vien
nevélies stradat par kasieri, tad
darbu atrast nav viegli. Loti vele-
tos darit ko lidzigu tam, ko daru
patlaban - radosu darbu, kura va-
ru izpausties. Bet es zinu, ka viss,
kas notiek, notiek uz labu - ticu,
ka atradiSu darbu, kas sagadas
prieku," parliecinata Liga. Vina,
lai ar1 piekrit, ka darba mekl&jumi
liela méra saistiti ar paSu gribas-
speku, atzist, ka jaunieSu bez-
darbs Sodien ir aktuala probléma:
"Tam ir vairaki iemesli. Sava dala
vainas jauznemas uznémeéjiem,
sava - paSiem darba mekl&tajiem.
Esi jauns un tikko absolvéjis sko-
lu, velies stradat, bet tev prasis
realu darba pieredzi. To var iegiit
tikai stradajot, tadgjadi rodas ap-
burtais aplis. Savukart, runajot
par jauniesiem, lielai dalai trukst
atbildibas sajutas pret darbu, pie-
nakumiem un kolégiem. Ipasi tas
attiecas uz darbavietam, kur ak-
tuals ir mainu grafiks."

mGUST JAUNAS ZINASANAS. Liga Jokste projekta "Jaunie$u garanti-
jas" veic brivpratiga darbu, tadéjadi gustot jaunu pieredzi.
Foto: MARTA MARTINSONE - KASA

Projektu "Jaunie$u garantijas"
Nodarbinatibas valsts agentiira
isteno, sadarbojoties ar macibu
iestadém, Izglitibas un zinatnes

ministriju, pasvaldibam, sociala-
jiem dienestiem, darba devgjiem,
ka arf jaunatnes organizacijam.d

eize uznemeja un skolotaja

das iespgjas, kadas ir Sodien, ne-
kad nav bijusas. Kur vien skaties
- ir iesp&jams atrast kaut ko sev
saistoSu un interesantu. Cits jau-
tajums - vai jauniesi $is iesp&jas
mak saskatit un izmantot. Var ne-
dartt neko un gausties, cik viss ir
slikti. Bet var arT izdarit izvéli -
macities un pilnveidoties, kas pa-
veérs daudzas durvis." Teréze uz-
sver, cik katra pieredze, ko iespé-
jams iegiit jau skolas laika, daudz
var dot: "Esmu bijusi C&su
JaunieSu domes pricks$sedétaja.
Tas deva drosmi turpmak piedali-
ties projektos un nebaidities no
izaicinajumiem, deva pozitivu
energiju darboties talak. Esmu ie-
saistijusies visdazadakajos pro-
jektos. Ja agrak tas bija retums un
ta bija veiksme, ja vargji kur tikt,
tad tagad projektiem var pieteik-
ties ikviens. Nesaprotu, kadel
jauniesi $adas iespgjas neizman-
to. Ta ir iesp&ja redzet pasauli un
saprast, ka viss negriezas tikai ap

29

TEREZE ELPERE:

-Loti butiski, ko vecaki
par izgltibu un atbildibu
bernam maca jau mazot-
ne. No ta ir atkargs, ar cik
lielu paSiniciafivu cilveks
izaugs, kada bus vina
vélme kaut ko darit un
sasniegt.

mums C&sTs un pat Latvija né. Nu
visas durvis pasaulé ir vala!
Piedaloties projektos, jaunietim ir
iesp&ja nodibinat kontaktus, uz-
krat pieredzi, iegiit jaunas zinasa-
nas."

Ter&ze seko aktualajai informa-
cijai, kas saistita ar jaunie$u orga-
nizacijam un to, kadas iesp&jas
jaunieSiem tiek piedavatas: "Ne-
sen redzgju piedavajumu jaunie-
Siem, kuriem patik filmét un fo-
tografet, kada organizacija pieda-
va apmaksatu celoSanu gada ga-
ruma ar noteikumu — uzpemtos
att€lus vai video dokumentét. Ta
ir lieliska iesp&ja, un ar1 §adi ie-
raksti CV velak ir ko verti. Pati
pagajusaja gada, darbojoties pro-
jekta, Anglija ieguvu izglitibu,
kas saistita ar uzn€méejdarbibas
pamatiem."

Lai ar1 Terézes draugu loka bez-
darbs nav aktuals jautajums, vina
zina, ka ta ir probléma: "Tam ir
vairaki iemesli, bet neviens no
tiem nav saistits ar to, ka pie
mums triikktu darbavietu. Proble-
mas saknes slépjas gimeng - loti
batiski, ko vecaki par izglitibu un
atbildibu b&rnam maca jau ma-
zotn€. No ta ir atkarigs , ar cik lie-
lu paSiniciativu cilvéks izaugs,
kada biis vina vélme kaut ko dart
un sasniegt. Tas ir arT viens no ie-
mesliem, kade]l velos klit par
skolotaju - lai bérniem jau skola
macTtu un raditu, ka dzive nesa-
kas tikai pec 12 klases, bet ir ja-
doma un jarikojas atrak." Terézei
ir batiski, ka vina Sobrid var gan
stradat, gan macities reiz€. Ta ir
viena no iesp&jam, kas netiek
laista garam un, loti iesp&jams,
atvers durvis talakai izaugsmei.d
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EDOMA UN DARA. Teréze Elpere - Stalmane uzskata, ka jaunieSiem ir
loti daudz iespéju, ka veidot savu karjeru. Jamak vien $is iespéjas saska-
tit.
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