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LIDZDALIBA. IESAISTIT JAUNIESUS

DRUVA @ Ceturtdiena, 28. decembris, 2023.

Sniegt atbalstu un pectecibu

*

Novembri Césu novada
domes deputati
apstiprinaja Césu novada
Jaunatnes politikas
stratégiju 2024. - 2028.
gadam. Dokuments tapa,
iesaistot pasus jauniesus,
nodrosinot, lai butu
parstaveta visa vietvaras
teritorija.

Stratégijas izstrade veikta,
stenojot projektu “Mainities, lai
augtu”, ko finansiali atbalstija
Izglitibas un zinatnes ministrijas
Jaunatnes politikas valsts pro-
gramma 2021.-2023. gadam. Pro-
jektu vadija Césu Bérnu un jau-
nieSu centra jaunatnes lietu spe-
cialiste un JaunieSu majas vadita-
ja ILUTA BALODE. Ar vinu
saruna par jaunieS$u iesaistiSanu
dokumenta sagatavosana un par
jauniesSu lidzdalibas veicinasanu.

- Bija skaidrs, ka planoSanas
dokumenta izstrad€ iesaistisim
pasSus jaunieSus. VEIgjamies, lai
strat€gija ir péc iespgjas vairak
balstita realaja situacija, jauniesu
vajadzibas un velmées. Petjam, ar
kadiem skersliem vini ikdiena un
sava izaugsmé saskaras, kadas ir
problémas un ka tas jarisina.
Protams, jaunieSi nerakstija pasu
dokumentu, bet vini deva infor-
maciju.

Mgs, pasvaldibas darbinieki,
kuru zina ir darbs ar jaunatni, na-
cam kopa, kopa izvertgjam, ka ri-
kosimies, izstradajot stratégiju.
Katras apvienibas parvalde apzi-
naja situaciju sava teritorija - gan
jaunie$u skaitu, gan pieejamas
aktivitates un citus faktorus. Tad
jau planojam talako ricibu, pare-
dzot sadarbibu ar jaunieSiem.

Mums bija svarigi, lai stratégija
butu parstavets visa novada vie-
doklis. Tika izveidota darba gru-
pa, kura bija iesaistiti jauniesi no
visam apvienibu parvaldém. Pro-
tams, projekta iesaistijas aktiva-

kie, lielakoties tie skolas vecuma
jauniesi, kas sava pagasta apmek-
1€ jauniesu centru.

Ta, sadarbojoties jaunatnes jo-
mas darbiniekiem un pasiem jau-
nieSiem, diskutéjot, izrunajot
problémas, ar kuram jauniesi sa-
va apkaime sakaras, nonacam pie
prioritatém, ko ieklavam doku-
menta. Protams, runajam par da-
zadiem jautajumiem, no kuriem
izkristalizgjas svarigakais— vese-
Iiba un emocionala labbiitiba, ie-
klausana un lidzdaliba, digitala
pratiba, informétiba, jaunieSu
nodarbinatiba un uznéméjdarbi-
ba. Daudz tika runats, ka jauniesi
var giit darba pieredzi, par briv-
pratigo darbu, par to, ka vispar
jaunietis var ieklauties darba tir-
g, cik viegli vai griti tas ir, kur
mekl&t karjeras izveles konsulta-
cijas.

- Cik sareZgiti bija iesaistit
jaunieSus stratégijas izstrade?

- Pagajusi pieci gadi kops ie-
prieksgja planosanas dokumenta,
situacija ir krasi mainijusies. M&s
piecos gados ari esam daudz pie-
dzivojusi. ArT kovidu, ta patiesas
sekas un ietekmes sava darba ji-
tam Sobrid. Ja agrak JaunieSu ma-
ja bija piepildita ar vidusskolas
vecuma jaunieSiem, tad tagad tas
ir tiesi tas, ka mums trikst. 11. un
12. klases skolénu aktivitates ir
saméra maz. JaunieSiem, kas ko-
vida pandémijas laika macTjas pa-
matskolu vecakajas klases, iespe-
ja tikties, nakt uz JaunieSu maju
bija liegta, viniem lidzdarboties
Seit nav paSsaprotami, vini neie-
saistas tik aktivi. P&c kovida jau-
nieSu centrus saka apmeklét de-
vitklasnieki, un vini Sobrid lidz-
darbojas un gst pieredzi, lai va-
rétu parstavét savas un citu jau-
niesu intereses.

Aktivitate, iesaiste Iidzdaliba ir
process, kas veidojas pakapenis-
ki. Svariga parmantojamiba, jau-
nie vé&las lidzinaties vecakajiem,
darbojas kopa, macas, parnem vi-
nu pieredzi. Ja kada vecuma gru-
pa izkrt no §s aprites, tas ir zau-
déjums, un atkal jastrada, lai par-
mantojamiba turpinatos.

- Stradajot pie stratégijas, ka-
da bija sajuta, vai jaunie cilveki

Iemacities no
idejas noklut
I1idz rezultatam

Ir svarigi palidzet
jaunieSiem izprast
lidzdalibas procesu,
pieredzet, ka no idejas
iniciativai pasu vai visas
vietejas kopienas dzives
pilnveidosanai noklit lidz
realam rezultatam, atzist
LINA PAIMINA, Vecpiebal-
gas apvienibas parvaldes
Jaunatnes lietu nodalas
vaditaja.

“J o
auniesi piedalijas Eiropas
Solidaritates korpusa projekta

“Uzdrosinies radit!”, kura mérkis
bija veicinat Iidzdalibu, lidzdar-
boties [emumu pienemsana un ie-
ceres Istenosana. Vini pasi [€éma,
pasi planoja un realizgja projektu
vides labiekartosanai pie jauniesu
centra “Balgas strops”,” stasta
L.Paimina. “Kad bija izdiskutets,
ko v€lamies realizét, sakas darbs.
Vispirms vajadzgja runat ar 1&-
muma pienéméjiem, proti, amat-
personam. Jauniesi devas gan pie
C@su novada vadibas, deputa-
tiem, gan savu ideju izklastija
Vecpiebalgas apvienibas parval-
des un vidusskolas vaditajiem,
proti, visam iesaistitajam perso-
nam, lai sanemtu atbalstu projek-
ta IstenoSanai.”

sajut, izprot sava pagasta, no-
vada dzivi?

- Spriezot péc stratégijas veido-
Sanas procesa, més vél tikai ma-
camies, ka esam Ce€su novads, ta
apzina vél tikai sak veidoties. Un
te nerungju tikai par jaunieSiem,
arT par darbiniekiem. Tas neno-
tiek uzreiz.

Bet, protams, ne visiem tas in-
teres€ un ir aktuali, bet, ka vargja
redzet, piem&ram, foruma oktob-
11, kur tikas novada jauniesi, le-
mumu pienémgéji, jaunatnes darba
iesaistitie, izglitibas nozares par-
stavji, NVO parstavji, lai kopigi
izvertétu topoSo novada Jau-
natnes politikas stratégiju un pa-
pildinatu to, izteiktu prieksliku-
mus sekmigakam un efektivakam
darbam ar jaunatni C&su novada,
ir dala, kam tas interesg, kas lab-
prat iesaistas, izsaka viedokli.
Vel labak to redzgjam, kad 1ste-
nojam projektu “Lauzt robezas”,
kurs ar1 konkursa “Labakais

Mums bija svarigi,
lai stratégija butu
parstavets visa
novada viedoklis.
Tika izveidota
darba grupa, kura
bija iesaistiti
jauniesi no

visam apvienibu
parvaldem.

darbs ar jaunatni 2023” nomina-
cija “Veiksmigakais projekts” sa-
néma augstu noveértgjumu. Tad
tikamies katra apvienibas parval-
de, runajot tiesi par lidzdalibas
jautdjumiem. Jaunie$i sakotng&ji
pasi defingja problémas, ko sa-
redz sava kopiena. Un patikami
parsteidza, ka to, par ko vini ru-
naja, varctu teikt ar1 pieaugusie.

Nebija nereti citviet dzirdetas
frazes, ka nav, ko darit, nav, kur
izklaidgties, ir garlaicigi, bet bija
reali jautajumi, kas svarigi visai
vietjai sabiedribai. Pieméram,
runaja par konkrétiem sliktiem
celu posmiem, kas jalabo, Jaun-
piebalga teica, ka neapmierina
stadiona stavoklis, gribetu vairak
sportot, bet loti slikts segums, var
giit traumas, nebija apmierinati ar
situaciju Straupes brivdabas es-
trade. Tas bija projekta darbnicu
pirmais posms, kad defingja
problémas, otraja jau izstradaja
savu lidzdalibas planu.

To, vai tam ir p&cteciba un vai
no ta kas Tstenots, redz&sim naka-
ma gada projekta, kad turpinasim
doties pie jaunieSiem apvienibu
parvaldés, bet svarigakais bija
jaunieSiem paradit, kas ir lidzda-
liba un ka ta var bat loti dazada.
Pieméram, lidzdaliba var biit art
aptaujas aizpildiSana un sava vie-
dokla pausana, parakstu vaksana.
Arf to, ka Iidzdaliba var bt rado-
Sa, var ar1 bedres uz skrejcela ap-
spelét radosa veida un izveidot
kampanu, lai piesaistitu uzmani-
bu problémai.

- Biitiskas jaunatnes stratégi-
jas jaunas prioritates ir lidzda-
Iiba un ieklausana.

- Runa@jot par ieklausanu, tas no-
zime veicinat jaunieSu ar ierobe-
zotam iesp&jam, jaunieSu, kuriem
ir veselibas, ekonomiskie, soci-
alie Skersli, arT fizisks attalums,
iesaisti jaunieSu organizacijas un
visdazadakajos sabiedribas pro-
cesos. Svarigi paradit, ka Skersli
nenosaka, vai jaunietis var lidz-
darboties, pilnveidot sevi. Un loti
batiski, lai jaunietis justos piede-
rigs savai vietgjai kopienai, lai
justu velmi kaut ko darTt kopienas
laba, lai justos ka sabiedribas da-
la.

Lai sasniegtu jaunieSus, kuru
dzive ir sociali, ekonomiski Skér-
§li, sadarbojamies ar dazadam ie-
stadém, arT nevalstiskajam orga-
nizacijam, veidojam kopigus no-
tikumus. Sovasar istenojam pro-
jektu kopa ar Socialo dienestu.
Darbinieki ar savam aktivitatém
naca uz Césu JaunieSu maju, te
kopa tikamies ar jaunieSiem, ta
paradot, ka Seit ir vieta, kur katrs
gaidits. Mums ir bijusi fantastis-
ka sadarbiba ar Valsts probacijas
dienestu. Jaunietis, kuram bija
piespriests piespiedu darbs, to
pildija JaunieSu maja. Tas bija lai-
ka, kad uznémam ukrainu jaunie-
Sus, kas kopa ar gimeném Latvija
glabas no kara. Puisis zinaja
krievu valodu, vin$ bija loti labs
paligs sadarbiba ar kara bégliem.
Vins te pabija vairakus ménesus,
fantastiski atveras un viena jau-
nieSu domes s€d¢ pat lasija savu
dzeju. Tie, protams, ir individuali
gadijumi, bet atstumtu jaunieSu
sabiedriba ir pietickami daudz.
Tacu ta ir auditorija, kura jasa-
redz. Esam gatavi tam stradat. U

EDARBS KOPA. Ligatnes jauniesi kopa ar Vecpiebalgas apvienibas parvaldes Jaunatnes lietu no-
dalas vaditaju Linu Paiminu (centra) un Izglitibas parvaldes specialisti Daci Béerzinu (no labas)

Jaunatnes foruma verte, kas darams, lai pilnveidotu digitalo pratibu.

Projekta “Uzdrosinies radit!”
jauniesiem bija iespgja iepazit
visus ieceres realizacijas posmus,
saprast, ka katras iniciativas Tste-
nosSana ir process, kura jasadar-
bojas ar dazadam iestadem, insti-
tiicijam. “Sis projekts ilga maz-
liet vairak par desmit méneSiem,
savs darbs bija katram dalibnie-
kam. Tas paradija, ka nepietiek ar
ideju, ka japrot arT to Tstenot.
Protams, idejas ir svarigas un
svarigi lidzdarboties to radiSana,
bet tikpat nozimigi ir izprast visu
procesu, ka tas realizét,” uzsver
Jaunatnes nodalas vaditaja.

Jautata, vai ar jaunatnes politi-

kas izstradg, kur nav tulitgja taus-
tama rezultata, jaunos cilvékus
iesaistit nav sarezgitak, L. Pai-
mina atzist, ka jaunie cilveki sa-
prot —novada jaunatnes stratégi-
ja ir dokuments, kura ieklautas
vinu vajadzibas un intereses.
“Jaunie$i macas, ka idejai augt,
stratégija ir ta, kur idejas Tsteno-
sies piecos gados,” saka
L.Paimina. “Protams, ir tadi, kuri
aktivi iesaistas pasi, ir tadi, kas
jamotive vairak. Miisu, jaunatnes
darbinieku, pienakums ir motivet
un nodro§inat ari paaudzu parne-
si.” U

Lappusi sagatavojusi
ANDRA GANGE

Projektu finansé
Mediju atbalsta fonds
no Latvijas valsts
budZeta lidzekliem

MAF

Mediju atbalsta fonds

Mediju atbalsta fonda ieguldijums no
Latvijas valsts budZeta lidzekliem.
Par saturu atbild projekta istenotajs
izdevniectba SIA "Césu Druva”.



