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DARBASPEKS

Arvien lielaka nozime Ir spejal atri
adapteties, apgut jaunas prasmes

Aizvaditaja foruma "Latvijas
vertibas" tika runats ari par
bezdarbu valsti, regiona, ta
mazina$anas iespejam, par
darba deveju un darba nemeju
attiecibam, darba vidi un
citiem aktualiem jautajumiem.
Nedaudz ielukosimies tikai
viena diskusijas sadala, kur
tika runats par bezdarbu, ta
mazinasanu.

= Kﬁds Sobrid ir bezdarba
Itmenis valsti, regiona?

EVITA SIMSONE, No-
darbinatibas valsts agentiiras
(NVA) direktore: - Bezdarba Ii-
menis samazinas, taja pasa laika
palielinas registréto brivo darba
vietu skaits gan valsti kopuma,
gan Vidzemes regiona. Vidzemé
registrétais bezdarba Iimenis ir
6,4 procenti, tie ir apmeéram 5,5
tikstosi registréto bezdarbnieku.
Tam preti varam likt 867 registre-
tas brivas darbavietas.

Valsts un pasvaldibas iestadem
ir prasiba obligati registrét brivas
darbavietas misu agentiira, bet re-
dzam, ka arvien vairak arT_uzné-
mgji izmanto So iespgu. Sobrid
taja registréts aptuveni 22 000 va-
kancu.

Regiona vispieprasitaka Sobrid
ir biivniecibas nozare (38 procenti
no visam pieteiktajam darbavie-
tam), apstrades riipnieciba un
Vidzemé ar1 lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieci-
ba. Runajot par atalgojumu, biiv-
nieciba algas tiek noraditas virs
1000 eiro, apstrades ripnieciba
700 — 800, bet lauksaimnieciba
no 859 Iidz 999 eiro.

- Ir bezdarbnieki, un ir regis-
trétie darba devéji, tapéc rodas

jautajums, kur ir tas nesakriti-
bas, ka bezdarbs nav likvidéts?

E. SIMSONE: - Registrétais
bezdarbs nav konstanta cilveéku
kopa, Sie cilveéki nemitigi mainas.
Ir daudz iemeslu, kap&c nevar uz-
reiz atrast darbu. Varbiit tiek mek-
I&ts visatbilstosakais darba pieda-
vajums, nereti darba dev&ju vaja-
dzibas nesakrit ar darba néméju
iespgjam. Pagajusaja gada no
NVA registrétajiem klientiem dar-
ba iekartojas vairak neka 70 tik-
stosi. Cilveki ir dazadi, vienam
pietiek ar to, ka vins sanem karje-
ras konsultanta atbalstu vai infor-
maciju par vakanc€m, citam ne-
piecieSams ilgaks laiks, lielaks
pasakumu kopums, lai var€tu at-
griezties darba tirgi.

Arvien mazak aktualas klast tra-
dicionalas darba formas, prasmes,
arvien mazaka nozime ir formala-
jai izglitibai un kvalifikacijai, bet
arvien lielaka - sp&jai atri adapte-
ties un apgit jaunas prasmes.

AGRA SPURDZINA, NVA
Valmieras filidles vaditaja: - Saja
gada no Valmieras filiale registre-
tajiem bezdarbniekiem darba ie-
kartojas 956, Césu filiale — 780. Ir
mainTtjusies situacija, kapéc cilve-
ki nokltist bezdarba situacija. Ja
kadreiz teica, ka neapmierina atal-
gojums, tagad arvien biezak dzir-
dami stasti, ka neapmierina darba
devgja attieksme. P&dgja laika
spilgts stasts ir par jaunieti, kura
desmit gadus stradaja viena dar-
bavieta, &dinaSanas uzpémuma
par viesmili, bet darba devejs ne-
bija saklausijis vinas v&lmi karje-
ras izaugsmei. Beigas vina darba
bija izdegusi un pameta uznému-
mu, bet labprat biitu gribgjusi klat
par zales parzini, turpinot stradat.
Gribu aicinat darba devéjus neno-
kavet brizus, kad vinu labajiem,
profesionalajiem darbiniekiem ie-
stajas krize, un laikus padomat
par vinu karjeras izaugsmi, lai Sie
darbinieki neietu prom un neno-
naktu miisu apripé.

IVETA SIETINSONE, Cé&su
novada pa$valdibas agentiiras

“Socialais dienests” direktore: -
Misu pieredze rada, ka cilveki
grib stradat, arvien mazak ir to,
kuri labpratak dzivo no pabal-
stiem. Ja pirms pieciem gadiem
bija loti daudz pabalstu sanémgju,
jo nevargja atrast darbu, tagad
gandriz visi darbu atradus$i un ir
loti priecigi par to.

- Ne visi grib Kkliit par darba
némejiem, netrikst to, kuri ve-
las sakt savu biznesu. Ar1 tautie-
§i arzemes, kas tur sapelnijusi
naudu, gatavi braukt atpakal,
lai saktu uznémejdarbibu. Kads
ir atbalsts Siem cilvekiem?

VARIS PUTNINS, Vides aiz-
sardzibas un regionalas attistibas
ministrijas vecakais referents: -
Augusta vida stajas speka Mi-
nistru kabineta noteikumi par fi-
nansialu atbalstu reemigrantu
saimnieciskas darbibas idejam. Ir
dzirdeti jautajumi, vai vispirms
jaaizbrauc, lai atgrieztos un sa-
nemtu atbalstu? Ng, jo finansu in-
stiticija “Altum” ikviens var sa-
nemt atbalstu, to vislabak pasaka
institticijas sauklis: “Katrai situa-
cijai savs finans€jums.”

OLITA UNTALA, “Altum”
Vidzemes regiona vaditaja: - Ir
daudz dazadu atbalstu biznesa uz-
sacgjiem. Arl tiem, kuri gatavi
start€t socialaja uznéméjdarbiba.
“Altum” sadarbiba ar Labklajibas
ministriju atbalsta socialo uzne-
mgéjdarbibu, jauniem uznému-
miem ir iesp&ja pieteikties pro-
gramma un sanemt grantu. Viens
no labiem piemériem ir C&su
Jauna pamatskola, kas sanéma at-
balstu, un, ka zinams, tie$i $1s sko-
las d&] daudz jauno gimenu parce-
las uz Ce&stm. Sobrid tadas ir jau
gandriz 50. Te gan vairak jaruna
par emigraciju valsts iekSieng, bet
arT tautie$i no arzem&m atgriezas
un uzsak biznesu, labi piemeri ir
ar1 Rauna, Ce&sis. Uznéméj-
darbibas uzsacgjiem iespgjas ir
visplasakas, pasvaldibu, valsts at-
balsta instrumenti papildina viens
otru. Pasvaldibam ir atbalsts uz-

Uzrunat attalinat

§ajé informacijas parbagataja
laika arvien aktualaks klust
jautajums — ka uzrunat
potencialos darba nemejus,
caur kadiem kanaliem vinus
sasniegt?

Agrék pietika ar sludinajumu
laikraksta, tagad ar to ir par maz,
jo informacijas aprite parsvara
notiek interneta, bet tur visa ir tik
daudz. Pat ja potencialais darbi-
nieks sasniegts, vél jau ir vajadzi-
gas darba intervijas, parrunas.

Césu novada pasvaldibas
Komunikacijas un klientu servisa
parvaldes vaditajs KARLIS
POTS norada uz kadu niansi, ko
nosaukusi cilveki, kuri vélas at-
griezties: “Jasaprot, ka cilveki
nevar izbraukat uz katru interviju
Latvija, tapéc darba devéjiem va-
jadzetu aktivak domat par tadu
iesp&ju, ka Skype intervijas. Tacu
daudzviet darbinieki, kuru zina

ir lémumi par darbinieku pienem-
Sanu, ir veca kaluma cilveki, vi-
niem ir sajiita, ja nevar tiesi ie-
skatities acTs, ta nav nekada dar-
ba intervija. Viniem vajag kon-
taktu — cilvéks pret cilvéku. Bet
ka to stenot, ja tautiesi dzimteng
ir augstakais ménesi, loti biezi tas
ir julija, bet $aja laika, ka nove-
rots, darba devéji nav aktivi dar-
ba interviju organizetaji. Sadi
tiek palaisti garam loti daudzi
progresivi, radosi domajosi, izgli-
toti cilveki, jo nav iespgjas vinus
intervet neklatieng.”

Nodarbinatibas valsts agenti-
ras direktores vietniece
KRISTINE STASANE stasta,
ka agentiira cenSas iet lidzi lai-
kam: “ITecergts ar Eiropas Ko-
misijas (EK) atbalstu méginat Ts-
tenot online vakancu gadatirgu,
aicinot caur to Latvijas uznéme-
jus uzrunat tautieSus arvalsts.

Esam online gadatirgu rikoju-
§i kopa ar Lietuvas un Igaunijas
kol&giem, bet miisu darba devéji
nebija tie aktivakie.”

Vidzemé viens no lielakajiem
darba devgjiem ir AS “Valmieras

stikla Skiedra”. Valdes locekle
DOLORESA VOLKOPA, ku-
ras parzina ir personala jautaju-
mi, norada, ka katrs darba devgjs
izvelas tam piemérotako poten-
cialo darbinieku uzrunasanas un
intervésanas veidu: “Esam razo-
Sanas uznémums, kam vakancu
daudz. Ta ka mums ir uzp€mumi
ari citas valstis, notiek gan tele-
fonintervijas, gan videointervijas,
bet izvéle tomér galvenokart at-
kariga no ta, kads specialists
mums vajadzigs. Lielaka dala va-
kancu ir razoS$anas darbinieki, pat
skatoties seja, nevarésim saprast,
vai vin$ bis piemerots. Vislielaka
pievienota vertiba ir tad, ja darbi-
nieks pats atnak uz razotni un
redz, vai ta ir vide, kura grib stra-
dat, vai vins$ tadu darbu ir iedo-
majies. Lai to risinatu, esam sa-
gatavojusi videorulliti, 1ai poten-
cialais darbinieks redzetu, ka tas
izskatas, jo prieksstats par razo-
Sanu ir retajam. Lielaka probléma
ir gados jauni cilveki, kuriem nav
nekada prieksstata par razoSanu,
vini, visticamak, arT negrib taja
stradat.” O

Registréto bezdarbnieku skaits sadalijuma pa
novadiem uz 30.janiju

PaSvaldiba skaits procenti
Amatas novads 136 4,2
Césu novads 413 41
Jaunpiebalgas novads 56 4,3
Ligatnes novads 85 4,2
Pargaujas novads 116 5,0
Priekulu novads 197 4,0
Raunas novads 86 4.5
Vecpiebalgas novads 80 3,3

néméjdarbibai, ir “Altum” finan-
s€jums, ir iesp&ja papildus sanemt
biznesa inkubatora atbalstu.
Jadoma, ka labak So informaciju
nodot talak, jo tas var mudinat at-
griezties tos, kuri v€las sakt biz-
nesu. Ir piemeri, ka jauniesi, kuri
arzemes ieguvusi labu izglitibu un

tur varétu sekmigi veidot karjeru,
izvélas atgriezties un veidot biz-
nesu, izmantojot mingtos atbalsta
instrumentus. Jadoma, ka Sos cil-
vekus atbalstit, jo atbraukusajiem
no arzemém ir pavisam cits redze-
jums uz biznesa vidi. 4

Atrast darbiniekus
klust nedaudz grutak

Latvija darba deveji saskaras ar
butiskam grutibam darbaspéeka
pieejamiba, petijumi liecina, ka
vairak neka pusei uznémeju
pastavigi, bieZi vai diezgan biezi
trukst kvalificeta darbaspeka, bet
vel lielaka dala norada, ka gruti
atrast darbiniekus, kurus
uznemums vertetu ka labus.
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Druva” aptaujaja vietgjos
uzn@méejus, lai uzzinatu, cik vieg-
li atrast darbiniekus un vai pagai-
dam pietiek ar vietgjiem darba
meklétajiem. Vairums norada, ka
§1 probléma nav svesa un atrast
tieSam labus, noturigus darbinie-
kus nebiit nav viegli.

Uznémuma “Nordplay”, kas ra-
70 un eksporte salieckamos rotalu
laukumus bérniem, rotalu majas,
valdes loceklis GIRTS
JURSEVSKIS stasta, ka situ-
acija pirms gada vai diviem dar-
ba tirgt noteikti bija labaka. No
60 darbiniekiem apmé&ram puse ir
pastavigie darbinieki, un tad va-
jadzigi sezonas stradnieki karsta-
Jjai sezonai, kas ir no janvara lidz
junijam, jalijam. Tos katru gadu
mekI€ no jauna, un Sogad tas bija
gruts process.

Runajot par darbinieku vel-
mém, vins$ atzist, ka algas ir au-

gusas: “Bet tas ir komplicéts jau-
tajums, jo sezonas darbiniekiem
nevaram maksat vairak ka tiem,
kuri ir pastaviga darba. Un jaska-
tas, cik varam at]auties maksat,
bet tas saistits ar to, kadu cenu
varam dabiit par musu produkci-
ju. Un jacensas visu salagot. Ir
skaidrs, ka darbinieku atraSana
klast arvien problematiskaka, un
jaatzist, ka to zinama méra ietek-
me arT Eiropas naudas iepliSana.
Patiesiba ta boja darba tirgu, jo
dazas nozarées tiek iepludinata
nauda, kas dzen algas uz augsu
un atnem darbiniekus tiem, kas
nevar tik strauji celt algas.
Mums, razotajiem, viss janopelna
pasiem, smagi konkurgjot pasau-
les ITment.”

Uznémuma SIA“Beatus”, kam
pieder veikalu tikls “Solo”, 1pas-
nieks ULDIS KVANTS atzist,
ka situacija darba tirgii jau vien-
mér bijusi nedaudz saspringta:
“Varbiit tagad ir nedaudz griitak
atrast darbiniekus, bet viegli nav
bijis nekad, un vienmer jau kads
pietrtikst.”

Uznémuma strada galvenokart
cesnieki, bet netrikst arT apkarte-
jos novados dzivojoso. Jautats,
vai darba mekl&tajiem nav augu-
Sas prasibas pret darba devéju, U.
Kvants norada, ka ar to Iidz $im
neesot saskaries un cilveki zinot,
ko sagaidis, stajoties konkrétaja
amata. 1
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