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Viena no administrati-
vi teritorialas reformas
tézem bija darbinieku
skaita samazinasana,
lai taupitu budZeta
lidzeklus un tos varetu
novirzit pasvaldibu
attistibai, infrastrukta-
ras uzlabosanai.

"

Druva” tikas ar Césu no-
vada domes priekSsédetaju
JANI ROZENBERGU, lai
noskaidrotu, kadas izmainas dar-
binieku skaita notikusas novada.
Vins norada, ka darbinieku skaits
centralaja administracija (taja ie-
tilpst: Attistibas, FinanSu, IKT,
Izglitibas, Ipasuma apsaimnieko-
Sanas, Juridiska  parvalde,
Biivvalde, Dzimtsarakstu nodala,
Komunikacijas un klientu ser-
viss, Pasvaldibas  policija,
Socialais dienests) un apvienibu
parvaldés ir sarucis, bet vél
daudz var vetit un vertet.
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metinataji

Apvienibu parvaldes darbinieku
skaita izmainas notika, vairakas
jomas 1stenojot centralizaciju, un
darbinieki no parvaldem pargaja
uz centralo administraciju. Tacu
tas nenozimé, ka centralaja admi-
nistracija darbinieku skaits biitis-
ki audzis. J. Rozenbergs stasta, ka
novada centralaja administracija
Iidz centralizacijai bijusajos no-
vados kopa bija 275 darbinieki,
uz §1 gada 5.augustu — 222:
“Naudas izteiksmé ietaupijums
gandriz 346 tikstosi, neraugoties
uz to, ka algas tika izlimenotas.
Darbinieku skaits sarucis gandriz
visas centralas administracijas
parvaldes, vislielakais samazina-
jums Finansu parvalde, no 68,8
Stata vienibam uz 41. ArT sociala-
ja dienesta no 97 uz 72,9.

Ja skatamies uz apvienibu par-
valdém, visas darbinieku skaits
samazinajies, citas vairak, citas —
mazak. EsoSie samazinajumi vai-
rak saistiti ar centralizaciju, tapec
§T gada rudent gribétos tikt skaid-
r1ba ar situaciju apvienibu parval-
des, jo atSkiribas joprojam ir loti
lielas. Ja, teiksim, Pargaujas no-
vada jau pirms tam bija loti kom-
pakta parvalde, citas situacija nav
tik skaidra.”

Vin$ norada, ka javirzas uz to,
lai, samazinot $tatus, darbs bitu
efektivaks un darbinieki sanemtu
labaku atalgojumu.

PASVALDIBA DARBINIEKU MAZAK

DRUVA @ Tresdiena, 24. augusts, 2022.

SAMAZINOT STATUS,
darbs - efektivaks,
lielaks

atalgojums -

Ka redzams tabula, vislielakais
Stats no apvienibu parvaldém ir
Priekulos, un tur p&c domes
prieksseédetaja teikta daudz teh-
nisko darbinieku: “Teiksim,
Priekulu apvienibas parvaldg §ta-
ta ir Cetri metinataji, virpotajs, at-
sleédznieks. Pilnigi logisks jauta-
jums, vai Cetriem metinatajiem
katru dienu ir darbs astonas stun-
das? Stipri Saubos! Pielauju, ka
pat privatais uzpémums, kas no-
darbojas ar metalapstradi, aizdo-
matos, vai var nodarbinat Cetrus
metinatajus katru dienu uz pilnu
slodzi? Priekulu parvalde ir 9,5
automobilu vaditaji, astoni trak-
toru vaditaji, bet, tiklidz sakam
runat par $o jautajumu, ir sajita,
ka braucam nepareiza laucina.
Tacu tas bus jarisina, un varétu
pat vienoties, ka nauda, kas tiek
ietaupita, samazinot Status, paliek
apvieniba, lai to var investgt attis-
tibai, infrastruktiirai.”

Veidot vienotu
sistemu

Plass darba lauks, izvertgjot Sta-
ta vienibas, gaida arT izglitibas jo-
ma. Lidz pagajusajai nedelai no-
vada izglitibas iestades bija 1623
darbinieki. Ne viens vien strada
vairakas novada pasvaldibas iz-
glitibas iestad@s, ir ar1 tadi, ku-
riem slodze mazaka par 0,5.

“Saja rudent grib&tos tikt skaid-
11ba par izglitibas iestazu tehnis-
ko un atbalsta darbinieku noslo-
dzi, patlaban valda saméra liels
juceklis,” saka J. Rozenbergs.
“Ilepazistoties ar Statu sarakstiem,
redzams, cik dazadi var definét
amatus: sekretare, lietvede, liet-
vede — uzskaitvede, rékinvede,
uzskaitvede, kancelejas parzine.
Patiesiba vajadzetu bat vienam
amata nosaukumam ar vienu
amata aprakstu un vienotu atalgo-
jumu ar likmi, kas atkariga no
bérnu skaita.

Skolas joprojam ir tada Stata
vieniba ka kop@€Sanas masinas
operators un dokumentu kope-

tajs, lai gan §im pienakumam ba-
tu jaietilpst sekretara vai lietveza
amata. Vai teiksim, Stata vieta
“nakts aukle” izglitibas iestade,
kura sen vairs nav nakts grupas. Ir
skolas, kur péc Stata ir divi re-
montstradnieki, bet, ja kaut kur
skola janomaina krans, So darbu
pérk arpakalpojuma. Sadi var uz-
skaitit un uzskaitit, bet katra lik-
me ir reali eiro, ko maksajam no
valsts vai pasvaldibas.

Jaskatas arT uz pedagogu skaitu
skolas. Ta Ramulu skola macibu
procesu 56 bérniem nodroSina ar
septinam pedagogiskajam lik-
mém, bet Dzerbenes pamatskola
macibu procesu 48 bérniem no-
droSina ar 9,2 likmém. 2,2 likmes
nav maz, 1pasi, ja to rekinam gada
griezuma.

Uzskatu, ka jabiit vienotai siste-
mai visa novada, jo skolas sava
starpa salidzinas, un rodas jauta-
jumi, kap&c vienam tik, otram —
tik. Jabtit konkréti defingtai siste-
mai, cik daudz izglitibas iestadei
un kadas amata vienibas pienakas
pé&c bérnu skaita. Tad skolu direk-
toram bis skaidrs, ka tiek apreki-
natas mérkdotacijas novada.”

Algu
lIimenosSana
un celsana

Domes priekssedetajs stasta, ka
arT algu atskiribas vienadu piena-
kumu veicgjiem kadreizgjos no-
vados bijusas atskirigas, tap&c ne-
piecieSsama algu IimenoSana.
Dazas jomas tas jau veikts, pie-
méram, bibliotekas, jo $1 bija vie-
na no pirmajam jomam, kur noti-
ka reorganizacija.

“Art1 apvienibu parvaldes So sis-
temu vajadzetu sakartot, izverte-
jot péc butibas, lai, piem&ram,
lietvedis viena apvienibas parval-
de sanemtu tikpat cik lietvedis ci-
tas parvaldés,” norada J.
Rozenbergs. “Te vel algu limeno-
Sana nav notikusi. Tas vel prieksa
ari kultiiras, tlrisma nozaré, mu-
zejos, bet tas, visticamak, notiks

Ietaupijums
no deputatu skaita

“Druva” sazinajas ar
Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas
ministriju (VARAM), lai
noskaidrotu, vai viniem ir
informacija, ka mainijies
darbinieku skaits
pasvaldibas.

VARAM informé, ka pec

pasSvaldibu apvienoSanas un jau-
no novadu izveides valsti kopu-
ma par 64 procentiem samazina-
jies deputatu skaits, par 73 pro-
centiem samazinajies prickssede-
taju skaits, par 50 procentiem sa-
mazinajies priekSsédetaju viet-

nieku skaits. P&c ministrijas ap-
1ésém deputatu atlidzibai nepie-
cieSamie Iidzekli no 2021. gada
julija Iidz 2022. gada julijam sa-
mazinajusies par aptuveni 10
miljoniem eiro. ST summa apré-
kinata, nemot véra pasvaldibu
sniegto informaciju par atalgoju-
mu deputatiem.

Lidz reformai septinos nova-

no nakama gada, kad darbu saks
jaunas struktiiras.”

J.Rozenbergs uzsver, ka tas ir
art finans€juma jautajums.
Pieméram, algu limenosSana bib-
liotekariem gada izmaksa par
apméram 100 tukstoSiem eiro
vairak neka pirms reformas.
Tapec, péc domes priekssédetaja
teikta, svarigi izvertet Statu noslo-
dzi, atbilstibu: “Kad runajam par
samazinasanu, biezi tiek apeléts
pie kadam vésturiskajam tradici-
jam, bet, ja So sist€mu nesakarto-
sim, kada bridi bas lielas proble-
mas.”

Jautaju, vai, nemot véra augsto
inflaciju, energoresursu cenas,
nebiis jadoma par algu celSanu
darbiniekiem? J. Rozenbergs
skaidro, ka no 1.jalija stdjas spe-
ka izmainas atlidzibas likuma,
kas palidzes risinat §1 jautajuma
sakartoSanu: “Skaidrs, ka ar eso-
So inflaciju spiediens uz algam ir
liels un, visticamak, naksies do-
mat par algu indeksaciju. Tapéc
svarigi sakartot, lai viena amata
veic€jam visa novada ir vienads
atalgojums, jo indeksacija notiek
procentuali pret esoso algu. Ja ne-
bis veikta Itmenosana, tas, kuram
likme lielaka, sanems vairak un
atkal biis neapmierinatie.”

Kadru
nodrosinajums

Césu domes majaslapas sadala
“vakances” nemitigi ir sludinaju-
mi, ka tiek mekléti dazadi speci-
alisti, darbinieki. Saméra daudz
sludinajumu aicinaja izglitibas ie-
stazu vaditajus, bet tur iemesli

dazadi, skaidro domes prieksse-
detajs. Kads pensiongjas, cits par-
c€las uz citu pilsétu, vel kads cits
iemesls.

“Runajot par centralo adminis-
traciju, ar1 tur kadru mainiba ir,
dazs neiztur, jo darba temps sa-
mera augsts, vai saprot, ka $is
darbs tomér nav vinam. Ir amati,
uz kuriem konkursu nakas sludi-
nat atkartoti, jo intereses nav, vai
tie, kuri pieteikus$ies, neatbilst
prasibam,” stasta J. Rozenbergs.

Tiesa, dazkart ir sajuta, ka kada
vados§a amata tiek pienemti cilve-
ki, kuriem nav pieredzes konkre-
taja joma vai td ir minimala. J.
Rozenbergs norada, ka situacijas
var biit dazadas: “Tikko pavadi-
jam uz Rigu C&su muzeja vadita-
ju Kristini Skriveri, kura uz
Césim atnaca pirms vairak neka
septiniem gadiem. Atnaca ka jau-
na darbiniece, no citas pilsétas,
arT bija jautajumi par izvéli, bet
tagad mums Zz&l, ka vina iet prom.

Tapéc ir konkurss uz vietam.
Tas atsija tos, kuri neatbilst no-
teiktam prasibam, bet saruna ar
potencialo darbinieku lauj saprast
redzg&jumu, energiju, sevis aplie-
cinajumu. Ja ir jauns darbinieks
bez pieredzes, bet ar degosam
acim un otrs — pieredzgjis, bet ab-
soliiti bez degsmes, izvele biis par
labu pirmajam. Protams, jebkurs$
konkurss zinama méra ir laimes
spéle, un gadas gan pilnas, gan ar1
tuksas lozes.”

Apkopojot paveikto un veica-
mo, domes priekss€detajs secina,
ka péc gada diviem, izmainas
centralaja administracija biis mi-
nimalas, bet jitamakas biis apvie-
nibu parvald€s un izglitibas siste-
ma. 1
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parvalde Iidz 31.12.2021. lidz 18.08.2022.

Amata 159 84
Pargauja 68 48
Ligatne 111 23
Vecpiebalga 200 107
Jaunpiebalga 54 46
Priekuli 200 160
Kopa 792 468

dos, kas veido C&su novadu, bija
81 deputats, Sobrid Césu novada
-19.

VARAM norada, ka informa-
cija par pasvaldibu darbiniekiem
(centralas administracijas un ie-
stazu) sada griezuma pagaidam
nav tikusi apkopota. 1
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