Césu novada JaunieSu dome ir viena no stabilakajam jau-

nieSu domém Latvija un bez partraukuma darbojas 20 gadus.

JaunieSu domes pirmsakumos parstavjus taja ievéléja kat-
ra skola, bet tagad ikviens, kur$ vélas sevi pilnveidot, iegit pla-
§aku pieredzi, var iesaistities JaunieSu domes darba.

JaunieSu m3ja Césls atrodas gan Césu novada JaunieSu

domes gan citas jaunieSu organizacijas, kuru darba jauniesi var
iesaistities, un vieta, kur pavadit savu brivo laiku.

Lidzsinéja Césu novada
pasvaldibas jaunatnes
lietu specialiste IVETA
JERMOLAJEVA $aja
darba ir vairak neka
desmit gadu.

Vina atzist, ka izdarits
daudz, jaunie$i sevi pieradijusi,
tapec vinos ieklausas un sadarbi-
bu ar pasvaldibu ir iespgjams vei-
dot vieglak: “Sadarbibai ir liels
spEks, un jaunieti C&sis dzird.
Mgs ar1 esam loti daudz stradajusi
pie ta, lai veicinatu izpratni, kas ir
jaunatnes darbs, kas ir jaunatnes
politika, kas ir brivpratigais darbs
un kas tas nav. Tap&c Sodienas
jaunietim ir nedaudz vieglak rea-
lizet savas idejas.”

JaunieSu dome un Jauniesu
maja ir iespgja atrast domubiedrus
un darit, atzist [.Jermolajeva:
“Jaunietis viens varbiit nebis tik
drosmigs, uznémigs, bet kopa ar
citiem idejai jau ir lielaks spéks.
Esam atverti ikvienam, jo socialas
ieklauSanas jautajums ir loti ak-
tuals visur. Te jaunie$i darbojas,
parvar gritibas, iemacas arvien
mekl&t jaunus un jaunus risinaju-
mus un iegst sajiitu, ka vini var.
Kopibai un komandai ir liela nozi-
me, ta ir lielaka iespéja tikt [1dz re-
zultatam. Esam bijusi daudzviet
arpus Latvijas, un miisu jaunie$us
no citiem atskir tas, ka misgjie
darbojas ka komanda, vinus rak-
sturo noturiba darba. Manuprat,
tam ir milziga nozime, jo veidojas
kopiena tiem, kam ir svariga sava
pilséta, kas ir daritaji.”

Ivetas Jermolajevas vieta dar-
bu sak Iluta Balode, kas lidz Sim
bija jaunatnes lietu darbiniece.
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Kopibai un komandai
ir liela nozime

Iluta verte, ka Cesis jaunatnes
darba tradicijas ir loti specigas un
kvalitativas, tas jasaglaba, taja pa-
sa laika kopa ar jaunieSiem tradi-
cijas transforméjot. Turklat ir vel
viens izaicindjums - p&c adminis-
trativi teritorialas reformas Ce&su
novada pasvaldibas saimnieciba
kluvusi lielaka un ir butiski ar
jaunatnes lietas veidot kopigak:
“Jaunaja novada apvienotajas
pasvaldibas bijusi loti dazada pie-
redze, bet, ja jaunatnes darbs ir
specigs, paradas, cik tas ir nozi-
migs pienesums katrai vietai, Tpa-
§i laukos. Svarigi, lai arT tur, kur
lidz Sim jaunatnes darbs  bijis
mazak aktivs, tas kltitu specigaks.
Loti daudz atkarigs no cilvéka,
kas strada ar jaunieSiem. Varu iz-
celt jaunatnes lietu specialisti
Maiju Ozolinu, kura ir Liepas jau-
niesu centra “Apelsins” vaditaja.
Vina dara ar1 |oti sociali atbildigu
darbu, spgjot iesaistit jaunatnes
darba tos, kas citkart par to pat ne-
biitu dzird€jusi. Mums loti svariga
ir arT sadarbiba ar paSvaldibas
Socialo dienestu, Valsts probaci-
jas dienestu. Jaunieti nevar pie-

spiest ar varu, taja pasa laika vins
var atnakt uz JaunieSu maju, cen-
tru, pas€dét, apskatities, kas tur
notiek. Jau tas, ka vin$ ir iznacis
no savas majas, ierastas vides, ir
progress. Péc kada laika vins sak
jautat, intereséties vairak un tad
iesaistities kada pasakuma organi-
z€Sana, uznemoties noteiktus pie-
nakumus. Jaunietim iepatikas, un
vin$ uznemas atbildibu. Més va-
ram novérot ari to, ka nereti akti-
vo jaunieSu darbiba ir ka labais
piemérs mazak aktivam jaunie-
tim, pamudinot arT vinu piedali-
ties.”

Tapat Iluta Balode atklaj, ka
jauniesus gribétos vél vairak ie-
saistit lémumu pienemsanas pro-
cesa. Stastot par metodeém, ka to
darit, I.Balode ka piem&ru min re-
gularas tikSanas ar vietgjiem poli-
tikiem, lémumu pienémgjiem, iz-
runajot konkrétus jautajumus,
problémas: “C&su novada pasval-
diba ir Joti pretimnakoSa, jitamies
uzklaustti un sadzirdéti. Kad tapa
novada izglitibas stratégija, pie
mums, JaunieSu maja, vairakkar-
tigi viesojas parstavji no Izglitibas

parvaldes. JaunieSu maja ir vieta,
kur satiekas dazadu skolu audzek-
ni, te var dzirdet koncentrétu vie-
dokli. Un vertigi, ka jauniesi sa-
prot - vinos ieklausas un nem ve-
ra.”

Jauniesi turpina darbu pie ta,
lai tiktu pamaniti ne tikai paSval-
dibas konteksta, bet ari valstiski.
“Tapéc gribam tikt Iidz Jaunatnes
galvaspilsetas statusam. Sogad
mazliet pietriika. Bet tas ir ie-
mesls nevis nolaist rokas, bet dar-
boties divtik jaudigak,” atklaj
Iluta Balode. Jaunatnes lietu spe-
cialiste uzsver, ka aktiva sabiedri-
ba, sakot jau ar darbigiem jaunie-
Siem, nozimé pilsoniski lidzdali-
gu sabiedribu: “Un, jo aktivaka ir
sabiedriba, jo vairak ta spg par
sevi lemt un aizstavet savas inte-
reses. Ipasi svarigi tas ir lauku te-
ritorijas. Gribas vél vairak stipri-
nat jauniesu lokalo piederibas sa-
jutu, apzinu, ka més esam kopa-
Cgsu pilseéta un novads, tada no-
staja ir vertigs ieguldijums kon-
krétajai vietai, konkretajai pasval-
dibai.” 4

Césu novada domes
priekssédétajs JANIS
ROZENBERGS jaunieSu
iesaistiSanos pasvaldibas
darba un lemumu
pienemsana viennozimigi
uztver pozitivi: “Mes esam
priecigi, ka jauniesi izsaka
savas domas un viedokli,
dalas ar idejam.
Jautajums ir par to, kadas
darbibas formas to var
veicinat, aktivizet.”

J o Rozenbergs ka vienu no
iesaistes formam, kas Sogad tika
stenota pirmo reizi, min bérnu
un jauniesu velesanas: “Domaju,
$o formu méginasim turpinat un
paplasinat, jo tas ir loti konkréts
iesaistes veids. Otrs veids jaunas
paaudzes iesaistei ir Jauniesu do-
me, kas darbojas vai lidzdarbojas
pasakumu organizesana.

Atbildigi jauniesi klust par tiesi
tadiem pasiem pieaugusajiem

Piem@ram, jaunie$i naca talka
Latvijas Jaunatnes olimpiadg, sa-
runu festivala “Lampa”, palidz
arT pasvaldibas kultiiras un sporta
pasakumos. Caur $o iesaisti jau-
niesi giist pieredzi, piedalas do-
mu apmaina, redz, ka notiek pro-
cesi. ArT apmeklétajiem ir sim-
patiski, ka pasvaldibai pasakumu
rikoSana palidzigu roku sniedz
jauniesi.”

Vel viena forma varétu biit
ikgadgjs jaunieSu forums, pauz
domes prickssedetajs: “Par to vel
jaspriez un javerte. Iniciativai ja-
bt abpuséjai, tad to iesp&jams Ts-
tenot, jo vieta, kur tadu forumu
rikot, ir gan C&sTs, gan plasaja
novada.”

Janis Rozenbergs regulari
tiekas ar JaunieSu domes parstav-
jiem, 8adas tikSanas reiz€s var

izrunat gan praktiskas lietas, gan
apmaintties idejam. Domes
priekssedetajs uzsver: “Tiekoties
ir svarigi jaunieSiem dot parlieci-
bu, ka vinu darbs ir loti vertigs,
pasvaldibai loti noderigs un at-
balstams. Runajot par konkrétiem
jautajumiem, piemé&ram, skeitpar-
ku, izrunat, kas taja ir vai nav la-
bi. P&c tam jaunietis redz, vai
pasvaldiba ar savu talako ricibu
vina viedokli un redz&jumu nem
vera.”

Vertgjot to, ka Jauniesu do-
me pastav jau 20 gadu, kamer
daudzas pasvaldibas nav §adu ak-
tivu jaunieSu organizaciju,
J.Rozenbergs uzsver, ka viena no
panakumu atslégam ir cilveks,
kas tiesi strada ar jaunieSiem:
“Mums ir loti paveicies ar cilve-
kiem, kuri ir atbildigi par

Jaunie$u domi un jauniesu lie-
tam. Viniem ir loti liela nozime,
vini prot atbalstit, iedvesmot, mo-
bilizét jauniesus ikdienas darba,
lai ta nebiitu tikai Tslaiciga aktivi-
tate. Siem cilveékiem ir jabit ar
lielu energiju, degsmi un iniciati-
vu. Vini ir tie, kas strada ar jau-
niesiem ikdiena, pie kuriem jau-
niesi pievelkas un ar kuriem kopa
idejas materializgjas riciba un re-
zultata.”

Daloties redz&juma par jau-
niesu nozimi pasvaldibas darba,
Janis Rozenbergs uzsver gan
praktisku lidzdarbosanos pasval-
dibas pasakumos, gan daliSanos
ar idejam un ieteikumiem par
konkr&tu vietu sakartoSanu vai
veidoSanu, lai veicinatu bérniem
un jaunieSiem piemerotas vides
uzlabosSanu: “Jauniesi ir daudz

priecigaki, ja uzlabojums ir tiesi
tads, ka vini to velas. Un, tres-
kart, aktivi, atbildigi jauniesi
klaist par tiesi tadiem pasiem pie-
augusajiem, lidzdaligiem sabied-
riskajos procesos, sp&jot paSorga-
niz&ties un lidzdarboties.
Jaunietis, piedaloties sabiedriska-
ja organizacija, ir apguvis plasa-
kas zinasanas, kompetences un
iemanas, kas nakotng palidz but
pozitiviem, energiskiem un varo-
Siem. To var teikt par visiem jau-
niesiem, kuri  darbojusies
Jauniesu domé, ari par vinu vadi-
tajiem. Ta ir vertiba. Tap&c aicinu
ikvienu, kam ir vélme un gribe-
Sana, iesaistities un but akti-
viem.” 4

Katra pasvaldiba
svariga ir sabiedribas
[[dzdaliba. JaunieSu ie-
saistei pasvaldibas lé-
mumu pienem3ana un
darba ir vairaki nozimi-
gi ieguvumi — tas dod
iesp€ju jaunieSiem gat
vertigu pieredzi, poziti-
vu sajatu bt sadzirdé-
tiem, ka arf ilgtermina
veido aktivu sabiedrT-
bu, kas ir ieguvums
vietéjai kopienai.
Turklat veidojas cie$a-
kas saites ar dzives-
vietu, nakotné jaunietis
to var izvéléties par
vietu, kur veidot gime-
ni, stradat un piedalr-
ties tas attistiba.

MARA MAJORE-LINE, Jau-

nieSu domes pirma prezidente:

“Sobrid daudzi darba devéji ru-
na par to, ka misdienu jaunatnei
trikst atbildibas sajltas.
Darbo$anas JaunieSu domé ir
milziga dzives pieredze, atbildi-
bas trenéSana. Tie, kas taja stra-
dajusi, stingri stav ar kajam uz ze-
mes, ir aktivi arT ka pieaugusie.
Tapéc fantastiski, ka pasvaldiba
arvien ir 81 platforma, kur jaunietis
var iet ar savu ideju un darboties
jau komanda. Tadu jaunieSiem va-
jadzigs padoms, atbalsts, batiski,
ka ir cilvéks, kas palidz organizée-
ties, parvarét gratibas.”

ARNIS MELBARDIS, uzné-
méjs, JaunieSu domas pirma
sasaukuma parstavis:

“Gata pieredze JaunieSu domé
tagad palidz bat konkurétspéjiga-
kiem. Darbo$anas pasvaldiba, ku-
ra ieklausas gan jaunieSos, gan
uznémeéjos, veido labu augsni sa-
darbibai.”

ANCE VANAGA, JaunieSu
domes prezidenta vietniece:

“lespéja iedvesmoties no akti-
viem jaunieSiem, pasai klat dros-
migai un darbigai, realiz€jot iece-
res, kuras japarvar neskaitamas
gritibas, dod plasaku pieredzi,

neka varétu iegat skola. Lidz ar
savu izaugsmi es varu klat par
pieméru arf citiem jaunieSiem.”

KRISTERS JURCINS,
JaunieSu domes prezidents:

“JaunieSiem ir |oti izteikts pat-
riotisms, piederiba savai vietai,
kopienai. Césnieki patiesi lepojas,
ka nak no Césim. ST piederibas
sajuta mas vieno un satur kopa.
Turklat, tiekoties ar jaunieSiem no
citiem novadiem, redzam, ka
Cesis ir vieniga vieta, kur jauniesi
visu dara pasi, nevis tikai atnak
un piepalidz. Més ne tikai pasi da-
ram, bet biezi vien mekléjam art
atbalstitajus, tiekam [1dz tam, lai

Ko man devusi un dod Jauniesu dome

ideju vispar varétu realizét. Tam,
ka daram pasi, ir |oti liela verti-
ba.”d

Lappusi sagatavojusi
IVETA ROZENTALE

Projektu finansé
Mediju atbalsta fonds
no Latvijas valsts

v - Q Mediju atbalsta fonds
budzeta lidzekliem

Mediju atbalsta fonda ieguldijums no
Latvijas valsts budZeta lidzekliem.
Par saturu atbild projekta istenotajs
izdevniectba SIA "Césu Druva".



