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1. maija stajas speka Trauksmes celSanas likums. Ta mérkis ir sa-
biedribas interesés veicinat trauksmes celSanu par parkapumiem,
nodro8inat trauksmes celSanas mehanismu izveidi un darbibu, ka
arT trauksmes céléju pienacigu aizsardzibu.

Trauksmes celSanas likuma paredzéti gadijumi,
kad persona tiesiga celt trauksmi, jo Tpasi par

sadiem parkapumiem:

Mamatpersonu bezdarbibu, nolaidibu vai dienesta stavokla launpra-

tigu izmanto8anu;
HKkorupciju;
mkrapsanu;

Epubliskas personas finansu lidzekl|u vai mantas izSkeérdésanu;
Hizvairisanos no nodok|u samaksas;
Esabiedribas veselibas apdraudé&jumu;

Mpartikas droSibas apdraudéjumu;

mbivniecibas droSibas apdraudéjumu;

mvides droSibas apdraudéjumu;
Edarba droSibas apdraudéjumu;

Msabiedriskas kartibas apdraudé&jumu;

Hcilvektiesibu parkapumu;

Hparkapumu publisko iepirkumu joma;
Wparkapumu finanSu un kapitala tirgus sektora;
mkonkurences tiesibu parkapumu un citiem.

Kas ir
tragksmes
celsana?

Uzrunajot cilvekus, kuri nav
saistiti ar publiskas parvaldes ie-
stadém vai lieliem uznémumiem,
redzams, ka informacija par $o li-
kumu ir minimala. Tie, kuri sais-
titi ar $adiem uznémumiem, iesta-
dem, dzirdgjusi, ka tada ir, tacu
nekadas tuvakas informacijas ne-
esot. Ka atzina kads césnieks,
kur§ velgjas palikt anonims, vi-
naprat, Istas ticibas $adai sist€éma
neesot, jo agri vai velu zinotaju

izskaitloSot, bez tam apzimg&ju-
mam “zinotajs” joprojam esot ne-
gativa aura, bet, no otras puses,
zino$ana cilvékiem vienmer biju-
si asinis.

Portala trauksmescelejs.lv, kura
var uzzinat visu nepiecieSamo par
trauksmes celSanu, teikts, ka
trauksmes celSana ir iespgja vei-
cinat likumigu, godpratigu, atkla-
tu un parredzamu organizaciju
darbibu publiskaja un privataja
sektora, izmantojot tiesibas brivi
paust savu viedokli. Trauksmes
celSanas likums palidz Latvijas
iedzivotajiem novérst parkapu-
mus, pirms nodarits kaitgjums sa-
biedribas interesem, vienlaikus
aizsargdjot trauksmes c€lgjus no
nelabveligam sekam.

Likuma izpratn€ trauksmes cé-

TRAUKSMES CELEJI

Igjs ir fiziska persona, kura sniedz
informaciju par iesp&jamu parka-
pumu, kas var kaitét sabiedribas
interes€m, ja persona $o informa-
ciju uzskata par patiesu un ta gii-
ta, veicot darba pienakumus vai
dibinot tiesiskas attiecibas, kas
saistitas ar darba pienakumu iz-
pildi. Vienlaikus janem véra, ka
apzinati nepatiesu zinu sniegsana,
valsts noslépumu saturosas infor-
macijas izpausana un zinosana ti-
kai par personigu interesu aizska-
rumu nav uzskatama par trauk-
smes celsanu.

Trauksmes
celsana nav
Zinosana

Latvija kluvusi par 11. Eiropas
Savienibas valsti, kura noteikta
visaptverosa trauksmes c€l&ju tie-
siska aizsardziba, pievienojoties
Francijai, Ungarijai, Irijai, Itali-
jai, Lietuvai, Maltai, Niderlandei,
Slovakijai, Zviedrijai un Lielbri-
tanijai. Pargjas valstis $ada aiz-
sardziba pieejama tikai dalgji vai
attiecas uz noteiktam nozarém vai
darbinieku kategorijam. Eiropas
Komisijas apléses liecina, ka
publisko iepirkumu joma vien ne-
pictickamas trauksmes c€l&ju aiz-
sardzibas d¢] ik gadu tiek zaudeti
5,8 11dz 9,6 miljardi eiro.

Pirmaja
vieta
drosiba

Valsts kanceleja norada, ka
viens no galvenajiem Trauksmes
celSanas likuma uzdevumiem ir

Aizsargat

No maija ikvienam ir ie-
sp&ja pec savas iniciativas celt
trauksmi, izmantojot vienu no
vairakiem mehanismiem. “Var
izmantot ieksgjo trauksmes cel-
$anas sistému, var veérsties kom-
petenta institlicija vai celt trauk-
smi ar trauksmes c€l&ju kontakt-
punkta Valsts kanceleja, kadas
biedribas vai nodibinajuma
starpniecibu. Ja objektivu iemes-
lu de] trauksmi nevar celt darba
vai kompetentaja institlicija, ja
neviens neklausas vai arT nekas
ilgsto§i nemainas, var celt trauk-
smi publiski, ” “Druvai” pastas-
tfja Valsts kancelejas valsts par-
valdes politikas departamenta
eksperte ILZE KUSKE.

No marta lidz maijam valsts
un pasvaldibu institiicijas notika
intensivs darbs, lai izveidotu iek-
$€jo trauksmes celSanas sisteému,
lai sagatavotos tam, ka iedzivo-
tajs versisies kompetentaja insti-
tiicija. Pirmaja likuma darbibas
ménesT tika sanemti 47 iesniegu-
mi, no kuriem 14 atbilda likuma
noteiktajam pazimem, ar1 jiinija
sies.

Rodas jautajums, cik cilveks
var biit dross, ka pret vinu netiks
verstas kadas represijas? Pastav

trauksmes celeju

ari cilveciskais faktors, ka infor-
macija tomer noplust.

“Protams, iesp&jamiba, ka
trauksmes c€l&ja dati nonak pie
personas, par kuru vin$ zinojis,
pastav, tapéc nepiecieSami papil-
du pasakumi, lai So personu aiz-
sargatu,” saka I. Kuske un uz-
sver: “Pirmais [imenis — aizsar-
gat §1s personas datus atbilstosi
likuma noteiktajam. Macibas
skaidrojam, ka veidot mehanis-
mu, lai iesaistiti ir tikai dazi cil-
veki, pie kuriem nonak §7 infor-
macija. Noteikts tads papildu
drosibas pasakums ka pseidoni-
mizacija, un darbs notiek tikai uz
pseidonimiz&ta zinojuma bazes,
Jo ne vienmer nepiecieSams zi-
nat, kurs ir zinotajs. Daudz bitis-
kak zinat parkapumu, par ko zi-
nots, un uz to reaget.

Protams, var biit situacija, kad
iestades vaditajs var izskaitlot,
kurs bijis zinotajs, pat neredzot
zinojumu. Tapec likuma pare-
dzéti ipasi pasakumi aizsardzi-
bai, un, ja personai rodas nelab-
veligas sekas, vina var sanemt li-
kuma noteikto valsts aizsardzi-
bu.”

Ka drosibu nodrosinat privata
uznémuma, kas darbojas “pele-
kaja zona”? Maz ticams, ka uz-
némuma vaditajs laus veidot iek-

$€jo sistemu, un, ja to laus, ieliks
tur savejo, kurs par visu zinos
vaditajam.

I. Kuske uzsver, ka ieksgja
trauksmes celSanas sisteéma ir ti-
kai viens no veidiem, ka darbi-
nieks var informét par darba no-
verotu parkapumu: “Vin$ var
versties, teiksim, kontaktpunkta
arT tad, ja uzn@émuma izveidota
ieksgja sisteéma, bet vinam ir aiz-
domas, ka informacija tiks no-
kluseta vai var sekot represijas.
Diskusijas daudz runats, kada ir
vaditdja loma, un privatajos uz-
némumos situacija ir duala. No
vienas puses, vaditajs, ja pie vina
nonak informacija, var iebiedét
konkréto personu, kura zinojusi.
Otrkart, zinot, ka vaditajs ir ie-
saistits nelikumibas, darbinieks
nevelesies izmantot iek$gjo siste-
mu. Bet ir jautajums, vai bez va-
ditaja kads Sos zinojumus izska-
tis, jo vaditajam tacu jazina, kas
notiek uzn€muma. Tapec opti-
malaja varianta §is cilveks ir va-
ditajam pietuvinata persona, ku-
ram ir tieSs kontakts ar vaditaju,
taja pat laika ta ir pietickami ne-
atkariga persona, kurai darbinie-
ki uzticas, zinot, ka informacija
nekur talak netiks izpausta.” U

pasargat trauksmes c€l&jus un vi-
nu radiniekus no iesp&jamam rep-
resijam un nelabveéligam sekam.
Tam tom@r iestajoties, valsts no-
droSinas juridisko palidzibu, ka
arT atbrivos no tiesasanas izdevu-
mu samaksas civilprocesa un
valsts nodevas samaksas admi-
nistrativa procesa tiesa. Protams,
ir jautajums, vai tas bils pietie-
kams mierinajums.

Par aizsardzibu tiek domats arT
Eiropas Savienibas ltmeni. Ei-
ropas Parlamenta (EP) preses
sekretare Latvija Signe Znotina -
Znota norada, ka EP deputati le-
musi par jauniem noteikumiem,
kas labak aizsargas cilvékus, kuri
izpauz darba iegiitu informaciju
par nelikumigam vai citadi kaiti-
gam darbibam. Jaunie noteikumi,
kas v&l jaapstiprina ES valstu mi-
nistriem, paredz, ka labak aizsar-
gat tos, kuri atklaj zinas par ES
tiesibu aktu parkapumiem tadas
jomas ka publiskie iepirkumi, fi-
nansu pakalpojumi, naudas at-
mazgasana, precu un transporta
dro§iba, kodoldrosiba, sabiedri-
bas veseliba, patérétaju un datu
aizsardziba.

Noteikumi arT nosaka drosibas
pasakumus, lai noveérstu pret
trauksmes c€lgjiem verstus atrie-
bibas pasakumus, piemé&ram, at-
brivosanu no darba vai pazemina-
Sanu amata, ka arl nosaka bez-
maksas piekluvi informacijai par
pieejamiem atbalsta pasakumiem
un juridisko palidzibu. Tiesve-
dibas laika trauksmes c€l&jiem ie-
sp&jams sniegt ari finansialu un
psihologisku atbalstu. P&c notei-
kumu apstiprinasanas dalibval-
stim divu gadu laika tie biis jats-
teno.

lesniegt
Zinojumu
Interneta

Interneta vietn€ trauksmesce-
lejs.lv pieejama zinojuma forma,
ko var iesniegt tieSsaiste. To aiz-
pildot, iesp&jams zinot kompeten-
tajai iestadei par darba vieta no-
verotiem parkapumiem, kas var
kaitgt sabiedribas intereseém.

Zinojuma forma aizpildama
vienkar$i. Vispirms jaizvélas ie-
stade, pie kuras vérsties, tad jaap-
raksta darba vieta noverotais par-
kapums un iesp&jamais kait€jums
sabiedribai, beigas — janorada
kontaktinformacija.

Valsts kanceleja skaidro, ka
trauksmes c€l&ja zinojuma ie-
sniegSana anonimi (nenoradot in-
formaciju par iesniedzgju) likuma
nav paredzeta. Tas nepiecieSams,
lai nodrosinatu atgriezenisko sai-
ti, ja nepiecieSams, sazinatos ar
trauksmes c€l&ju zinojuma izver-
tesanas laika, ka arT lai nodrosina-
tu trauksmes celgjam likuma pa-
redzgEtas aizsardzibas garantijas.

Zinojuma veidlapu var arT lejup-
lad@t un aizpildit sava datora vai
izdrukat un aizpildit, rakstot ar
roku. Valsts kanceleja atgadina,
ka trauksmes c€l&jam ir jarikojas
atbildigi, sniedzot informaciju
par tadiem parkapumiem, kas no-
veéroti darba vidé un var kaitet
plasakas sabiedribas interesém.
InforméSanai par personigu inte-
reSu aizskarumu vai ar darba vidi
nesaistitiem parkapumiem jaiz-
manto citi risingjumi.

Sistema iIr ieviesta

lekSeja trauksmes celSanas
sistema javeido ikviena
publiskas parvaldes iestade vai
uznémumos un privata sektora
organizacijas, kuras ir vairak
neka 50 nodarbinato.

Césu novada pa§valdibas
Komunikacijas un klientu servi-
sa parvaldes vaditajs Karlis
Pots noradija, ka pasvaldiba sis-
téma ir ieviesta atbilstosi liku-
ma prasibam un liela veriba tiek
veltita potencialo zinojumu
sniedz&ju drosibai, lai pret vi-
niem nevarétu biit nekadas rep-
resijas, lai Sie cilveki paliktu
anontmi. Ir noteikts, kuri darbi-
nieki apstradas informaciju, ka
notiek visas nepiecieSamas dar-
bibas, sanemot zinojumu, lai ta
iesniedzgjs justos pasargats.

Vairak neka 50 darbinieku ir
akciju sabiedriba “Césu alus",
un, ka informe uznémuma ko-
munikaciju vaditaja Agita
Karklina, iek$gjas trauksmes
celSanas sistéma tika ieviesta
maija: “Esam nodrosinajusi dar-
biniekiem iespgju zinot, izman-
tojot speciali izveidotu e-pastu
vai zinojumu pastkastites, ka ar1
ir izveidota Trauksmes komisi-
ja, pie kuras var versties jebku-
ra laika. Ikvienam citam ir ie-
sp&ja zinot, izmantojot miisu
majaslapa pieejamo trauksmes
celSanas e-pastu. Ieviesot $o sis-
tému, informé&jam darbiniekus
par tas bitibu, ka arT joprojam
informacijas stendos ir infor-
macija par leksgjas trauksmes
sistému un zinoSanas iespgjam.

So iniciativu kopuma verte-
jam pozitivi, jo tas ir v€l viens

riks, ar kura palidzibu darbinie-
ki vai sabiedriba var sniegt in-
formaciju par nepilnibam vai
parkapumiem, ka arT iesp&ju uz-
némumiem izvairities no situa-
cijam, kas var ietekmét uzne-
muma darbibu vai reputaciju.”

Atkritumu apsaimniekoSanas
uznémuma “ZAAQO” sabiedris-
ko attiecibu specialiste
Zane Leimane stasta:
“Darbiniekiem nodroSinata kar-
tiba, kada var zinot par iespgja-
majiem parkapumiem.
Uzskatam, ka ir svarigi darbi-
niekus informét un izglitot par
likuma nians€m, lai vini zinatu,
ka rikoties nepiecieSamibas ga-
dijuma. Ikdiena gan visus prob-
Iémjautajumus arT [1dz Sim
esam m&ginajusi izskatit, izru-
nat un ieklausities darbinieku
viedoklos, nodrosinot atvértu
komunikacijas vidi.

Trauksmes c€l&ju likuma pie-
nemsanu vertgjam atzinigi, jo,
iepazistoties ar rietumvalstu
pieredzi, jasecina, ka godprati-
gas vides izveide uzngmumu
iekSien€ veicina uznémuma
ilgstsp€jigu attistibu.

Ja skatamies uz kopgjo valsts
ekonomiku, tad minéta likuma
pienemsanu atzinigi novertgja
Arvalstu investoru padome, kas
ir uztverams ka pozitivs signals
investiciju piesaistei.” U
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