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Césu novada
pasvaldibas agenturas
“Socialais dienests”
direktors Ainars
Judeiks, vertejot, kas
jauns sagaida socialo
dienestu pec adminis-
trativi teritorialas
reformas, uzsver, ka
pirmaja bridi nav
paredzamas biutiskas
parmainas, tas notiks
pamazam.

Vir,lé arT norada, ka Latvija ko-
puma sociala sisteéma, socialais
darbs ir kas jauns, vien vairak ne-
ka 20 gadu, Iidz ar to §T sisteéma
vel kopuma gadu no gada veido-
jas un attistas.

Ainars Judeiks: “Javerte, kas ir
labaks, kas sliktaks, ko turpinam
darit un ko vairs ne. Saja vertésa-
nas procesa loti svariga ir komu-
nikacija gan ar sociala darba spe-
cialistiem, gan pasvaldibas par-
stavjiem, ar socialo dienestu va-
ditajiem sava starpa, lai diskutétu

REFORMA UN SOCIALIE PAKALPOJUMI

Parmainas notiks
pakapeniski

un nonaktu pie vislabakajiem l&-
mumiem. Jo bridi, kad japienem
lémums par lielam izmainam, 1e-
mumam ir jabat kolektivam.
Tapéc jabut skaidrojumam un ik-
vienam jabit izpratnei, kapéc un
ka tas tiek darfts.

Vienmer pie parmainam struk-
tiru darbiniekiem ir bazas par sa-
vu darba ikdienu, praktiskam un
cilvéciskam lietam, ar1 atalgoju-
mu, tapat ari par politisko atbal-
stu, finans€jumu. Arl socialajam
dienestam novada veidosies vie-
nota lietvediba, gramatvediba, bet
viss notiks pakapeniski lidz jau-
nam gadam. Algas pamazam tiks
izlidzinatas, bet saprotams, ka ta-
pat ka socialais atbalsts, arT at-
balsts un atalgojums darbiniekiem
ir jaizlidzina nevis nonemot liela-
kajam, bet gan pieliekot mazaka-

jam un celot I1dz lielakajam.

Socialo dienestu vaditaju apvie-
nibas sarunas ar Labklajibas mi-
nistriju ir bijis redz&ums, ka mi-
nistrija var€tu izstradat socialo
dienestu struktiiras modeli, kas ir
vienads visas pasvaldibas, tomer
patlaban izskatas, ka paSvaldibas
Sie modeli varétu but vairaki (pie-
ci lidz sesi) un gana atskirigi, tas
ir atkarigs arT no pasvaldibas un
tas resursiem.

Esmu par to, ka teritoriala re-
forma bija nepiecieSama, jo liela-
ka novada ari finans€jums ir lie-
laks, ir iesp&jams realizet lielakus
projektus, piesaistit vairak speci-
alistu, palidzet cilvekiem mérktie-
cigak un individualizeti. Katra zi-
na plusu ir vairak neka minusu,
bet, protams, ka tas attistisies, ra-
dis laiks. Biis interesanti ar1 sali-

dzinaties ar citiem novadiem: ka
notiek pie viniem, ka pie mums,
attiecigi saprast, ko un ka iespé-

jams darit vél labak. Nekas jau

nav akment iekalts. P&c paris ga-
diem var parskatit izveidoto siste-
mu un nepiecieSamibas gadijuma
mainit. Galvenais ir uzdriksteties.
Esmu par parmainam — parmainas
ir iesp&jas atraka laika uzlabot
konkrétas lietas.

Viena no paredzamajam par-
mainam, ka sociala darba speci-
alisti ir nevis universali darbinie-
ki, bet specializ&jas konkrétas jo-
mas. Tadgjadi, piemeram, viena
pagasta ir viens specialists, otra
otrs, un vini attiecigi var braukt un
stradat arT blakus pagasta. Sapro-
tams, liela novada neizb&gami
picaugs transporta kustiba, lai vi-
sur vienlidzigi nodroSinatu nepie-

cieSamos pakalpojumus. Ta ka
pakalpojumu visbiezak sniedz cil-
veks, tad runa ir par laika pateri-
nu, transportu. Sociala joma ir
ciesi saistita ar citam: celu kvali-
tati, konkrétaja teritorija pieeja-
majam darbavietam, izglitibas ie-
sp&jam.

Vienmeér reforma baida ar to, ka
zaudes lauku iedzivotaji. Es tam
nepiekritu. Mazajos novados lau-
kos bija mazak pakalpojumu, ta-
tad lauku cilveks $ada novadu re-
forma ir ieguvgjs, jo varés sanemt
plasaku pakalpojumu klastu. Jau-
tajums tikai, cik cilveks izmantos
jaunas iesp&jas, vai biis gatavs
braukt, lai pakalpojumu sanemtu.
Tomér, domajams, sajiitot ieguvu-
mus, ar1 palielinasies motivacija.
Pieméram, ja cilveks ir ilgstoSs
bezdarbnieks, socialais darbinieks
var palidzet uzrakstit CV, atrast
darbavietu, tomér ari cilvekam
pasam ir jaiesaistas, jaiekapj auto-
busa un uz darbu jaaizbrauc. Ir si-
tuacijas, kad cilvéks tomér auto-
busa neiekapj. Bet tas nenozimé,
ka ar So cilvéku nav jastrada, tikai
jaskatas pieeja, metodes. Lidz ar
lielaku novadu biis arT vairak ie-
sp&ju, ka stradat ar katru klientu,
palidzet vinam atrisinat konkrétas
problémas, lai cilvéks vargtu at-
griezties pilnvertiga dzive.” O

Kaiminos novadu
reforma guta pozitiva
pieredze

Madonas novada

Sociala dienesta vaditaja piena-
kumu izpilditaja [1ze Farneste,
kas pirms ieprieksgjas novadu
reformas 2009. gada stradaja
Liez@res pagasta parvaldé par
socialo darbinieci, “Druvai” at-
zist, ka, protams, viss jaunais un
lidz galam nezinamais var radit
satraukumu, tomer gan tad, gan
ar1 Sobrid socialo dienestu ap-
vienoSanos viena lielaka novada
Verte pozitivi, uzsverot ieguvu-
mus no vienotiem saistosajiem
noteikumiem un lielakam atbal-
sta iesp&jam.

Madonas novada 2009.gada
apvienoja veésturiska Madonas
rajona Aronas, Barkavas, Bér-
zaunes, Dzelzavas, Kalsnavas,
Lazdonas, Liezéres, Laudo-
nas,Marcienas, Métrienas, OS-
upes, Praulienas, Sarkanu, Ves-
tienas pagastus un Madonas pil-
sétu. Ilze Farneste stasta:
“Tehniski 2009. gada visi tikam
parcelti darba toreiz esosaja pil-
sétas socialaja dienesta. Ta briza
sociala dienesta vaditajs
Gundars Riekstin$ visus soci-
alos darbiniekus parnéma, un uz
ta bazes izveidojas novada so-
cialais dienests. Atceroties to
bridi, neskiet, ka saskaramies ar
butiskam gritibam, jo jau tad,
kad vél bija Madonas rajons,
reizi ménesi tikamies, un daudzi
cits citu pazinam. Nebija ta, ka
aizgajam uz ko pilnigi nezina-
mu vai jaunu. Tapat socialas pa-
lidzibas un pakalpojumu likums
jau darbojas, 1idz ar to vadlini-
jas visiem bija vienas, tikai at-
kariba no katra pagasta budzeta
bija mazakas vai lielakas iespe-

jas sniegt socialo palidzibu un
pakalpojumus.

Jau pirms 2009.gada nova-
du reformas lielaka dala bijam
sakusi stradat arT vienota siste-
mas programma. Bet tiem, kas
to vél nebija apguvusi, bija ie-
sp&ja doties uz Rigu apmacibas,
ka arf cits citam sniedzam prak-
tiskus padomus. Daudz darijam
arT paSmacibas cela. V&l pirms
novadu apvienosanas pilsétas
dienesta vaditdjs brauca tikties
ar pagastu socialajiem darbinie-
kiem, dalijas sava redz€juma, ka
visiem jabiit ar augstako izgliti-
bu, nevis tikai pirma limena.
Tas bija loti talredzigi, jo jau-
nais socialais likums bija pare-
jas posma, kas noteica, ka darbi-
nieki, kuri nav ieguvusi baka-
laura gradu, nevar€s turpinat
stradat.

Lidz ar apvienoSanos kopi-
gi tika izstradati vienoti saisto-
Sie noteikumi par socialo pali-
dzibu un pakalpojumiem, jauna
novada pasvaldiba tos izvert&ja
un apstiprinaja, tadejadi pakape-
niski tika izveidoti vienoti nosa-
cfjumi. Piem@ram, visa novada
viena diena saka izmaksat pa-
balstus, izstradaja vienotus no-
teikumus, lai cilvéku uznemtu
pansionata. Laika gaita socialais
un arT sniegto pakalpojumu
klasts dienesta paplasinajas.
Lidz ar vienotu sistému visa no-
vada arT darbiniekiem daudzas
lietas ir daudz vieglak saprast
un izdarit.

Apvienojoties lielais die-
nests atbild par saimnieciska-
jiem jautajumiem, bet socialie
darbinieki parvaldes — par meto-
diku un socialo darbu. Tomér

gana daudz [émumu atbilstosi
likumam un saisto$ajiem notei-
kumiem gan tad, gan ar1 tagad ir
iesp&jams pienemt katra parval-
dg uz vietas, piemé&ram, soci-
alais darbinieks var apstiprinat
triicigo statusu majsaimniecibai.
Lai tas kada bridi neradttu prob-
lémas, mums ir iek$gja kontrole,
¢etru acu princips: ja gadijuma
esi kaut ko palaidis garam, kolg-
gis to piefiks€ un var palidz&t
atrisinat.

Lidz novadu reformai ma-
zakos pagastos daudz bija atka-
rigs no cilvéka, cik loti vin$ spgj
pamatot socialajam dienestam
nepiecieSsamo. Apvienojoties ir
skaidraki nosacijumi, ka arf at-
balsta sist€éma ir pieejamaka un
plasaka. Ieguv@ji ir gan pilséta,
gan lauki, jo visi esam vienota
sistema, tapec kluva pieejams
lielaks dazadu specialistu, tai
skaita arT psihologu atbalsts.

ArT socialajiem darbinie-
kiem loti biitisks ir atbalsts, Tpa-
$i emocionalais. Kopibas sajita,
ka neesi viens, ir liela vértiba.
Katram ir lielakas iesp&jas dali-
ties zinasanas. Aizvaditajos vai-
rak neka desmit gados nav biju-
si sajuta, ka mazaks pagasts tiek
mazak sadzirdéts, drizak - bei-
dzot ir kads, kas par tevi tur lie-
laku rtpi, ir tads droSais at-
balsts. Savukart katrs pagasts
ienaca ar savu pievienoto verti-
bu, ar to, kas socialaja joma bija
pasi attistits. Piem&ram, mums
Liezgre bija izveidoti socialie
dzivokli. Tie ir nepiecieSami un
ir arT lielaja novada.” 4

Pieejamaki
socialie pakalpo-
jumi un palidziba

nais Latvijas administrativi te-
ritorialais iedalijums, [1dzsingjo
119 pasvaldibu vieta izveidojot
43, arf jauno C&su novadu.
Reformas mérkis ir radit eko-
nomiski daudz sp&cigakas un
attistitakas pasvaldibas, kas
Sp&j piesaistit investicijas, no-
droSinot Iidzsvarotaku attistibu
un sniedzot kvalitativus pakal-
pojumus saviem iedzivotajiem,
tas attiecas arT uz socialo jomu.
Vides aizsardzibas un re-
gionala ministrija, atbildot uz
iedzivotaju biezak uzdotajiem
jautajumiem, skaidrojusi, ka
lidz ar reformu pakalpojumi ie-
dzivotajiem kliis pieejamaki un
to kvalitate uzlabosies. Viena
pasvaldiba apvienojot attistibas
centrus un ar tiem saistitas lau-
ku teritorijas, pasvaldibas bis
sp€jigas nodros§inat racionalaku
pakalpojumu tiklu un ta parval-
dibu. Pasvaldibas mazaku dalu
no budZeta terés administrati-
vajiem izdevumiem, bet lielaku
dalu pakalpojumiem.
Pasvaldibam btis ar1 vairak re-
sursu kvalific€tu specialistu al-
gosanai. Ministrija, atbildot uz
jautajumu, vai pakalpojumus
biis iesp&jams sanemt tikai jau-
naja administrativaja centra,
norada, ka administrativais
centrs nav vieniga vieta, kur ie-
dzivotajs var sanemt pakalpoju-
mus. PasSvaldibam arT tur-
pmak pakalpojumi iedzivota-
jiem jasniedz p&c iespégjas tu-
vak vinu dzivesvietai, nodrosi-
not tos pagasta parvaldg, viete-
ja biblioteka vai caur klientu
apkalposanas centriem.
Lidzsingja prakse Latvijas pas-

valdibas rada, ka pagastos tiek
saglabatas parvaldes un tiek no-
drosinati dazadi pakalpojumi,
iedzivotaji var tos sanemt tuvak
savai dzivesvietai, pat ja pas-
valdibas dome atrodas pilséta.
Attieciba par socialajiem
dienestiem un apriipes iesta-
dém, ja socialais dienests vai
apripes iestade ir pasvaldibas
iestade, tad par tas pastavésanu,
darbibu un citiem jautajumiem
lemj jaunas pasvaldibas domes
deputati. Ja iestade ir kada cita
parvaldiba, par to lems tas Tpas-
nieks. Atbildot uz jautajumu,
ka tiks veicinata socialo pakal-
pojumu pieejamiba, ministrija
norada, ka uz katriem 1000 ie-
dzivotajiem jabit vismaz vie-
nam sociala darba specialistam.
Ja iedzivotaju skaits teritorija
parsniedz 3000, tad socialaja
dienesta strada ne mazak ka tris
sociala darba specialisti: soci-
alais darbinieks darbam ar gi-
meném un bérniem, socialais
darbinieks darbam ar pilngadi-
gam personam un socialas pali-
dzibas organizators. Tapec lie-
laka novada ir iesp&ja attistit
socialo pakalpojumu un socia-
las palidzibas grozu, to padarot
pieejamaku un kvalitativaku. U
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