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VAI PIETIKS DARBINIEKU

Uz naza asmens e

Esosaja situacija, skiet,
visneapskauZamakaja
situacija ir uznemeéji,
kuriem darbinieku
pretosanas vakcinacijai
var radit ne tikai
problemas par to,

kas veiks noteiktus
pienakumus, bet pat
zaudéjumus, ka kads
darbs paliks neizpildits.

Sadzives
pakalpojumi.
Viens pozitivs tests var
parvilkt visam svitru

Sludingjumi “Druva” rada, ka
Sobrid pat apkopégji un darbinieki
velas mazgatava tick mekleti ar
darbspgjigiem Covid-19 sertifika-
tiem. Ka stasta uzpémumu
“Green Line Services” un “Darba
apgérbu serviss” Tpasnieks Gvido
Sabulis, tadu prasibu nosaka li-
kumdevgjs, un tas tiek ieverots, jo
pasi tapec, ka uzkopsanas darbus
uznémums veic publiskaja sekto-
ra.

“Lidz §im darbinieki veica tes-
tus, tagad atbilstosi jaunajam pra-
sibam tas deres vien tad, ja darbi-
nieks 1idz 15.novembrim uzsacis
vakcinacijas kursu. Jau lidz Sim
bijam domajusi, ka iesp&jami ma-
zinat riskus, ja kads darbinieks
tomér saslimst ar Covid-19.
Mums ir razoSana, nevaram stra-

Vakcinacijas

pretinieki savu taisnibu
mekle tiesa, un tas
vérojams ne tikai
Latvija, ari visa

Eiropa. Aptaujatie Ceésu
uzneémeji, ir

gatavi arl tam, ka tiks
iesudzeti tiesa par to,
ka naksies partraukt
darba attiecibas.

Latvij as Administrati-
vaja rajona tiesa sanemti vaira-
ki desmiti prasibas pieteikumu
par valdibas noteikto pienaku-
mu konkrétu sféru darbinie-
kiem obligati vakcinéties pret
“Covid-19”. Pagajusaja ned¢la
izskatija pirmo prasibas pietei-
kumu, un tiesa noraidija
Labklajibas ministrijas iered-
nes Sandras Ruckas, vinas vira
Gunara Rucka un meitas
Kristines Ruckas prasibu, kura
bija apstridéts valdibas arkarte-
jas situacijas rikojuma ieklau-
tais pienakums vakcingties pret
“Covid-19”. Tiesa atzina, ka
valdibas r1kojuma paredz&tais

dat attalinati vai uz nedelu, divam
apturét darbibu.

Vienmer darbiniekiem esam
uzsverusi, ka galvenas ir preven-
tivas darbibas. Ja pasi visu ieve-
rosim, prasibas pildisim, kaut vai
ar roku mazgaSanu, bis iespgja
neielaist  virusu  kolektiva.
Darbinieki &st gaja noteiktas gru-
pas, uzturgjas tikai sava zona,
autovaditaji nenaca telpas, ka bija
ierasts, tikai izkraméja kravu un
devas prom. Tas lava panakt, ka
neviens darbinieks $aja laika ne-
bija ar pozitivu testu,” stasta G.
Sabulis.

Vins neslépj, ka $is laiks uzné-
muma vadiba rada pamatigu stre-
su, jo viens pozitivs tests var par-
vilkt visam svitru. Var jau viss it
ka but sakartots, bet nemitigi ja-
doma, kas notiks, ja tomér kads
saslims. Darbinieku jau ta trukst,
ja vel vairaki izkrit no aprites, ir
liclas problémas.

“Katra diena rit ka uz naza as-
mens, jo nekad nezini, kadas zi-
nas var pienakt,” saka uznemgjs.
“ Esam darbiniekiem skaidri pa-
teikusi, ja ir kaut mazakas aizdo-
mas par saslims$anu, klepus, ska-
vas, temperatiira, uz darbu nakt
aizliegts.”

Pasazieru

parvadajumi.

Krizes brizi

parada vajako posmu
Uznémuma “CATA” pasa-

zieru parvadajumu dienesta vadi-
tajs Lotars Dravants stasta, ka

pienakums vakcinéties ir no-
teikts saskana ar likumu, tam ir
legitims mérkis, ka likumdeve-

ja lietotie Iidzekli ir pieme@roti

un nepiecieSami ta sasniegSa-
nai un ka So mérki nevar sa-
sniegt ar citiem, personas tiesI-
bas un likumiskas intereses
mazak ierobezojosiem lidzek-
liem. Tiesa secina, ka labums,
ko iegiist sabiedriba, nosakot
vakcin€$anas pienakumu, ir
lielaks par personas tiestbam
nodarTto aizskarumu.

Citu valstu iedzivotaji
mekl&jusi taisnibu ar1 Eiropas
Cilvektiesibu tiesa, bet ta atzi-
nusi, lai arT obligata vakcinaci-

ja ierobezo individa tiesibas uz

privato dzivi, $ads ierobezo-

jums ir pielaujams, ja tas no-

teikts ar likumu, tam ir legi-
tims mérkis un tas ir nepiecie-
Sams demokratiska sabiedriba.
AT Latvijas Republikas
Tiesibsargs noradijis, ja briv-
pratiga vakcinacijas politika
nav pietiekama, lai sasniegtu
un saglabatu piila imunitati, ir
pamats ieviest obligatu vakci-
nacijas politiku, lai panaktu at-
bilstosu aizsardzibas Iimeni.l

vakcinacijas aptvere vinu uzné-
muma daudz neatskiras no kopée-
jas situacijas darba kolektivos.
Protams, simts procenti nav, bet
virs 90 procentiem ir, tapec esot
jaiespringst, lai nodroSinatu visu,
ko apnémusies. Daudzi darbinie-
ki, kuri sakuma bijusi pret vakci-
naciju, valdibas [emumu ietek-
mé tomér ir izlémusi par labu po-
tei.

Dazi darbinieki pateikusi, ka
nevakcinésies, tie atbilstoSi li-
kumdosanai tikSot atstadinati uz
noteikto laiku. Ja $aja tris m&nesu
pardomu laika darbinieks neiz-
lems par labu vakcinacijai, tiks
sperti nakamie soli.

Jautats, vai situacija ir satrau-
coSa, L. Dravants atklati saka, ka
ta noteikti nav nekada forsa, bet
$adas situacijas mobilizgjot cilve-
kus: “Tiesi $ados brizos paradas,
kurs ir k&des vajakais posms, un
mges jau neesam citadi ka tirgotaji
vai cita joma stradajosie.”

Neviens reiss pagaidam netie-
kot atcelts, bet uznémums aicina
pasazierus pirms brauciena toméer
parliecinaties, vai nav veiktas ka-
das izmainas. “Tas nav saistits ti-
kai ar So virusu,” saka L.
Dravants. “Katru pirmdienu, at-
nakot uz darbu, nakas secinat, ka
kads ir apslimis, un ar steigu ja-
mekle aizvietotajs. Turklat Saja
laika aicinam tos, kuriem ir kadi
aizdomigi saslimSanas simptomi,
uz darbu tomeér nenakt, lai pasar-
gatu citus. Sis ned€las pirmas tris
dienas ir saplanotas, neviens reiss
netiek atcelts, tad nak svétku die-
nas, kad situacija vieglaka, jo sa-
ruk veicamais apjoms.”

Latvijas darba tirgd 8T gada
nogalé ieziméti divi svarigi
datumi: 15. novembiris, kas nu
jau ir vakardiena tieSa
nozimé, no kura valsts
parvaldé nevar stradat pret
“Covid-19” nevakcinétie ieréd-
ni un darbinieki; un 15. de-

Buvnieciba.
Situacija jatver ar
skaidru pratu

Sertifikati bus vajadzigi arl
btivnieciba stradajosajiem. SIA
“Wolf System” valdes prieksse-
detajs Juris Kozlovskis atzist, ka
prasiba par obligatu vakcinaciju
ir logiska un saprotama:
“Nesaprotu, ka darbinieki, kuri
nevakcingjas, iedomajas savu tur-
pmako darba ritmu. Ka més sa-
meklesim objektu, kura vin$ va-
rés stradat pilnigi viens, iedosim
vinam vienam transportu, dzivo-
jamo vagoninu un to visu pare-
dzésim tame? Darbs biivnieciba
ir kolektivs, turklat jastrada ar1
iekstelpas, tapéc saprotama prasi-
ba vakcinéties.”

Uznéméjs norada, ka darba ko-
lekttva sadarbspgjigs sertifikats ir
vairak neka 92 procentiem stra-
dajoso, pargjie, visticamak, ne-
vakcingsoties. Bet kopuma ne-
esot, par ko stidzeties, situacija
jatver ar skaidru pratu, un atbil-

cembris, péc kura visiem
darbiniekiem, kuri strada
klatieng, arT privataja sektora,
bls obligats vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats.
“Druva” centas apzinat, ka 8Ts
prasibas ietekmés ikdienu un
kada situacija ir mdsu puses
uznémumos.

sto§i jareagg. Jacensas cilvekiem
skaidrot, motivét, kas nav vien-
kar$s uzdevums, bet nav ari neiz-
darams.

Skaidrojot, kapéc Latvija esam
sada situacija, J. Kozlovskis min
vienkar$u pieméru: “To svétdien
paradija Latvijas sievieSu basket-
bola izlase, uzvarot Zviedriju.
Uzvargja, jo spéléja ka vienota
komanda, tad nav nozimes, kur$
ir treneris. Ja Latvijas sabiedriba
biitu vienota ka komanda, mums
ietu labi, tacu esosaja situacija ir
vienalga, kur§ vada valsti, mé&s
neesam ka komanda, tapec jebku-
ra situacija bis ta, ka ir Sobrid. Un
probléma ir izglitiba un cilveku
izpratng, kas ir demokratija. Ta ir
visu sabiedribas pilsonu vienli-
dziba un personas briviba, tacu
misu sabiedriba tas tiek par-
prasts. Cilveki neizprot, ka ta nav
visatlautiba, ka sabiedribas kope-
jas intereses tomer ir stadamas
augstak par individa izveli.” 4

Vakcinacijas aptvere valsti

Lidz aizvaditas ned¢las sa-
kumam Latvija pret “Covid-19”
bija vakcin&jusies 83% no kopgja
nodarbinato skaita, liecina Eko-
nomikas ministrijas publiskota in-
formacija.

Virs 95% vakcinacijas aptve-
re sasniegusi veselibas un socialas
apriipes, izmitinaSanas un &dina-
Sanas pakalpojumu, ka arT izgliti-
bas nozares stradajosos.

Valsts parvaldes sektora, fi-

nan$u un apdro§inaSanas darbibu
joma vakcingjusies no 91% lidz
95% stradajoso, bet no 81% Iidz
90% vakcinéto ir informacijas un
komunikacijas  pakalpojumu,
lauksaimniecibas un mezsaimnie-
cibas, tirdzniecibas, Gidens apga-
des, notekidenu un atkritumu ap-
saimnieko$anas nozargs.
Nedaudz zemaku - no 71%
lidz 80% - vakcinacijas aptveri
sasniegusi profesionalo, zinatnis-
ko un tehnisko pakalpojumu no-

zare, apstrades rupniecibas noza-
re, nekustamo IpaSumu nozare,
elektroenergijas, gazes un siltum-
apgades nozare, ka ar1 biivniect-
ba.

No 60% Iidz 70% vakciné&to ap-
tvere ir starp makslas, izklaides
un atpiitas, transporta un uzglaba-
Sanas, un ieguves ripniecibas, un
karjeru izstrades nozargs stradajo-
Sajiem.U

J a vakcinacijas sakuma ti-
ka runats par obligatu vakcinaciju
vien atseviskas jomas stradajosa-
jiem, tagad situacija mainijusies.
Redzot léno vakcinacijas tempu,
kas lika lemt par arkartgjas situ-
acijas un pec tam arT majsédes iz-
sludinasanu, valdiba noteica, ka
no 15. decembra derigam “Covid-
19” sertifikatam jabiit visiem stra-
dajosajiem, kuri savus darba pie-
nakumus pilda klatieng jeb arpus
savas dzivesvietas (arT individu-
ali, pieméram, mezizstradé un
lauksaimnieciba nodarbinatajiem,
kravas transportlidzeklu vadita-
jiem, apkopgjiem, sargiem).

Saeima novembra sakuma
galigaja lasTjuma pienéma likuma
grozijumus “Covid-19” infekcijas
izplatibas parvaldibas likuma, ar
kuriem noteiktas tiesibas darba
dev€jam péc noteikta laika atlaist
pret “Covid-19” nevakcingtos
darbiniekus, uz kuriem attiecas

Visiem, kuri
strada klatiene

prasiba par vakcingsanos.

Likumdosana noteikts, ja
lidz 15.novemrbim (ieskaitot)
darbinieks darba dev&jam neuzra-
da vakcinacijas sertifikatu par pa-
beigtu vakcinacijas procesu, dar-
ba devgjs, pamatojoties uz rakst-
veida rikojumu, atstadina darbi-
nieku no darba.

Ja p&c maksimala atstadina-
Sanas laika jeb tris méneSiem dar-
binieks bez attaisnojosa objektiva
iemesla nebiis ieguvis vakcinaci-
jas vai parslimosSanas sertifikatu,
darba dev&jam bis tiesibas neka-
vgjoties izbeigt darba tiesiskas at-
tiecibas ar vinu, izmaksajot atlai-

Sanas pabalstu viena ménesa dar-
ba algas (méneSalgas) apmera,
bet, ja darbinickam noteikta akor-
da alga, - viena ménesa vidgjas iz-
pelnas apméra.4d
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