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Césu Uznemeéjdarbibas fo-
ruma galvena téma Sogad bija
"Cilvéks nakotnes biznesa",
daudzas uzstaSanas un diskusi-
jas bija veltitas darbaspéka au-
goSajam problémam. Pédéja
laika biezi runa, ka roboti arvien
vairak aizstas cilvéku, darbaro-
ku problému nebis, tau $o vie-
dokli dalgji apgaza Arvalstu in-
vestoru padomes Latvija
Darbaspéka jautajumu darba
grupas Iidzvaditgja Irina
Kostina, atsaucoties uz uzne-
muma "Tesla", kas pasaulé zi-
nama ka elektroauto razotajs,
bijua vaditaja llona Maska at-

Darbinieki
no regioniem,
citam valstim

Par darbaspeka mobilitati runa
dazados Iimenos. Valsti notiek cil-
veku aizplaisana no lauku teritori-
jam uz regionu centriem, lielajam
pilsétam. Lai nodroSinatu darbi-
niekus, lielie uznémumi nodrosi-
na transportu, dzivesvietu. Dis-
kusijas izskangja probléma, ka Sie
izdevumi — transports, dzivesvieta
- tiek aplikti ar darbaspeka nodok-
liem, rezultata tas darba devgjiem
ir dargs risinajums.

“Kad runajam ar valdibas par-
stavjiem par problému, ka Sos iz-
devumus nevajadzetu aplikt ar no-
dokliem, vini saka — maksajiet lie-
lakas algas darbinieckiem, tad vi-
niem nebiis problému noklat
Riga, tur dzivot. Jasaprot, ka algas
celt nav iesp&jams muzigi , turklat
kadai jabut algai, lai darbinieks
varetu atlauties sev nodros$inat di-
vas dzivesvietas, jo vin$ negrib
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vin§ ar parliecibu apgalvoja, ka
robotizacija palidzés klat efektr-
vakiem, tapéc viena no "Tesla"
razo$anas linijam bija pilntba
robotizéta. Tacu Sogad Masks
atzina, ka ir kltdijies par roboti-
zacijas efektivitati, jo tieSi Saja
[Tnija tika pielauts visvairak kla-
du. Vinam nacas atzit, ka cilveki
tomeér nav pietiekami novértéti,
runajot par nakotnes uznéme;j-
darbibu. Tapéc svarigi visos -
menos runat par darbaspéka
jautajumiem, par to, ka padartt
cilvékresursus efektivakus, ka
risinat problémas, kas saistas
ar darbaspéka trikumu."

pamest arT dzimto novadu.
Dzirdéts, ka $ada darbinieku
parvilinasana noplicina regionus,
bet uz to var skatities dazadi, jo
vini jau neaizbrauc pavisam, vini
paliek deklaréti dzimtajos nova-
dos un ir gatavi t€rét naudu sava
dzivesvieta,” teica I. Kostina.

Kada no foruma diskusijam tika
parrunata darbaspéka piesaiste no
treSajam valstim. Visi atzina, ka
Sis ir sapigs, taja pasa laika ak-
tuals jautajums, noradot, ka jano-
dala augsti un zemu kvalificéta
darbaspéka piesaiste.

Arvalstu investoru padomes Lat-
vija parstavis Andris Lazdin$ no-
radija, ka jautajuma par augsti
kvalificéta darbaspeka piesaisti
birokratiskie $k&rsli mazinajusies,
tacu attiectba uz zemu kvalificEtu
darbaspéku problémas daudz lie-
lakas. ArT uz tiem attiecas regulé-
jums, ka janodrosina darba alga,
kas ir vienada ar vid&jo darba sa-
maksu valsti ieprickséja gada.
Maksat vidgjo darba algu zemu
kvalificétam darbiniekam iznak
loti dargi, tap&c ir ieteikums to sa-
saistit nevis ar vidgjo darba algu
valstT, bet konkréta nozare.

“Latvija galvenokart jakoncen-

tréjas uz augsti kvalificétu darba-
speku, bet arT jaatzist, ka vairakas
nozar€s nevar iztikt bez mazak
kvalificeta darbaspeka, tapec ak-
tuals ir jautajums par minimala al-
gu limena samazinasanu. Tacu
jauzmanas, lai 1&ta darbaspéka ie-
vesSanas un darba algas samazina-
Sanas gadijuma nonakam pie pre-
teja efekta, proti, ka vietgjie atkal
brauc prom,” pauda A. Lazdins.
Bankas “Citadele” ekonomists
Martin§ Abolins vertgja, ko gri-
bam panakt ar 1&ta darbaspéka ie-
vesanu: “Ja ir vélme ar [&ta darba-
speka piesaisti noturét biznesa
modelus, kam nav logikas, kas ir
parak maz pelnoss, tas nestradas.
Ekonomika iet divos virzienos,
darba tirgus klast arvien dualaks.
Augot ekonomikai un algu Itme-
nim, biis jomas, kuras vietgjie ne-
gribes stradat, to jau redzam visa
Rietumeiropa, un agri vai vélu
naksies domat par darbaspeka pie-
saistiti no citam valstim.”
Vins art vérsa uzmanibu uz Irijas
pieredzi, ko savulaik daudz péti-
jis: “Irijas attistibas stasta vini loti
veiksmigi izmantoja savu diaspo-
ru, pasi ASV, lai piesaistitu inves-
ticijas un sasniegtu to ekonomikas
modeli, kads tur darbojas tagad.
Arl Latvijai ta ir iesp&ja, nemot
vera, ka arT mums diaspora arze-
mg&s ir saméra liela, un,pieméram,
Londonas finansu centra pec ta-
diem visparigiem aprékiniem va-
rétu stradat divi tris takstosi ma-
sgjo. Tatad uz diasporu var skati-
ties ka uz darbaspéku, kas varétu
atgriezties, bet uz Siem cilvékiem
vajadzetu lukoties ka uz biznesa
partneriem, kas palidz eksporta,
palidz piesaistit investicijas. Di-
alogs javeido arT $aja virziena.”

Vairaki runataji noradija uz ne-
pareizo valsts politiku, ka mobili-
tates izmaksas, €édinasanas izmak-
sas darbavietas tiek apliktas ar no-
dokli, tapec vajadz&tu domat par
So jautajumu sakartoSanu. Pie ta
var pieskaitit arT izglito$anas iz-
maksas. Ja darba devgjs vélas iz-
glitot darbinieku un par macibam
maksa, pieméram, 100 eiro, uzne-
mé&jam vl papildu nodoklos ja-
maksa 78 eiro.

Ekonomikas ministrijas parstave
gan noradija, ka latvietis ir cilveéks
— radosais, ta nu dazkart stipendi-
jas vai pabalsts transporta izdevu-
mu segsanai kliist par bitisku at-
algojuma dalu.

A. Lazdins noradija, ka visu ne-
var mérit péc sliktaka: “Protams,
katru regul&jumu, ko ieviesis ar
labakajiem nodomiem, kads me-
ginas izmantot negodpratigi, bet
valsts pieejai jabit tadai, ka skata-
mies uz labajiem piem&riem, vér-
Soties pret tiem, kuri censas iespe-
jas izmantot negodpratigi. Kads
vienm&r méginas optimizét Ii-
dzeklus, bet tapec nevajadz&tu no-
gremdet labas ieceres.”

Diskusijas vairaki dalibnieki no-
radija uz kadu butisku aspektu,
kas Sobrid maina darba tirgu, dar-
ba attiecibas. Proti, darba tirgi ie-
nak 90.gados dzimusie, kuri maci-
jusies jauna izglitibas sistéma, ku-
riem ir jaunas vértibas, kuri de-
mokratiju izprot daudz labak ne-

ka ieprieksgjas paaudzes.

LTRK valdes prickssedétajs
Janis Endzins stastfja par nesen
satiktu kada uznémuma darbinie-
ci, gados jaunu sievieti, kura tei-
kusies braukt prom no valsts, jo
neapmierina priekSnieka darba
stils. Alga un darba apstakli ap-
mierinot, bet neesot pienemams,
ka vina iet pie vaditaja ar kadu
ideju, bet vin$ vienmér noradot,
kur§ uznémuma ir galvenais, un
nevajagot Iist ar savam idejam.

“Tele2” parstavis Raivo Rosts
uzsvera, ka situacija darba tirgh
nosaka -ir jamainas. Diemzgl va-
ditajs biezi vien ir iemesls, kapéc
cilveki aiziet no darba: “Darba vi-
de nosaka jaunas attiecibas, vairs
nevar bt situacija, ka prieksnie-
kam vienm@r taisniba, ka vins var
ignorét padoto ieteikumus. ArT bi-
roju iekartojumam jamainas, jau-
na paaudze nak ar vélmi, lai biitu
pieejams galda teniss, pufi, citas
lictas atptitai, kadas ir, piem&ram,
“Google” biroja.”_

Ekonomists M. Abolin$ noradija
uz vél kadu aspektu. Valstt ilgu
laiku bezdarba limenis bija ap 10
procentiem, darba tirgus bija lab-
veligs darba dev&jam, bet tagad
situacija mainas, katrs darbinieks
klist arvien svarigaks, tap&c jado-
ma, ka to piesaistit, noturéet.

E. Ritina uzsvera, ka domasanas
maina Sobrid ir loti svariga: “Ja
gribam, lai bltu sirsnigi, stradat
gribosi darbinieki, arT viniem ja-
dod iespgja izpausties. Jasaprot,
ka vini doma atskirigi, tapec ja-
doma arT par elastigu darba laiku.
Ja darbinieks tiks atvalinajuma,
kad gribgs, ja redzgs, ka darba de-
vgjs ieklausas, ka ir labas attieci-
bas, vins arT stradas ar lielaku at-
devi. Jamainas abam pusem.” O

Arvien vairak valsti runa par
tautieSu aicinaSanu majas no
arzemem, $aja procesa iesaistas
ne tikai valsts ar reemigracijas
planiem un pasakumiem, arvien
lielaku ieveribu gust sociala
iniciativa “Latvija strada”, kas
aicina Latvijas darba devejus
akfivi iesaistities reemigracijas
veicinasana.

Katrs darba devgs, kas ie-
saistas kustiba, publiski apnemas
atgriezt vismaz vienu aizbrauku-
So. Kustibas merkis ilgtermina ir
panakt, lai Latvija atgriezas 1000
darbinieku. Akcijas laika darba
devgjiem tiks stastits par labako
praksi darbinieku piesaistg, ka ar1
piedavats atbalsts ieks$€ja un arcja
komunikacija.

Akcijas idejas autori ir “Tele2”,
uzn@muma parstavis Raivo Rosts
stasta, ka to radijusi augosa vaja-
dziba pec darbiniekiem: “Mums
regulari uzn@muma ir 15 lidz 20
vakances dazados segmentos.
Redzam, ka darba sludinajumu
portala “CV Online” regulari ir
vairak neka 10 tikstosi vakancu,
darbu piedava arf lieli uzn€mumi,
ar labiem nosacijumiem, sociala-
jam garantijam.

Valst1 ir apméram 60 tiikstosi
bezdarbnieku, par viniem cinas
visi uznémumi. Reali potencialo
darbinieku ir mazak, no bezdarb-
nieku skaita jaatnem tie, kuriem

Sociala akcija “Latvija strada”

problémas sagada alkoholiskie
dz@rieni, jo ar Siem cilvékiem ne-
var rékinaties. Ir ilgstoSie bez-
darbnieki, no kuriem dala nemaz
nevélas stradat, un vel ir tie, kuri
darbojas pelekaja zona, proti, vini
skaitas bezdarbnieki, bet realitate
strada.

Atliek maz, tacu péc oficialas
statistikas arpus Latvijas atrodas
170 000 valstpiederigo, lai gan
faktiskais skaits tiek [@sts krietni
lielaks. Velamies vismaz dalu at-
vest atpakal, un ta radas sociala
kustiba “Latvija strada”.
Sapratam, ka vieni neko nevaram
izdartt, tapec aicinajam pievieno-
ties citus Latvijas uzneémumus.
Izvirzijam nosacljumu atgriezt at-
pakal tukstoti, kas uz kopgja dau-
dzuma fona ir loti neliela dala.
Tacu gribgjam uzstadit realu
mérki, ko iespgjams stenot.
Velgjamies pusotra gada laika
piesaistit 100 uznémumus, kuri
apnemtos vest atpakal Sos cilve-
kus. Sapratam, ka ir vajadziga
publiska apnemsanas, cik katrs
gatavs atvest, un mes, “Tele2”,
uzlikam mérki —desmit darbinie-
ki.”

Sobrid socilaja akcija iesaisti-
jusies 76 uznémumi, tie kopa ap-
némusies atgriezt 300 darbinie-
kus. Akcija piedalas arT uzne-
mums “Venden”, kas atrodas
CE&sts, apnemoties panakt, ka
Latvija atgriezisies tris cilveki,

kas stradas uznémuma.

R. Rosts stasta, ka iecere isteno-
jas 1eni, Sobrid majas parbraukusi
50, bet tas ir tikai sakums: “Lai
ieceri Tstenotu, jamainas arT uzne-
mumiem, nevar gribet, lai cilveki
no arzemém brauc uz klatienes
intervijam, lai ir gatavi tiilit sakt
darbu. Uzpémumiem japarkarto-
jas, japariet uz skaipa intervijam,
jebkura cita veida video intervi-
jam. Jabiit gataviem paciesties, ja
cilveks apnemas atgriezties un
sakt stradat.”

Vins arT norada, ka socialas ak-
cijas uzdevums ir lauzt arzemju
tautieSu stereotipus. Tas nav vieg-
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li, tap&éc akcijas majaslapa atro-
dams vairaku stereotipu atspeko-
jums. Piem@ram, savulaik aiz-
braukusajiem bija magiska robeza
- kad Latvija ménesT alga biis
1000 eiro, atgriezisos. Tagad tas
gandriz sasniegts.

R. Rosts norada, ka butiski sali-
dzinat arT izdevumus. Pieméram,
vienistabas dzivokla ménesa re
Rigas centra maksa 380.98 eiro,
Londona - 1833.60 eiro, Berling -
793.46 eiro. Te var piebilst, ka
Cesis, citas mazpilsétas tas ir vel
letak.

Tautiesi arzemes precgjusies ar
citu valstu pilsoniem, un ir ste-
reotips, ka otrai pusttei nebiis dar-
ba, jo nezina valsts valodu.
Informacija vesta, ka jau tagad
Latvija vairak neka 40 citi starp-
tautisko biznesa pakalpojumu
centri piedava darba iespgjas an-
glu vai cita svesvaloda.

“Es biisu loti laimigs, ja péc ga-
diem, kad buiSu vecs, varéSu maz-
beérniem teikt — bija laiki, kad mu-
s&jie saka braukt atpakal uz dzim-
teni, es biju viens no tiem, kas
tur pielika savu roku. Akcijas uz-
devums ir ne tikai aizpildit brivas
darba vietas, bet jo Tpasi - atsaukt
Sos cilvekus majas,” teica R.
Rosts. 4
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