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Pavisam driz bas apritéjis
pusgads, kop$ dzivojam jau-
naja novada, bet ar reformu
saistita pasvaldibas darbibas
reorganizacija joprojam turpi-
nas pilna spara. DroSi vien va-
réja paredzet, ka viss neizdo-
sies tik viegli, ka ceréts, jo kat-
ras parmainas cilveki uztver
saasinati, Tpasi, ja tas skar vi-
nus personigi.

Cesu novada domes
priekssédétajs JANIS
ROZENBERGS atzist,
ka reorganizacijas
procesa viss nevirzas
tik atri, ka ceréts.

J a péc jauna novada izvei-
dosanas domats, ka no 1.janvara
visas jomas, iznemot komunalo
saimniecibu un Tpasumu apsaim-
nieko$anu, reorganizacija bts no-
tikusi un tas saks stradat jauna
veidola, tagad redzams, ka ir vai-
rakas jomas, kas tiks reorganize-
tas vien nakamgad. Te jamin kul-
tira, tOrisms, sports, muzeji, jau-
natnes lietas.

- Kapéc $is sféras pagaidam
noliktas mala?

- Prioritate bija sakartot funkci-
jas, kas saistitas ar centralo admi-
nistraciju, kopigas funkcijas, kas
attiecinamas uz visa novada sek-
migu darbibu: juridiska joma, fi-
nanses, informaciju tehnologijas,
Attistibas nodala, pasvaldibas po-
licija, Biavvalde, Barintiesa,
dzimtsaraksti. S1s jomas biis reor-
ganiz€tas, un no 1.janvara vieno-
tas struktaras saks savu darbu, ie-
sp&jams, Attistibas un Biv-
niecibas parvalde kadu dienu vé-
lak, bet janvart noteikti.

AT tapéc, ka tuvojas budzeta
pienemsSanas process, nolémam
nereorganizet pilnigi visu vienlai-
cigi, bet darit pa dal]am. Kad bus
pienemts budzets, atgriezisimies

decembris, 2021.

Par to, cik talu izdevies tikt
pasvaldibas struktiiras reorga-
nizacija, jautaju novada do-
mes priek§sédétajam Janim
Rozenbergam, k3 art reorga-
nizacijas gaitu ladzu vértét di-
viem domes deputatiem, kas
ir nosacita opozicija, — Elinai
Stapulonei no “Latvijas attisti-
bai” un Andrim Mihalovam
no Vidzemes partijas.

pie pargjam jomam. Darbs ir sa-
springts, domaju, lidz 1.martam
licla méra bus paveikti ar reorga-
nizaciju saistitie darbi, ceru, ka art
emocionali situacija stabiliz€sies.

- Likas, ka jomas, kas atliktas
uz nakamo gadu, ir tas, kur re-
organizacija varétu notikt vieg-
li.

- Teorgtiski sportu un jaunatnes
lietas vargja sakartot, bet tas biitis-
ki neietekm& novada dzivi, tapéc
netika uzskatitas par prioritati.
Domes sgde tikko apstiprinajam
kop€jos noteikumus par sporta
pasakumu finans€Sanas kartibu,
tie stasies speka no 1.janvara, lai
sporta koordinatori var stradat.

Tacu pargjas nozares — kultra,
tarisms, muzeji - ir ]oti ietilpigas,
tur atskirigas situacijas.

-Patlaban Césis ir pasvaldi-
bas agentiira, kura apvienota
kultura, tiirisms, muzejs. Vai
tads modelis paliks un turpmak
biis visa novada?

-Par to viedokli atskiras.
Piem@ram, viena nostaja, ka tii-
risms vairak saistits ar kulttiru, ci-
ta, ka tas tomer ir bizness, tapec
lidz galam lémumi nav pienemti.
Sobrid tiek izstradata tirisma stra-
t€gija, pagajusas nedélas domes
séde pienemts lémums par kultii-
ras strat€gijas izstradi. Tas bas pir-
mais solis, lai saprastu, ka redzam
kultdiras un ttrisma darba organi-
zaciju, un tad veidotu pakartotu
parvaldibas sistému. Vai ta bus
vienota struktiira, vai katrai jomai
sava, to vel pateikt nevaru.

-Vai apvienibu parvaldes tur-
pinas darbu ar1 péc 1.janvara?

- Turpinas, to parzina paliek

KA PARVALDIT JAUNO NOVADU

Reorganizacijas

procesa izaicinajumi

viss, kas sasitas ar komunalo jo-
mu, ar IpaSumu apsaimniekosSanu.
Ja pagasta ir izglitibas iestade, tad
novada izglitibas parvalde organi-
z€ visu, kas saistas ar saturisko
pusi, bet €kas uztur€Sana un re-
montdarbi ir apvienibas parvaldes
zina. 11dzigi ar1 ar kultlras iesta-
dém, socialo pakalpojumu cen-
triem. Apvienibu parvalzu parzina
paliek visi klientu apkalposanas
jautajumi.

-Vai apvienibu parvaldes
darbinieku bus mazak?

- ParstrukturizéSanas bis, bet
apvienibu parvaldém joprojam ir
pietickami liels funkciju apjoms.
Ir amata vienibas, kas paries uz
centralizéto struktiiru, bet bus ie-
speja stradat ari attalinati, katru
dienu nebraucot uz Cesim.

No parvaldém aiziet finansu
sadala, attistibas joma, pasvaldi-
bas policisti, ja tadi bija. Dzimt-
sarakstu joma Iidz §im katra v&s-
turiskaja novada bija nodala, no
jauna gada bis trijas vietas —
Cesis, Vecpiebalga un Ligatné.
Bus viena Barintiesa, Buvvalde,
bet jaatgadina, ka Amatas Apvie-
nota biivvalde ar1 [1dz $im atradas
Cesis.

- Vai kads no pasvaldiba stra-
dajosajiem paliks bez darba?

- Ir skaidrs, ka biis jomas, kur
centralizacijas d€] vajadz€s ma-
zak darbinieku. FinanSu gramat-
vedibas joma ir biitisks amata vie-
nibu samazinajums. Bet pasvaldi-
bas policija darbinieku skaits juta-
mi palielinasies. Ta arT citas: kada
darbinieku skaits aug, cita sarak.
Tacu abas situacijas runa ir vien
par daziem darbiniekiem.

Run3jot par finansu gramatve-
dibas sadalu, lai arT samazinajums
paliels, iesp€&jams, ne visi pieteik-
sies ieks$€ja konkursa. Kads dodas
pensija, kads izvelas partraukt
darba attiecibas. Jateic, ir V&l
viens aspekts, cilveki saprot, ka
centralizétaja struktiira darba in-

Deputatiem trukst
informacijas

Dot savu vértejumu
par reorganizacijas
gaitu novada ladzu
deputatei ELINAI
STAPULONEI
(“Latvijas attistibai”).

Vir)a atzist, ka ir jomas, kur
reorganizacija rit péc plana, bet
objektivu vert§jumu par kop€jo
reorganizacijas norisi dot esot
griti, jo vinai triikstot informaci-
jas: “Ar deputatiem netiek izru-
nats, ka notiek reorganizacijas
gaita. To varam spriest tikai peéc
ta, kas tiek skatits komitejas, do-
mes sédes, pec pienemtajiem 1&-
mumiem. Kopgja bilde mums nav
prezentéta, par to spriedusi ne-
esam.

Joprojam nav skaidrs, kadas
izmainas gaidamas pagastu apvie-
nibas. Zinams, ka tiks mazinatas
funkcijas, bet kadas, to nezinam.
Vienkarsi trikst informacijas, nav
pat nekadu darba materialu, kas
bis pagastu apvienibas, kadi biis
to nolikumi, jo no tiem izriet, ka-

das bis funkcijas, kada struktiira,
kads bts darba apjoms.

Arl pec pedejas domes s€des
jautdgjam $o informaciju, bet
mums vien pateica, ka pie ta vel
stradajot, notiekot tikSanas ar par-
valzu vaditajiem, bet, Skiet, ir pie-
mirsies, kas ir 1émgjvara un kas —
izpildvara. Protams, pagastu ap-
vienibu vaditajiem japiedalas iz-
stradg, bet vini nevar bt tie, kuri
pateiks, kas rezultata biis. Mums
tikai pasaka, ka top, bet, kas top, —
nav saprotams. Arl Vides aizsar-
dzibas un regionalas attistibas mi-
nistrija noradijusi, ka jomas, ku-
ras no 1.janvara situacija mainas,
jaiezimé, kada biis jauna struktu-
ra. Atlicis mazak par ménesi, bet
mes jauno struktiiru vél neesam
redzgjusi. Jau kops oktobra esam
ltigusi atvért pasvaldibas noliku-
mu, lai to sakartotu atbilstosi iz-
mainam, kas biis no 1.janvara, bet
neesam sadzirdéti.

Manuprat, visiem vajadzetu
bt vienotam redz&jumam, izprat-
nei, kadam bit jaunajam nova-
dam, bet $ads iespaids nerodas.
Bez vienota komandas darba ce-

réto rezultatu, ja viens ir skaidrs,
kadam tam bit, sasniegt neizdo-
sies.”

Deputate arT akcent€ savus vé-
rojumus attieciba uz pasSvaldibas
ieksgjiem konkursiem darbinieku
izraudzi$anai, kas radot jautaju-
mus par kriterijiem: “Nedomaju,
ka viena limena amatiem, teiksim,
nodalu vaditajiem, vajadz&tu bt
dazadiem kriterijiem, tapéc daz-
kart liekas, ka prasibas rakstitas
konkrgtam cilvékam.”

Isti neesot arT saprotams, ka-
pec dazas jomas, piem&ram, jau-
natnes lietas, sporta joma, reorga-
nizacijas process pagaidam no-
likts mala.

“Jau pirms véléSanam viss
bija skaidri izstradats, kapec vel-
reiz kaut kas tur jadara? Pie-
méram, jaunieSu lietam bija iz-
stradats ideals modelis, So speci-
alistu nav daudz, vini kopa pie ta
stradaja, visi ir uz vienu merki
orienteti, tas viss jau sen vargja
biit istenots. Kapec nav, kapéc ja-
veido kas jauns?! Domaju, katra
joma, kas sakartota, biitu tikai ie-
guvums,” uzsver deputate. 4

tensitate biis krietni lielaka neka
lidz $im, un apzinas, ka nav tam
gatavi.

- Pagajis pusgads, bet parval-
Zu vaditaji joprojam ir ka pie-
nakumu izpilditaji.

- Kad biis pienemts nakama ga-
da budzets, tas jaizdara divu me-
nesu laika p&c tam, kad Valsts pre-
zidents izsludinajis valsts budze-
tu, notiks parrunas ar katru apvie-
nibas parvaldes pienakumu izpil-
ditaju. Nemsim vera ar1 iedzivota-
ju viedokli, kas izpaudisies pas-
reiz notiekosaja iedzivotaju ap-
tauja, veiksim parrunas, ja tas bus
pozitivas abam pusém, piedava-
sim deputatiem pienakumu izpil-
ditajus apstiprinat amata patstavi-
gi.

- Kapéc uz daziem amatiem
tiek rikoti aréjie jeb atklatie
konkursi, uz citiem tikai iekse-
jie?

- Atklatie konkursi ir iestazu va-
ditaju amatiem. Pieméram, Buv-
valde no 1.janvara biis atseviska
iestade, tap€c tur tika rikots atkla-
tais konkurss, tapat ka uz pasval-

dibas policijas priekSnieka amatu
vai Barintiesas priekSsedétaju.

Tacu uz struktiirvienibu vadita-
ju amatiem notiek iekSg€jie kon-
kursi, var pieteikties esoSie darbi-
nieki. Ja gadijuma neviens nepie-
sakas, sludinam atklato konkursu.

- Ka veicas ar vienotu saisto-
$o noteikumu izstradi?

- Bija ieksgja vienosanas, ka
lidz gada beigam japienem saisto-
Sie noteikumi, kuriem ir ictekme
uz pasvaldibas budzetu. Domes
s€dé pagajusaja nedela jau vaira-
kus saistoSos noteikumus visam
novadam apstiprinajam, tostarp
par socialajiem pakalpojumiem
C@su novada, par novada teritori-
jas kopSanu un biivju uzturésanu,
par pasSvaldibas kapsétu darbibu
un uzturésanu un vél vairakus. Uz
§1 gada p&d&jo domes s&di palieck
saistoSie noteikumi par pasvaldi-
bas brivpratigajiem pabalstiem. Ir
pilnigi drosi, ka lidz 1.junijam,
kad visiem saistoSajiem noteiku-
miem jabiit pienemtiem, tas arl
tiks izdarits. U

Pagaidam
negativa vairak

Césu domes deputats
ANDRIS MIHALOVS
(Vidzemes partija)
norada, ka vins reorgani-
zacijas procesa norise
vairak tomeér redz
minusu neka plusu.

Poziﬁvu vertgjumu vins liek

® biblioteku reorganizacijai, kur

Istenotais modelis guvis poziti-
vas atsauksmes bibliotekaru vida
visa novada. Pareizs l€mums
esot arT vienota juridiska dienes-
ta izveide, ieprieks §T joma tikusi
nelietderigi sadalita, ka rezultata
zaudeti labi specialisti. Pozittvi
ari tas, ka Baivvalde ir atdalita no
Attistibas nodalas un nebiis tas
paklautiba.

Tacu negativa krietni vai-
rak. “Ne komitejas, ne domes
s€de nav skatits neviens reorga-
nizacijas plans, kas biitu izstra-
dats Iidz pasvaldibu vélesanam,
kad pie tiem kopigi stradaja biju-
$o novadu specialisti un vadita-
ji,” norada A. Mihalovs. “Tatad,
vai nu o planu nav vispar, vai tie
ir slikti. Tada gadijuma apvieno-
Sanas modelim pieskirtie naudas
lidzekli apgiiti neefektivi un ne-
saimnieciski, bet cilvéku resursi
un laiks izmantoti nelietderigi.

Joprojam nav prezent€ta un
apstiprinata jauna C&su novada
galiga detalizéta struktora. Ta
vieta veidotas grupas, kas strada
pie atseviSska modela kada no no-
zarém. Rodas sajiita, ka Sobrid
modeli cenSas “piedzit” atsevis-
kiem vadibai lojaliem cilve-
kiem.”

A Mihalovs arT norada, ka ko-
mitejas un domes s€dés reorgani-
zacijas jautajumos pilnigi nav ju-
tams izpilddirektora pienesums.
Uzskaitot minusus, A. Mihalovs
min arT neskaidribas ar apvienibu
parvaldém: “Joprojam nav vie-

nota pagastu parvalzu modela,
nav saprotams pagastu parvalzu
vaditaju atlases un iecel$anas
princips. Ja tie nav bijuso novadu
izpilddirektori (kas btu logiski),
tad uz Siem amatiem jariko atkla-
ti konkursi, ka tas notiek citas
pasvaldibas. Kopuma jaatzist, ka
nav vienotas pieejas kadru politi-
ka, nav saprotams, kuros gadiju-
mos uz amatiem tiek rikots kon-
kurss, kuros ne, nav ari galiga
amatu Statu saraksta, lidz ar to
daudz darbinieku atrodas nezina
un stresa stavokli.

Nav saprotams, péc kada
principa tiek veidotas jaunas
amatu vienibas. Pieméram, iz-
veidota jauna personala amatu
vieniba pils€tas administracija,
taja pasa laika pie pagastu par-
valdém paliek personala vieni-
bas, kaut skaidrs, ka tur nebis
tads funkciju apjoms ka ieprieks.
Manuprat, Personala nodalai ja-
biit centraliztai.

Nav saprotams, kapéc dala
funkciju tiek delegétas atsevis-
kam parvaldém, pieméram, fel-
dseru punkti, nevis to darbibu
koording Sociala agentiira, kura
ir galvena iestade visas socialas
politikas veidosana novada.
Rodas sajuta, ka tadgjadi tiek
maksligi palielinats darba ap-
joms kadam no pagastu parval-
des vaditajiem.” 1

Lappusi sagatavojis
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Mediju atbalsta fonds

Projektu finanse
Mediju atbalsta fonds
no Latvijas valsts
budZeta lidzekliem

Mediju atbalsta fonda ieguldijums no
Latvijas valsts budZeta lidzekliem.
Par saturu athild projekta 1stenotajs
izdevnieciba SIA Césu Druva”.



