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MACITIES BUT PAR VECAKIEM

Mainas laiki, mainas zinasanas

Mes nepiedzimstam ar prasmi
but vecakiem. leprieksejas
paaudzes parasti izmantoja to,
ko redzejusi sava berniba, bet
miusdienas informacijas par
bernu audzinasanu ir loti, loti
daudz, turklat ta ir pretruniga.

Parﬁdijies jauns jédziens — gi-
menes pratiba. Viena no gimenes
pratibas jomam ir vecakpratiba un

vecaku kompetence, kas ietver ari
informacijas iegiiSanas veidu,
speju to vertet, analizet, izmantot.

Paslaik aktivak tiek izglitoti to-
posie vecaki, viniem ir kursi, no-
darbibas. Bérninam piedzimstot,
informacijas sanemsana klast sa-
drumstalotaka: ir bebisu skolinas
vecakiem, kuru bérni V&l neap-
meklg bérnudarzu; dala pirmssko-
las izglitibas iestazu ir iespgja ap-
mekl&t be&rnu emocionalas audzi-
nasanas nodarbibas. Skola izglito-
josas nodarbibas biezak notiek
skoléniem, retak vecakiem, vini
informaciju biezi iegiist interneta,
zurnalos, gramatas, televizija,
protams, ari gimenes un draugu

loka.

Atbildes interneta diskusiju fo-
rumos vecaki meklé biezak, neka
vérsas pie specialistiem, gimenes
arstiem. Latvijas Universitates
petijuma par iedzivotaju dzives
meistaribu un informacijpratibu
noskaidrots, lai arl vecaku kom-
petences limenis ir audzis, tomer
ir vairaki problematiski aspekti,
kas liek satraukties par vecaku
kompetenci un tas iegiiSanas ce-
liem. Virtuala vide dod plasas ie-
sp€jas pieredzes apmainai un ma-
zina socialas izoletibas sajiitu, to-
mér ir risks, ka informacija tiek
iegita no neparbauditiem kana-
liem. Problematiska ir jauno veca-

ku parlieku liela uzticé$anas dis-
kusiju forumiem. Savukart veca-
ki, kuri mekl€ uzticamu informa-
ciju, portala mammamuntetiem.lv
aptauja noradijusi, ka tas pie-
trikst.

Retak vecaki apmekl¢ lekcijas,
kas paredzgtas izglitoSanai, tacu
tadas notiek, tapat arvien plasak
pieejami nodarbibu cikli, kuros
uzsvars tiek likts uz diskusiju.

Misdienas prasa nemitigu pie-
lagosanos, augSanu Iidzi laikam.
Gimenes modelis mainas — ir ve-
caki, kas turpina kopigi audzinat
bérnu arT péc skirsanas, ir bérni,
kurus audzina viens no vecakiem,
ir audZzugimenes. Tapat vecaki ar-
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vien biezak izvelas pasi audzinat
bernu ar 1pasam vajadzibam, kas
prasa specifiskas zinasanas un
prasmes. Svarigs ir viduscel§
starp nepietickamam vecaku zina-
$anam, kas noved gan pie vardar-
bibas, gan bérnu traumatisma, vai
otrai galgjibai — parlieku lielai ap-
rlipei, kas arT nak bérnam par slik-
tu. 4

IzzIinat sevi un
bernu nodarbibas

Césu Socialaja dienesta jau-
nums $ogad ir biedribas “Plecs”
istenotas nodarbibas vecakiem,
tas notiek sarunu un diskusiju
veida.

E“Plecs” nodarbibas veca-
kiem. Praktiskas un psihologis-
kas macibas toposajiem un jau-
najiem vecakiem, lai sniegtu zi-
nasanas un prasmes emocionali
veseligu attiecibu veidoSanai ar
b&rnu. Programma sniedz zinasa-
nas par bérna attistibu jau no gai-
dibu laika, droSo piesaisti, pieau-
guso piesaistes veidiem, trauma-
tiskam pieredz€m un to nozimi
vecaku-b&rnu attiecibu veidosa-
na, “Uzticiba pamatotu attiecibu
ievieSana® (TBRI®)” metodi.

EBérnu emocionala audzinasa-
na un apmaciba “Bez périena”
paredzeta vecakiem, kuriem ber-
ni ir vecuma Iidz sesiem gadiem.
Emocionalas audzinasanas no-
darbibas skaidro b&rna attistibu
un temperamentu, ka palidzet
veicinat kermena kontroli un po-
zittvu kermena un sevis paSverte-
jumu, veidot drosu piesaisti, vei-
cinat bérna spélésanos un fantazi-

Daudzbérnu gimenes mamma
ANNA:

“Parasti smejos, ka bridT, kad
beidzot esmu sapratusi, ko da-
rit, bérni jau ir citd vecumposma
un atkal viss jamacas no jauna.
Tapéc esmu loti prieciga, ka ir
iespéjas izglttoties bérnu audzi-
nasana. Interneta informacijas ir
loti daudz, bet reizém ta ir tik
pretruniga vai nepiemérojama
ikdienas dzive, ka to nav iespé-
jams izmantot. Savukart, ap-
meklgjot nodarbibas, sasapéju-
8os jautajumus var izrunat gan
ar nodarbibu vaditaju, gan parée-
jiem dalibniekiem. Reizém situ-
acija, kas man liekas problema-
tiska, izradas, ir |oti vienkarsi at-
risinama vai vispar nav problé-

ju, valodu un komunikaciju, ar
pozitivam disciplin€Sanas meto-
dem veicinat pasregulaciju un at-
tistit sirdsapzinu, veicinat kon-
centré$anos, planosanu un prob-
[ému risinasanu, socialo kompe-
tenci, empatiju un gadigumu.
“Bez périena” mérkis ir palidzet
vecakiem labak apzinaties savas
jutas, parliecibu, vajadzibas, sa-
prast darbibas motivus, macét at-
pazit un kontrol&t savas emoci-
jas, papildinat audzinasanas pras-
mes, iepazit un iegit iesp&ju iz-
méginat jaunus, beérnam draudzi-
gakus izturéSanas modelus.

HCelvedis, audzinot pusaudzi.
Palidz sniegt izpratni par to, kas
pusaudzim ir svarigs, kas ar vinu
notiek un ka vecakiem veidot
veiksmigu sadarbibu ar bernu, lai
vins$ klGitu par nobriedusu un ve-
seligu piecauguso. Nodarbibas ap-
luko pusaudzu un vecaku tiesi-
bas, pienakumus un atbildibu,
vecaku un pusaudzu attiecibas un
komunikaciju, ir sarunas par ve-
seligu dzivesveidu, pusaudzu
seksualitati, socialo kompetenci,
emociju pasregulaciju un citam
témam. U

ma. Sadas nodarbibas ir burvi-
ga iespéja dzirdét citu vecaku
domas un idejas, lai saprastu,
ka ar vienkarSiem panémieniem
iespéjams panakt pat parstei-
dzoSu rezultatu. Es bérnus au-
dzinu viena, tad saprotu, ka ne
viss, kas der citiem, der man.
Man pasai jasaprot, kas masu
gimené bis vislabakais. Ta ka
stradaju arT Riga, man ir bijusi
iespéja apmeklét nodarbibas
vecakiem, kas bérnus audzina
vieni. Tadu nodarbibu Césis
nav, bet temats ir |oti aktuals.
Dala jautajumu gan ir tadi pasi
ka gimeném, kuras ir mamma
un tétis, bet ir témas, kas svari-
gas tiesi tiem vecakiem, kuri at-
vases audzina vieni.”

Diskusija ir lielakais

Césu Sociala dienesta Gimenu
atbalsta nodalas darbinieces
Iveta Kalnina, Svetlana Vasiljeva
un Saimona Sprenite - Stabina,
kuras vada vecaku atbalsta
grupas, rezume nodarbibas
guto pieredzi.

Vecéki loti novertg, ka no-
darbibas ir bez maksas, ka tas
notiek p&c darba laika. Cilveki,
kas apmekl€ nodarbibas, ir loti
motiveti, ar tendenci izzinat, uz-
zinat, paskatities plasak. Tomer
visgriitakais ir atnakt pirmo reizi,
jo nav zinams, ka nodarbibas no-
tiks, vai tas bis lekcijas ar parei-
zajam atbildém, kadi bas dalib-
nieki. Nezina rada nedrosibu.
Savukart pec nodarbibu cikla ve-
caki prasa, kad biis vél kadas no-
darbibas, novertgjot ieguvumus.
Lai gan katrai grupai ieplanotas
noteiktas t€mas, ikviens dalib-
nieks var aktualizet sev biitisko
un to ieklaut nodarbibu cikla.

Ta ka ierasts, ka latviesi sasape-
jusos jautajumus risina vienatng,
nodarbibas vecakiem ir jauna
pieredze, kas prasa lielu uztice-
Sanos, sp&ju runat par sapigiem

jautajumiem. Tapec tiek ievero-
ta konfidencialitate, viss, kas tiek
runats grupas, tur ari paliek.
Vecakiem ir iesp&ja izprast, ka-
pec vini rikojas tiesi ta, ka riko-
jas. Tas ir darbs ar sevi, sevis ie-
pazisana. Svetlana Vasiljeva ak-
centg, ka grupas dinamikai ir
milziga nozime, ko nevar iegit,
izlasot rakstu. Darbojoties grupa,
dalibnieki macas cits no cita, cil-
veks pilnveidojas, pat uzplaukst,
lidzi mainas arT situacijas gime-
né. Turklat grupas dinamika mai-
nas, kad nodarbibas piedalas ari
tevi — viniem ir savs redz&jums,
kas mé&dz biit loti atSkirigs no
mammam, sava pieredze, disku-
tejamie jautajumi.

Grupu dalibnieki iegtist no ta,
ka ikviens dalas pieredzg, rodas
sapratne, ka problémas ir I1dz1-
gas, rodas jauni veidi, ka tas risi-
nat. Cilveki ieglist nevis atbildes,
ka jadara, bet apzina, kadas
médz biit situacijas, kad ir nogu-
rums, stress, nezina, dusmas, uz-
zina par briziem, kad neizdevas
iecergtais, gribétais. Tie ir ar1
stasti, ka neiekrist no vienas ga-
1&jibas otra.

Iveta Kalnina skaidro, ka grupas
iesp&jams runat par jutigam te-
mam, par seksualitati, ko drikst,
ko nedrikst, ka uzlikt robezas, ka
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pateikt n€ viediericem, lai tas ne-
biitu bérnu galvenais darboSanas
veids. Specialistes secinajusas,
ka speles, tadas kopgjas aktivita-
tes, kas interesantas bérnam, ir
svarigas ikviena vecuma.
Pusaudzu vecaki redz to, kas
beérna ielikts agrina vecuma, to-
mer joprojam ir svarigi turét ro-
ku uz pulsa, turpinat attistities,
jadzivo laikam lidzi — tas ir darbs
ar sevi, gimeni, bérniem. Ta
teikt, sakuma vecaki maca bér-
nu, bet ar laiku bérni liek maci-
ties vecakiem. Pusaudzis vairs
visu neizstastis, bet no tiem ma-
zajiem puzles gabaliniem jasa-
liek kopa, kas 1sti notiek, jaska-
tas, lai kaut kas neaiziet parak ta-
lu. Pusaudzu vecums ir loti sa-
rezgits laiks daudziem vecakiem.
Bet, jo vairak pusaudzis spgj uz-
ticéties vecakiem, zinat, ka sa-
nems atbalstu, jo vairak uzdrik-
stesies ar viniem dalities.

Vecaki nodarbibas biezi secina —
man ka vecakam jamainas, tad
ar1 bérns mainisies. Taja pasa lai-
ka nav viena pareiza varianta un
neviens nav ideals vecaks. Nav
pareizi, nepareizi, bet ka més
katrs daram sava gimeng, caur
savu gimenes modeli. O

|zglitoties un stradat laikus

Cesu pasvaldibas agentiiras
“Socialais dienests” Gimenu
athalsta nodalas vaditaja ELITA
RANCANE ieskice atbalsta grupu
nozimi sociala dienesta darba un
sabiedribas procesos, ka ari
atzime, kadas atbalsta grupas
vecakiem vel bitu
nepiecieSamas.

Elita Rancane: “Dzives stei-
ga, garajas darba stundas un pie-
nakumos majas ir gruti atrast lai-
ku sev - vai ta biitu vingroSana,
sportosana, dazadi hobiji vai
kursu apmeklésana.

Vecaku atbalsta grupas arT ir
sevis izglitosanas kursi, cilveks
var sevi pilnveidot, turklat bez
maksas. Tas ir milzigs resurss,
ko ir iespgjams izmantot.
Nodarbibu vaditaji ir labi izglito-
ti, ripigi sagatavojusies un vien-
mér doma, lai dalibnieki no no-
darbibas aizietu ar mierigaku un

labaku sajiitu, neka uz to ir atna-
kusi.

Socialajiem darbiniekiem stra-
dat ar vecakiem, kuru bérniem ir
pirmie dzives gadi, nozimée stra-
dat preventivi. Tas ir loti nozi-
migs laiks bérna attistiba, tad
veidojas drosa piesaiste veca-
kam, tiek ielikti pamati emoci-
onalajai un fiziskajai pasaulei.
Savukart nodarbibas pusaudzu
vecakiem nostiprina un papildina
aizsakto.

Gaisotne nodarbibas ir tik sir-
sniga un atklata, ka cilveki péc
tam labprat turpina sazinaties
cits ar citu, izglitojosa atbalsta
grupa paraug paspalidzibas gru-
pa, kas sp&j darboties bez profe-
sionala vaditaja. Vecaki turpina
satikties, diskut€ par sev svari-
gam t€mam, savukart sociala-
jiem darbiniekiem atbalsta gru-
pas ir briniskiga iesp&ja redzet
pozitivu atgriezenisko saikni uz-
reiz.

PiedaliSanas nodarbibas veca-
kiem rada sapratni, ka jebkura
bridi var sanemt atbalstu.

Socialie darbinieki ir atverti, ga-
tavi palidzet, tapec pie viniem
var versties arT tad, ja taja bridi
nav atbalsta projekta.

Redzam, ka aktualas ir nodar-
bibas mammam un tétiem, kas
bérnus audzina vieni, vecakam,
ja otrs strada arzemgs, arl gime-
n€m, kuras bérni aug pie vecve-
cakiem. Tapat ar laiku btu ne-
pieciesamas nodarbibas veca-
kiem, kuru bérniem ir uzvedibas
trauc&jumi vai kuri nostajusies
uz likumparkapgja cela. Sociala
dienesta klienti mainas, un Iidz
ar viniem mainas ari socialie
darbinieki.” Q
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