Sobrid NVA ipasu uzmanibu
pievers cilvekiem, kuri vecaki
par 50 gadiem, jo Sai darba
neémeju merka grupai atbalsts
ir loti nozimigs.
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Mainigajé darba tirgd,

kas loti strauji attistas, daudzas
profesijas izzid, bet to vieta ro-
das jaunas, tapec kadreiz iegiitas
profesionalas zinasanas klist ne-
aktualas un kadreiz labu izglitibu
ieguvis specialists, pieméram, in-
zenieris, ekonomists, var kliit par
bezdarbnieku,” situaciju skaidro
NVA Cgsu filiales vaditaja Liene
Agafonova.

Lielakais registréto bezdarbnie-
ku skaits vecuma grupa 50 un
vairak gadi ir C&su novada, ma-
zaks attalakajos — Jaunpiebalgas
un Vecpiebalgas - novados. To-
mér butiski uzsvert, ka registréto
bezdarbnieku skaitu pilsétas un
pagastos ietekmé iedzivotaju bli-
vums.

“Ilgstoso bezdarbnieku vecuma
virs 50 gadiem ir salidzinosi maz.
Cesu filiale registréti 114 ilgstosi
bezdarbnieki, no kuriem 32 bez-
darbnieki ir ar invaliditati,”
skaidro Cesu filiales vaditaja.
Savukart Iidz 2017. gada 30.
septembrim Cgsu filiale kopuma
registréti 1125 bezdarbnieki, no
kuriem 421 ir vecuma virs 50 ga-
diem. Protams, Nodarbinatibas
valsts agentiras riciba ir dati par
registrétajiem bezdarbniekiem,
tacu nav mazums tadu, kuri nere-
gistrgjas.

Tuvak pilsétam un centriem
parcelas gados jauni cilveki, tik-
meér mazajos novados iedzivotaju
skaits sartk. Tacu sava nozime
darba mekl&jumos ir arT mobilita-
tes iespg&jam. “Sabiedriskajam
transportam ir nozime, tacu ir loti
daudz teritoriju, no kuram, ka,
piem&ram, no Zaubes uz C&sim,
var noklat tikai vienu reizi diena.
Un §is iemesls darba mekl&jumus
saSaurina,” saka NVA Ceésu filia-
les vaditaja.

Bezdarba iemesli

Visbiezak pastavigas darba at-
tiecibas piecdesmitgadnieki un
vecaki nevar uznemties, jo obli-
gataja veselibas parbaudeé tiek
konstatgta veselibas stavokla ne-
atbilstiba veicamajam darbam vai
arodslimibu pazimes.

“Nereti gadas, ka darba zaudg-
Sana ir saistita ar nepiecieSamibu
aprapét kadu no gimenes locek-
liem,” secina NVA darbinieki.

Savukart statistika liecina, ka
viens no darba zaud&sanas iemes-
liem ir arT izglitibas zemais lime-
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Bezdarbs
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nis. Bez darba ir cilveki, kuru iz-
glitiba nav augstaka par vispargjo
vidgjo vai vidgjo profesionalo.

Ari cilveka attieksmei ir nozi-
me. “Sis paaudzes cilveki velas
stradat. Vini mekle darbu, aktivi
izmanto ari NVA piedavatas izgli-
tibas iesp€jas. Tiekoties ar darba
devgjiem, sanemam atzinigus
vardus par $o paaudzi, viniem ir
lielaka atbildiba pret pienakumu,
darbu vini padara riipigi, tacu no-
verojumi atklaj, ka optimistiskak
noskanotie labak pielagojas par-
mainadm un atrak atgriezas apri-
te,” skaidro L. Agafonova.

Muziga kaite -
alkohols

Tomér nedaudz citadas domas
par atbildibu pret darbu ir darba
devéji lauksaimniecibas joma.
Cilveki, no vienas puses, stikstas,
ka nav darba, neviens nenem pat
paligos, jo trikst vajadzigo pras-
mju, vai uznémeja prasibas nesa-
merigi augstas. Bet, no otras pu-
ses, darba devéji pikti norada, ka
visi normalie stradnieki esot aiz-
braukusi, palikusi vien slinkie
bezdarbnieka pabalsta tikotaji.
Nav ne labu Soferu, ne atslédznie-
ku, un tas attiecinams ari uz cilve-
kiem vecuma 50+, ipasi kungiem.

Popularitati guvusas ta devetas
darba birzas, taCu ari te novero-
tais neiepriecina. Dazs labs uz
sarunu ar saimnieku lidzi pane-
mis divlitrigo alus pudeli un kopi-
gi, pirms nak§anas pie sarunu gal-
da, pa apliti ar saviem tikko atras-
tajiem cinas biedriem iestiprinas.
Cilveks, no kura pa gabalu nak
dvinga, kura mati nav redzgjusi
ne tideni, ne kemmi, Gisas un bar-
da iedzeltgjusi no 1&tajam cigare-
tém (un tiesi tapat izskatas arl
pirksti), ieradies meklet darbu.
Kopskats pavirss un nekopts,
mérkis - atrast darbu un no sirds
stradat - apSaubams. Uzneméja
skatiens pasaka visu, kartgja vil-
$anas un zemé nomests laiks, kas
vargja but lietderigi izmantots
saimniecibas darbos.

“Vislielaka probléma ir alko-
hols. Es jau no pirma acu uzme-
tiena varu pateikt, vai cilvéks biis
vai nebls stradatajs,” saka z/s
“Dimanti” parstave Dace Bai-
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EPIEDAVAJUMU DAUDZ. Pirmspensijas vecuma darbspéjigie cilvéki ne
vienmér spéj novertét savas prasmes un atbilstibu izraudzitajam darbam.

kova. Vina atzist, ka cilveki nav
izvéligi un bitu jau daritaji, ja ne
kaitigais ieradums: “TeikSu godi-
gi - negribas riskét. Es baidos ie-
iet pusdienlaika katT un secinat,
ka govis nav izslauktas un pats
stradnieks nekur nav atrodams.”
Ari zemnieks Ugis Pirs atzist, ka
ir ta sauktie brivie stradnieki, kuri
staigd no saimnieka pie saimnie-
ka. “Vins pastrada, tur, tad tur, tad
vel kaut kur, bet ilgsto$i nekur.
Nevar noturéties. Vinam interese
tikai gabaldarbs, pusdienas, jauna
kompanija un pirma nauda, par
ko nopirkt gradigo,” skaidro zem-
nieks.

Savukart NVA darbinieces aici-
na nekada gadijuma par cilvéku
nespriest péc cepures, tapat ka
par gramatu pec vaka. Visi neesot
vienadi. NVA Valmieras filiales
vaditaja Agra Spurdzina saruna
uzsvera, ka par katru cilvéku ir
savs stasts, probléma. Kopuma
klientus var iedalit Cetras katego-
rijas:
grib un var;
grib, bet nevar;
var, bet negrib;
nevar un negrib.

“Mes ka atbildiga iestade foku-
s€jamies un pirmajiem diviem.
Parsvara tie, kuri grib un var, pasi
atrod darbu un ilgi pie mums ne-
uzkav€jas. Mes vairak stradajam
ar tiem, kuri grib, bet viniem kaut
ka [idz galam pietrtkst, lai varétu.
Varbiit nav atbilstoSo prasmju vai
kvalifikacijas. Tad més iedrosi-
nam, censamies kopigi rast risi-
najumu. Pargjo divu grupu cilve-
ki ir sarezgiti, bet ar viniem ir gi-
menes, bérni un sava dzive. M&s
nevienu neatgrizam, nenoso-
dam,” saka A. Spurdzina.

Pec pensijas
uz arvalstim

Dzivojam briva valsti, robeZas
Skérsojam bez griitibam, liclai da-
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lai tautieSu arvalstis dzivo bérni,
mazb&rni un citi radinieki. Katrs
luko, ka dzivé labak iekartoties,
un vélme nodroSinat sev saulai-
nas vecumdienas Skiet saprota-
ma. Valsts socialas apdroSinasa-
nas agenttiras Valmieras regiona-
las nodalas vaditdja Dzintra
Puzule nesauboties apgalvo, ka
ilgstos§s bezdarbs ietekmé& pensi-
ju: “Jo katra cilvéka pensijas lie-
lums ir individuals un atkarigs no
apdrosSinasanas staza un socialas
apdroSinasanas iemaksam. Proti,
jo ilgaku laiku cilveks ir bez dar-
ba, jo darba stazs uzkrajas ma-
zaks, nebis registrétas socialas
apdrosinasanas iemaksas, un ko-
puma tas ietekme@s pensijas lielu-
mu.”

L. Agafonova informée, ka NVA
Césu filiale darbojas EURES
konsultants, kur§ sniedz konsul-
tacijas par darba iespgjam arval-
stis, tacu vairak So iesp&ju izman-
tojot jaunie$i. Savukart, vaicajot
VSAA specialistei, kadas tenden-
ces uzrada vinai pieejamie dati,

Dz. Puzule pastasta, ka vecuma
grupai 50+ ir tendence doties uz
arvalstim p€c pensijas: “Tomer
janem vera, ka katra valstT ir sava
nacionala likumdos$ana, kas tiek
piem@rota gan uz apdrosSinasa-
nas iemaksu likmém, gan nepie-
cieSamo apdro§inasanas stazu.
Ar1 pensioné$anas vecums katra
valst1 ir atSkirigs.”

Institucijam
jasadarbojas ciesak

Tomér nav noslépums, ka dala
pirmspensijas vecuma cilvéku
ilgstosi atrodas NVA uzskaitg, ap-
mekI€ kursus, bet interesi par dar-
bu neizrada. Tam par biezako ie-
meslu esot nesakartotas valsts so-
cialas sistémas sekas, ta uzskata
Césu novada Sociala dienesta
Atbalsta pilngadigam personam
nodalas vaditaja Inga Karklina.
Vel viens skérslis - cilvekiem péc
50 gadiem ir slikta veseliba, tapat
dzirdama vilSanas darba devgjos,
kuri nesamaksa algu vai maksa
loti maz.

“Zemais izglitibas limenis,
pirmspensijas vecums — $adus
cilvékus 1pasi darba neviens ne-
grib nemt, tapec vini parsvara
strada gadijuma darbus un par to
skali nestidzas. Sogad septembrT
Cests valstt noteikto GMI pabal-
stu san@musas tikai trTs personas,
kuram ir obligats nosacTjums re-
gistréties NVA un nepazaudgt
bezdarbnieka statusu. Lielaka da-
la, kas sanem socialo palidzibu, ir
pensionari un gimenes ar zemiem
ienakumiem,” saka I. Karklina.

“Kamér cilveéks pirmspensijas
vecuma samierinas ar situaciju un
nemeklé palidzibu, oficiali par vi-
na stavokli neviens dienests nav
informéts,” atzist 1. Karklina.
Turklat sociala darbinieka piena-
kums nav individuali uzrunat kat-
ru neregistréto iedzivotaju. “So-
cialais darbinieks var stradat ar
cilveku, kur§ pats vélas kaut ko
maintt. Darbinieks var motivéet
parmainam, iedot impulsu, tacu
talakais ir cilvéka pasa rokas.
Darba mekléSana, ickartoSana
darba - ta ir NVA kompetence.
Var vienigi véléties ciesaku NVA
un Sociala dienesta sadarbibu, jo
lidzsingjie pieméri rada, ka abu
institiiciju sadarbiba konkréta
klienta jautajumu risinasana
sniedz loti labus rezultatus,” seci-
na nodalas vaditaja.

Jauni projekti,
citas iespejas

NVA Sobrid strada pie jauna
ESF projekta “Atbalsts ilgakam
darba muzam”, kas tiks Istenots
sadarbiba ar Latvijas Darba deve-
ju konfederaciju (LDDK) un
Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibu (LBAS). Projekts paredz
veikt darba vides un cilvekresur-
su iespgju izvertejumu darbavie-
tas, nosakot darba organizacijas
piemérotibu gados vecako darbi-
nieku potenciala izmantoSanai.
Gados vecakiem darba néméjiem
tiks piedavatas iesp&jas apgiit pa-
pildu prasmes darba turpinaSanai
eso$aja vai cita amata, kas bitu
piemérots nodarbinata veselibas
stavoklim. Projekts paredz arT ve-
selibas uzlaboSanas aktivitates,
planoti pasakumi sabiedribas un
darba devgju izpratnes veidosa-
nai par nodarbinato vecuma virs
50 gadiem potencialu un iespée-
jam. Q4

@ LAIKRAKSTS “DRUVA” NOVADU ATTISTIBAI! Materials sagatavots ar Valsts regionalas atfistibas agentiras finansialu atbalstu no Latvijas valsts budZeta lidzekliem.
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Viktors Lazdins Priekulu kapseta
nodarbinats algotajos pagaidu
sabiedriskajos darbos. Kapu
parzine Ludmila Kasperovica
uzsver, ka ikdiena Viktora
paveiktais ir |oti nozimigs, ipasi
rudent, kad jagrabj lapas un
ziema, kad jatira sniegs.

“P.c: —
&dgjos gados cilveki ne-
piesakas $aja programma. Mums
bija viena vieta, un ta pati ilgi sta-
v&ja tuksa, lidz pirms trim nede-
lam pieteicas Viktors. Agrak pie
mums stradaja pat astoni cilveki,
bet tagad ar mokam aizpildam
vienu paligstradnieka vietu.
Darbi nav no vieglajiem, turklat
jarekinas ar laikapstakliem, bet
nauda, ko cilveki sanem uz rokas,
ir maza, tikai 150 eiro. Par asto-
nam stundam darba vargja mak-
sat vairak,” klasta Ludmila, roso-
ties turpat netalu.

Viktors gan nosaka, ka nauda
paliek nauda. Ja dzive spiez, reki-
ni jamaksa, tad jarikojas. Lai tiktu
pie darba , Viktors pats gajis uz
pagastmaju, socialo dienestu un
NVA, tur interes€jies un kartojis

vajadzigos dokumentus. “Stra-

dajot paligdarbus, ir jabiit labai

veselibai. Manas paaudzes Iidz-

gaitnieki ir izturigaki, radttaki

par jaunajiem,” saka kungs, bet

kapu parzine piebalso: “Jaunie,

tadi ap 30 - 40 gadiem, atri sa-

last, vini fiziski nevar izturét So

slodzi. Vairakkart gadijies, kad

paprasas uz tualeti un neatgrie-

zas. Cits “stiepj gumiju”, negrib

stradat. Lk, So mazo zalaja ple-

kiti viens plava nedglu, kaut tur
ir darbs vienai dienai. Sie cilveki
visu laiku jauzpasg, viniem ja-

min uz papéziem. Tikko neska-

ties, ta vini slinko, toties ar Vik-
toru mums tie$am paveicies, vins
strada, censas.”

Ludmila kungu jau iepazinusi,
jo S§Is programmas ietvaros
Viktors te stradajis ari ieprieks.
Viktors pastasta, ka Sogad vinam
esot labaka situacija neka ie-
prieks, jo dzivojot Janmuiza un
uz darbu braucot kopa ar kaiminu
viena masina: “Pagajusaja gada
péc darba uz majam gaju ar ka-
jam, jo neviens sabiedriskais
transports nekursgja man pieme-
rotos laikos. Ar kajam no C&sim
lidz Janmuizai ir tals gabals, ta-
péc, atnakot majas, kaut ko apedu
un talit bezspeka aizmigu.”

Viktoram darbs bis tris méne-
Sus, lidz Ziemassvetkiem, ta pa-
redz noteikumi. Ko daris talak,
Viktors nezina, bet ir parliecinats,

BEZDARBS

BLAPKRITIS. Stradnieks Viktors Lazdin$ Priekulos strada paligdar-
bus, kuri rudent sakas ar lapu grabsanu.

ka péc laicina atkal pretendes uz
paligdarbiem. “Kadreiz stradaju
kolhoza par Soferi, tad Janmuizas
skola par galdnieku, vélak biju
kurinatajs, bet péc tam aizgaju
par paligstradnieku pie viena
saimnieka, darfju dazadus darbus,
biju tads ka saimniecibas parzi-
nis, taCu uznaca krizes laiki, un
saimnieks mani atlaida. Tagad
Skiet, tas bija tik sen. Talit péc
tam nacas rupéties par tuvinieku,
un tikai pedgja laika atkal strada-
ju. Tie laiki, kad mani kadam va-
jadzgja, laiki, kad katram ar iz-
stieptu roku skrien pakal un la-
dzas, lai nak pastradat, ir beigu-
Sies, tagad paSam jaiet un jacinas.
Protams, virieSiem ir vieglak at-
rast darbu, sievietem, ipasi lau-
kos, klajas grutak.”

Taujats par gradiga lietoSanu,
Viktors saka, ka Sajos tris méne-

Pats sev prieksSnieks
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Vaives pagasta majrazotaja
Iréna Stapulione ir optimiste, 11dz
pensijai palicis vl paris gadu, ta-
¢u vina dikstave nes€z un no arpa-
saules brinumus negaida. Ta vieta
vina pati dikte savu dienaskartibu,
cep kiicinas, cepumus, vafeles un
citus konditorejas izstradajumus.
To visu nedélas nogal@s realize
C@su tirg.

“Ieprieks astonus gadus stradaju
par pardevéju, bet muguras prob-
lému dé] no darba aizgaju, tad ar1
saku domat, ko darit talak,” saka
kundze, atzistot, ka tieSi pirmais
menesis péc darba attiecibu iz-
beigsanas psihologiski bijis grata-
kais.

MajrazoSanas pirmsakumi mek-
1&jami patika pret cepSanu ka pro-
cesu, un Iréna saka, ja darbs dara
prieku, nekas nav par gratu.
“Saku ar mazuminu. Cepu sev, ra-
diem un draugiem. Ar laiku kom-
plimenti parauga iedro$inajuma.
Lai ar gadi pavaditi veikala aiz
letes, doma par savas preces tirgo-
Sanu sakotngji biedgja, bet te no-
zime ir gimenes atbalstam, savu-
kart pazinas, kuri jau gadiem no-
darbojas ar majrazoSanu, teica, ka

pirmais gads ir visizaicinosakais,
pats grutakais, ar to jarekinas, bet,
ja to parvarées, - lictas aizies. Jau
tagad redzu, ka 1énam veidojas
pastavigs klientu loks.”

Kundze stasta, ka, laikiem mai-
noties, dzIvé gajis visadi, tacu vi-
na neatminas, ka biitu versusies
péc pabalstiem vai gaidijusi, kad
kads kaut ko iedos: “Pasam jada-
ra, un, jo vairak dari, jo vairak
ideju rodas. Dienas, kad necepu
citiem, cepu sev un ta aizgainaju
driimas domas. Nevaru iedoma-
ties, ka tas biitu - neko nedarit.”

Tomer . Stapulione jit, ka dau-
dzi vinas paaudzes lidzcilveki ci-
nas ar bezspécibas sajutu: “Skiet,
ka nevienam neesi vajadzigs.
Darba devgji mekle jaunus cilve-
kus, tapéc majrazosana, kaut ne-
lielos apjomos, ir risindjums un
zales pret grutsirdibu. Turklat, no-
darbojoties ar majrazoSanu, pats
esi noteic&js par savu laiku un ve-
selibu. Ja sak sapet mugura, aizeju
un atgulos. Sapes pariet, atkal ce-
los un daru talak.”

Savukart majrazotajas Karinas
Brokas miizs bijis saistits ar lop-
kopibu un galas gatavoSanu.
“Kadu bridi stradaju picerija, tad
galas kombinata. Kad Cesu galas
kombinata viss mainijas, zaud&ju
darbu. Lai nebtitu bezdarbiba un
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Sos pat alu pirtT nedzerot: “Tam
labak nepadoties. Ja izdzer kaut
nedaudz, velns sak didit un atri
vien visam beigas. Né! Kamer es-
mu algota darba, tikmér ne lasi-
tes.” Ludmila tikmer piebalso, ka
alkohola lietosana ir bieza palig-
stradnieku probléma. Dazs klusi-
tém dzer jau darba laika, cits talit
p&c daba aiziet uz veikalu un “uz
karstam oglém” noperk divlitrigo
alus pudeli. Protams, tads radi-
jums nesader ar darba radijumu.

Viktors ir viens no pozitivajiem
piem@riem, jo pats uztur mozu
garu, un apkartgjie priecajas par
vina izpalidzigo dabu, tacu, ka sa-
protam, daudz atkarigs no pasa
vélmes un izdaribas. Nauda, ko
sanem par padarito, nav nekada
liela, tomer ta noteikti lielaka par
apalu nulli. 4

ESALDA DZIVE. Seniore un majrazotaja Iréna Stapulione pircéjus ieprie-
cina ar pasceptiem gardumiem.

nepaliktu bez graSa kabata, nole-
mu uzsakt majrazoSanu,” ta sie-
viete. Vna tirgo svaigo galu, ne-
daudz kupinajumus, gatavo kupa-
tus, pasteti un auksto galu.

Pirmie soli patstaviga biznesa
bijusi smagi, jo ikkatra kustiba
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prasijusi pacietibu un investicijas.
”Manuprat, cilveki daudz vairak
iesaistitos uznémeéjdarbiba, kaut
arT nelielos apjomos, bet gimenei
iztiku nodrosinatu, ja kontrol&jo-
§as iestades neskistu tik biedg€jo-
$as un varenas. Protams, ari insti-

Vai pirmspensijas
vecuma ir viegli
atrast darbu?

VALDIS -
Darba iespé-
jas regionos ir
loti ierobezo-
tas. Cilvéki ga- "4
dos varbdt ne-
varétu fiziski
smagu darbu
veikt, toties
vienkarsus pienakumus, ka, pieme-
ram, stradat par autovaditaju gan
varétu. Mana paaudze varétu bat
noderiga tajos amatos, kur vaja-
dzigs prata gaiSums un pieredze.

ANDRIS -
Pirmspensijas
vecuma grati
ar darba ie-
spéjam.
Sodien jau
péc 40 ga-
diem sakas
problémas ar
nodarbinatibu, tapéc jadoma pa-
$§am, ka par sevi pastavét, jamekle
alternativas. Pieméram, ja ir maz-
darzins, var kaut ko audzét, izau-
dzéto tirgot. Tapat sezonas laika
var iet uz mezu lasit ogas un sénes,
tikai vajag gribét.

EDIJS - J3, ta
ir smaga té-
ma. Cilvékiem
virs 50 biezi ir
zema kvalifi-
kacija, vini ne- °
tiek l1dzi taga-
déjam dzives
tempam, slimo
un, ko tur slépt, daudzi lieto alkoho-
lu. Ir arT dala cilvéku 50+, kuri ne-
maz necen$as stradat, jo nejutas
noveértéti. Zemas algas, smags
darbs un garas stundas, ta nav cil-
Vvéciga attieksme.

tucijas strada tikai cilveki, kas da-
ra savu darbu, un gan jau pasi sa-
prot dazu prasibu absurdu, bet no-
teikumu prieksa visi, skiet, esam
bezspécigi.”

Lai gan majrazosana palidz no-
turéties “virs idens” un dod savu
artavu bérnu atbalstam, kuri nu
jau savas dzives, Karina apsver
domu parkvalificéties. “Ik pa lai-
kam sekoju lidzi darba piedavaju-
miem un dazadiem kursiem, ko
piedava Nodarbinatibas valsts
agentiira. Majrazo$ana ir smaga
uznémgjdarbibas forma, man gri-
bétos darit kaut ko fiziski viegla-
ku, ko sieviskigaku, bet, cik ska-
tos, gan kursi, gan darba piedava-
jumi vairak mérketi virieSu audi-
torijai. Protams, nemitigi mekle
pardevgjas, tacu ari tas ir fiziski
smags darbs, kas prasa izturibu un
lielu atbildibu. Es vairak sevi re-
dzu skaistumkopSanas joma ka
frizieri.”

MajrazoSana vienmer ir izcila
iespEja arl mazai, bet veiksmigai
uznéméjdarbibai, kas ar laiku var
attistities un paplasinaties. Saja
gadijuma vecumam nav nozimes.
Ka pieradijusas abas iepriekSmi-
nétas kundzes - sakt var ar mazu-
minu. 1

@ LAIKRAKSTS “DRUVA” NOVADU ATTISTIBAI! Materials sagatavots ar Valsts regionalas atfistibas agentiras finansialu atbalstu no Latvijas valsts budZeta lidzekliem.





