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Svarigi, lai cilveks tieSam e
butu pirmaja vieta

Darit labu, nesanemot
athdzibu, ne kuram katram tas
ir pa spekam. Jauniesi
brivpratigo darbu uztver ka
nepiecieSamu pieredzi.
Cesnieces SIGITAS SKUJINAS
dzive jau ilgaku laiku butisku
lomu ienem biedriba “Latvijas
Sarkanais Krusts”. Sigita ir
strukturvienibas “Latvijas
Sarkana Krusta Jaunatne”
(LSK)) vaditaja.

— —— Ve
Macijas pasi

Stradat, lai atbalstitu jauniesu
iniciativas, veicinatu vinu iesaisti-
Sanos neformalas izglitibas apgu-
V€ un motivetu lietderigi izmantot
brivo laiku —tie ir galvenie Sigitas
pienakumi. Vina stasta, ka jaunie-
Siem gan C&sis, gan valsts méro-
ga, gan arpus Latvijas robezam ir
plasas iesp&jas realizét sava ide-
jas, iesaistoties brivpratigaja dar-
ba. Vajadziga vien drosme un gri-
b&sana ko darit. “Man mil§ pie-
mérs no gadiem, kad dzivoju
Cests un darbojos LSK Cesu ko-

mitejas JaunieSu nodala. Toreiz
organizgjam un vadijam pasaku-
mu “Gumijnieku skr&jiens” ap-
kart Pils parka dikim un bezmak-
sas saldéjuma daliSanas akciju
pilsétas iedzivotajiem karstajas
vasaras dienas. Tas bija idejas,
kuras m@s, pasi jauniesi, radijam
un soli pa solim macijamies Tste-
not. To stundas skola neiemacija,
bet organizacija iegiitas kompe-
tences esam izmantojusi ikdiena
loti biezi,” stasta Sigita, uzsverot,
ka LSK Jauniesu nodala realizg
idejas tadas jomas ka pirma pali-
dziba, veselibas veicinasana, so-
ciala integracija, diskriminacijas
un vardarbibas mazinaSana.

Jauniesi - izteiktaki
individualisti

LSKJ vaditaja norada uz vaira-
kam batiskam problémam, ar ku-
ram saskaras, stradajot ar brivpra-
tigajiem jaunieSiem: “Fokusa trii-
kums ir pirmais, kas ienak prata,
domajot par problémam jaunatnes
joma. Tas “atnacis” kopa ar tehno-
logijam, kas rada briniskigu kom-
fortu daudzas sferas un diemzgl
arT atkaribu no socialajiem tik-
liem. Atkartbu, kas ir tikpat bista-
ma ka narkotikas, alkohols un
pardozésanas gadijuma var no-
vest [1dz pat letalam iznakumam.
Statistikas dati, arT sarunas ar ko-

ESigita Skujina.

18giem psihologiem un citiem jau-
natnes darbiniekiem atkal un atkal
pierada - esam parkapusi slieksni,
kur mentala veseliba 1pasi liclam
skaitam jaunieSu ir zem “‘sarkanas
Imnijas”. Tas var novest pie depre-
sijas un pat pasnavibas. Jutu ari
spriedzi starp paaudzeém. Sakot no
sabiedriska transporta, skolas, sa-
va darba un beidzot ar valsts sisté-
mam un biznesa vidi. Spriedze ir

Latvijas Sarkanaja Krusta
jauniesSi darbojas 14 dazadas
vietas Latvija. Katra ir sava spe-
cifika, iecienttakas aktivitates,
atSkiras arT aktivitadu biezums
un jaunieSu skaits. Grupa var
bat tikai tris, bet var bt arT vai-
raki desmiti jaunieSu. Rézekné
jaunieSi aktivi darbojas bérnu
nama, Daugavpill, Balvos riko
labdaribas akcijas, Kurzemé

dabigi izveidojusies, jo laiks, kura
paaudzes veidojusas, ir loti atski-
rigs,” stasta Sigita, turpinot: “Vel
viens izteikts izaicinajums ir jau-
nieSu zema veélme uznemties at-
bildibu, vini ir izteiktaki indivi-
dualisti. Uznemoties lielaku atbil-
dibu, jaunietis jut apdraudéjumu
zaud@t laiku citam savam intere-
s€m un nav gatavs “térét energiju”
vienaudzu motivésanai, ja var at-
rast veidu, ka, nerékinoties ar ci-
tiem, radit ietekmi. Populars ir arT
jautajums “kas man par to bis”,
domajot par materialu atlidzibu.”

Problemas
visur hdzigas

Sigita, pusotru gadu dzivojot ar-
pus Latvijas, galvenokart Hor-
vatija, stradajot ar jaunieSiem no
dazadam Eiropas valstim, secina,
ka mingtas problémas jauniesiem
ir lidzigas. Vina saredz risinaju-

lespejas Ir,

Platformas brivpratigie.lv
meérkis ir attistit brivpratiga dar-
ba iespgjas Latvija, nodrosinat
informacijas apmainu starp tiem,
kuri velas veikt brivpratigo dar-
bu, un brivpratiga darba organi-
z&tajiem, ka arT nodroSinat ie-
sp&ju pieteikties brivpratigajam
darbam.

Platformas projekta koordina-
tore IEVA ARNDTE-KOKA-
RE norada, ka jauniesu, kas vé-

vajag meklet

las stradat brivpratigi, ir aizvien
vairak: “Vini noverte, ka briv-
pratigais darbs var but starts iz-
veletajai karjerai - tas sniedz ie-
Sp&ju paméginat to, kas sirdij
Skiet tuvs. Nenoliedzami, jaunie-
§i klust sociali aktivaki un vi-
niem riip lidzcilveku, vides lab-
klajiba, tadel redzam zinamu
vertibu un prioritasu mainu, kas
sabiedribai nak tikai par labu.”
Brivpratiga darba veicgjus
visbiezak mekI€ kultiras joma,

sporta notikumu realizéSanai, ka
arT socialaja joma. “No platfor-
mas skatupunkta redzam, ka vis-
akttvakie jauniesi ir vietas, kur
par darbu ar viniem ir strategiski
padomats. Loti veiksmigi ar jau-
niesiem strada Liepaja, kura
Sobrid caur brivpratigie.lv plat-
formu registréjusies 218 aktivi
jauniesi, noteikti jauzteic art
Jelgavas pilsétas pasvaldiba un
Daugavpils pilsétas pasvaldiba,
kas brivpratigo darbu ar jaunie-

Siem plano ilgtermina. Tiesa, pa-
Sus aktivakos jaunieSus pamana
lidzcilveki. Katru gadu oktobri
tieSi vini var nomin&t jauniesus
godinasanai, lai Starptautiskaja
brivpratigo diena valsts méroga
varam pateikties par labajiem
darbiem,” stasta I. Arndte-
Kokare. Pasreiz platforma regis-
tréjusies 3698 interesenti, no vi-
niem 2553 jauniesi vecuma lidz
25 gadiem. O
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EDALAS ZINASANAS. Césniece un LSK Pirmas pa-
lidzibas un arkartéejo situaciju projektu koordinatore
Evita Zagorska sniedz pirmas palidzibas demonstré-
jumus, radot, ka cilvéku bezsamana ar normalu el-

posanu novietot stabila sanu poza.

Foto: NO ALBUMA

EVITA ZAGORSKA Latvijas
Sarkanaja Krusta ka
brivpratiga saka darboties
jau 13 gadu vecuma.

Nu Evita ir LSK Pirmas
palidzibas un arkartejo
situaciju projektu
koordinatore.

Césniece Evita
Zagorska parliecinata, ka
pusaudzu gados giita briv-
pratiga darba pieredze pali-
dzgja atrast celu lidz algo-
tam darbam: “Kad dibina-
jam atjaunoto LSKJ C&su
nodalu, organiz&jam pasa-
kumus, kaut arf istas iz-
pratnes, ka vajadzetu to
darit, mums nebija. Bet pa-
mazam guvam izpratni, ie-
macijamies piesaistit spon-
sorus, veidot pasakumus,
piepulcinat brivpratigos,
attisttt dazadas darbibas jo-
mas.”

Evita darbojas dazados
LSK darbibas virzienos,
bet vistuvaka ir pirmas pa-
lidzibas programma.
“Izveidojam LSKJ Cg&su
nodalas pirmas palidzibas
komandu, piedalijamies sa-
censibas. Reiz pat izcIni-
jam uzvaru republikaniska-
jas sacensibas un Austrija
Eiropas ltmena sacensibas
parstavejam Latviju.
Pamazam saku trenét ne ti-
kai miisu komandu, bet ar1
palidzgju sagatavoties citu
skolu komandam, bérnu-
darzos un skolas stastiju
audzekniem par pirmas pa-
lidzibas pamatiem.
Izveidoju un divus gadus
tren€ju pirmas palidzibas
komandu Audzinasanas
iestade nepilngadigajiem
C&sis, sniedzu arT pirmas

pérn kluva par sertificétu
pasniedzgju, vina vada ma-
cibas un izdot apliecibas
par pirmas palidzibas pa-
matkursu apguvi autovadi-
tajiem, ieroCu nesgjiem,
auklém, uznémumu darbi-
niekiem.

“Kad vél stazgjos un ga-
tavojos pasniedzgja sertifi-
kacijas eksamenam, sane-
mu uzaicinajumu sakt al-
gotu darbu Latvijas Sar-
kanaja Krusta. Nu mana
parzina ir pirmas palidzi-
bas sacensibu organizgSana
un nodrosinasana publis-
kos pasakumos,” norada E.
Zagorska. U

BrTvprétgais darbs deva algotu amatu

vasara organizé starptautiskas
jaunieSu nometnes, Riga vada
radosas darbnicas bérniem Ts-
laicigas uzturéSanas mitné, kur
apmetus$as gimenes, kuras pali-
kuSas bez majam. 2018. gada
Latvijas Sarkana Krusta
Jaunatnes brivpratiga darba
veik§ana iesaistijas vairak neka
200 jaunieSu.

mu: “NepiecieSams balanss starp
tehnologisko un redlo pasauli.
Tapat ir vajadzigas veseligu uz-
skatu gimenes, gudri skolotaji,
jaunatnes nozares darbinieki un
ar darba vide ar prasmigiem lide-
riem, kas neizvirza skaitliskos ra-
ditajus augstak par cilvéku dzi-
vém, kuriem “cilveks pirmaja vie-
ta” nav tikai sauklis, bet ir prin-
cips.” 4

Bus
Jauniesu
nodala

Vecpiebalgas novada
Sarkana Krusta organizacijai tiek
veidota JaunieSu nodala, lai jau
pavasarT jauniesi varétu piedali-
ties pirmas palidzibas sniegSanas
sacensibas. Latvijas Sarkana
Krusta Vecpiebalgas nodalas va-
ditaja VELGA KALNINA no-
rada, ka JaunieSu nodalas tapsa-
na ir procesa: “Vairak neka des-
mit jauniesu izteikusi veélmi ie-
saistities organizacijas darba, vi-
ni grib piedalities pirmas palidzi-
bas sacensibas. Stradajam, lai
piesaistitu skolotaju un mediki.
Izveidojot nodalu, jauniesi iegiis
iespgju ne tikai piedalities sacen-
sibas, bet ar1 giis pieredzi, lai ie-
saistitos citos pasakumos ka
brivpratigie. Ta ir lieliska piere-
dze, priecajos, ka joprojam ir
jauniesi, kuri gatavi darboties,
nesanemot par to atlidzibu.
Brivpratigais darbs ir veids, ka
jauniesi var gt ieskatu dazadas
jomas.”

V. Kalnina veértg, ka jauniesi
klast arvien akttvaki: “Viss dzive
notiek cikliski. Ja pirms daziem
gadiem jauniesi neizradija parak
lielu interesi par brivpratigo dar-
bu, tad tagad §is jautajums aktu-
aliz&jies. Jauniesi ir energiski un
ieinteres&ti.”

Gita Indra B@rzina ir toposa
LSK Vecpiebalgas Jaunatnes no-
dalas lidere. Vina jau aktivi dar-
bojas organizacija ka brivpratiga:
“Izveidojot savu nodalu, més,
jauniesi, varésim ne tikai piedali-
ties pirmas palidzibas sacensi-
bas, ta biis iesp&ja sagatavoties
arT dazadam dzives situacijam.
Apgtsim noderigas iemanas un
spcsim likt lieta, un, ja tas kad-
reiz blis nepiecieSams, varésim
tas macit ari citiem.” U

Lappusi sagatavojusi MADARA OZOLINA

palidzibas paraugde-
monstrgjumus publiskos

Publikacijas sagatavotas ar Valsts regionalas attistibas agentiiras
finansialu atbalstu no Latvijas valsts budZeta lidzekliem.

pasakumos,” par brivpra-
tiga darba aktivitatem
stasta E. Zagorska, kura

s u

Merkprogramma “Regionalo un vietéjo mediju atbalsta programma”
atbalstits projekts nr. Nr.2/MEDIA/18/013

Valsts regionalas
attistibas agentara




6 PRETKORUPCIJAS PLANI PASVALDIBAS

. Planam 1abut
ka barometram

Korupcija (latinu"corrup-
tio" — bojasana, uzpirk3ana) ir
dienesta stavokla izmantoSana
savtigos nolikos (savu vai tuvu
cilvéku interesés), ka art amat-
personu pérkamiba. Latvijas
Korupcijas novér8anas un ap-
karo$anas biroja likuma korup-
cija tiek definéta ka "kukulosa-

Jau 2004.gada atbhilstosi
Korupcijas noverSanas
un apkarosanas valsts
programmai visam valsts
parvaldes un pasvaldibas
iestadem bija jaizstrada
pretkorupcijas plani.

2015. gada ar Ministru kabi-
neta rikojumu “Par Korupcijas
novérSanas un apkaroS$anas pa-
matnostadném 2015.-2020. ga-
dam” tika apstiprinatas korupcijas
novérSanas un apkaroS$anas pa-
matnostadnes turpmakajiem se-
Siem gadiem. Lai nodroSinatu
pasvaldibas amatpersonu un dar-
binieku lietderigu un likumigu 11-
cibu ar pasvaldibas mantu, piln-
veidotu iek§gjo pretkorupcijas sis-
tému, noverstu iesp&jamo korup-
tivo ricibu intereSu konflikta si-

P — t—l | |
Latvija korupcija joprojam

ir viena no valsts atfistibu
kavejoSam problemam.

To apstiprina gan Latvija

veiktie, gan starptautiskie
petijumi.

Pasaules ekonomikas foruma
veiktaja novertejuma "Globalas
konkurétsp&jas indekss 2017—
2018" Latvija ierindota 54.vieta
(ieprieks ien€ma 49.vietu) no 137
valstim, galvenos problémfakto-
rus noradot: neefektiva valdibas
birokratija, nodoklu likmes un
nodoklu regulgjums, kam seko
korupcija, neadekvati izglitots
darbaspeks, nestabila politikas
veidoSanas prakse un pieeja fi-
nans€jumam. levérojot mingto,
var secinat, ka korupcijas ietek-
mei ir sam&ra nozimiga loma
Latvijas konkurétsp&jas nodrosi-
nasana. Korupcija negativi ietek-
mé ekonomisko situaciju valst:
paplasinas "enu ekonomika", tiek
grauti konkréti tirgus mehanismi
("kroplota" tirgus konkurence),
potencialie investori zaudeé uzti-
cibu konkrétas valsts attistibai,
veicinot socialo nevienlidzibu.

2017.gada augusta vairak neka
puse jeb 58% aptaujato iedzivota-
ju Latvija uzskata, ka pasvaldibas
uznémumos pastav korupcijas
riski, liecina sabiedriskas domas
pétijuma centra SKDS veikta ap-
tauja, kas tapusi sadarbiba ar
Latvijas Tirdzniecibas un riipnie-
cibas kameru.

Tapat 46% aptaujato noradijusi,
ka pasvaldibam nevajadzetu no-
darboties ar uznéméjdarbibu, jo
pasvaldibu uznémumu vados$ajos

personas riciba, kas vérsta uz
to, lai, izmantojot dienesta sta-
vokli, savas pilnvaras vai par-
shiedzot tas, iegltu nepelnitu
labumu sev vai citam perso-
nam". Korupcijai ir vairakas for-
mas, pieméram, administrativa
korupcija, politiska korupcija.

tuacijas, stiprinatu &tisku ricibu
un uzvedibu, pilnveidotu zinasa-
nas par korupcijas novérSanas
prasibam, ka arl veicinatu labas
parvaldibas principu pasvaldibas
darbiba, domes apstiprinajusas
korupcijas risku analizes un pret-
korupcijas pasakumu planus.
Noteikumi, pieméram, paredz, ka
iestadei janosaka korupcijas ris-
kam paklautas funkcijas, darbibas
jomas un arT amati institlicija. Péc
korupcijas risku noteikSanas, ana-
lizes un novertéSanas jaizstrada
pretkorupcijas pasakumu plans.

Latvijas Pasvaldibu savienibas
priekSsédetajs Gints Kaminskis
atzinis, ka tas, ko pasvaldibas var
darit korupcijas risku mazinasa-
nai, ir normativa reguléjuma sa-
kartoSana.

Par izstradatajiem planiem pas-
valdibu vaditaju — Elinas Sta-
pulones (Priekulu novads), Har-
dija Venta (Pargaujas), Ainara
Steina ( Ligatnes), Elitas Eglites

(Amatas), Indrika Putnina
(Vecpiebalgas novads)- viedokli.

E.Stapulone: - Korupcijas no-
verSanas plans ir dala no kontroles
sistémas pasvaldiba. Pie ta tapsSa-
nas loti daudz stradajam, tas ir ap-
jomigs, detalizets. Plana noteikts,
kas gada laika jamaina un jaie-
vie$. Uz katra sola jau var saskatit
korupcijas riskus. Stradajot pie
plana, riskus saskatijam arT tur,
kur lidz §im pat nedomajam, pie-
méram, veidojot amatu aprakstu.
A.Steins: -Esmu parliecinats, ka
tajas pasvaldibas, par kuram skali
raksta mediji, visi korupcijas no-
versanas plani ir vislabakaja kar-
tiba. Perfekti izstradati. Negod-
pratigu darbu neviens plans neie-
robezos.

E.Stapulone: - Uzrakstit planu
jau nav probléma, bitiski, ka to
steno ikdiena.

A.Steins: - Katrai institlicijai
Latvija, katrai pasvaldibai vajag
planu. Ta ir birokratiskas siste-
mas pastavésana. Tapat arl ko-
rupcijas novérSanai Korupcijas
novér§anas un apkaro$anas biro-
jam (KNAB )vajag, lai visiem
$ads plans batu. Vai plans pasar-
gas no negodpratigas ricibas?

atkla) diagnozl

amatos tiek iecelti cilvéki bez at-
bilstoSas profesionalas pieredzes,
45% iedzivotaju atzimgjusi, ka
pasvaldibam visi resursi javelta
saviem tieSajiem pienakumiem,
savukart 41% aptaujato satrauc
arT risks, ka paSvaldibu pakalpo-
jumi tiks subsid@ti ar nodoklu
maksataju naudu.

2017.gada decembr1 gandriz Cet-
ras piektdalas Latvijas uznému-
mu uzskatija, ka valstT ir izplatita
korupcija, bet tikai nepilna piekta
dala atzina to par problému sava
biznesa, liecina “Eurobarometer”
aptaujas dati. 76% aptaujato
Latvijas kompaniju atzinusas, ka
korupcija valst ir plasi izplatita.
Lietuva tadu viedokli paudusas
80% aptaujato kompaniju un
Igaunija - 52%, bet vidgjais radi-
tajs visa Eiropas Savieniba sa-
sniedz 67%.

Vienlaikus tikai 19% kompaniju
Latvija, 21% Lietuva un 16%
Igaunija atzist, ka korupcija saga-
da problémas vinu biznesa.
Visaugstakais Sis raditajs ir Ru-
manija - 85%, viszemakais Da-
nija - 2%, bet visa ES tadu vie-
dokli paudusas vid&ji 37% aptau-
jato kompaniju. 31% aptaujato
ES kompaniju uzskata, ka korup-
cijas de]l pédgjo tris gadu laika
nav uzvar€jusas publiskajos ie-
pirkumos. Latvija tadu atbildi de-
vusas 37% kompaniju, Lietuva -
26% un Igaunija - 29%.

2016.gada sociologiskaja aptau-
ja "Sabiedribas viedoklis par ko-
rupciju”, atbildot uz jautajumu,
vai respondents personiski butu
ar mieru dot kukuli valsts amat-
personai, ja tas biitu batiski vina
pasa vai vina radinieku interes€m
un probléma tiktu atrisinata,
48,5% respondentu noradija, ka
nekados apstaklos nedotu kukuli
valsts amatpersonai, "vairak né
neka ja" —22,2%, "vairak ja neka
ng" — 14,4%, uz gatavibu dot
amatpersonai kukuli apstiprinosi

atbildgja 8,9% respondentu.

KNAB 2016.gada pasititaja
uznémgju sociologiskaja aptauja,
atbildot uz jautajumu, kadi, ju-
suprat, ir galvenie korupciju vei-
cinosie apstakli valsts un pasval-
dibu iestades, popularakas atbil-
des bija: draugu un pazinu btisana
(9,2%); amatpersonu alkatiba,
mantrausiba un  savtigums
(7,2%); atbildibas trikums, nav
valstiska domasana (6,7%); bi-
rokratija, procediiru sarezgitiba
(6,7%); atklatibas, caurspidigu-
ma trikums (6,2%); ekonomiska
situacija valstt (6%); korumpanti
netiek reali soditi, nesodamibas
apzina (5,5%); kontroles tra-
kums, visatlautiba (5,4%); augsti
nodokli, nesakartota nodoklu sis-
tema (5,4%); bez korupcijas pro-
cesi léni vai nenotiek vispar
(4,9%); amatos ir neprofesionali
un nepieméroti cilveki (4,7%);
amatpersonas, partijas ciesi sais-
titas ar uznéméjiem (4%); cilveki
pasi piedava kukulus, ja dod, tad
nem (4%); tradicija, ta pienemts
(padomju laika domasana, kultt-
ra (3,1%); nesakartota likumdo-
Sana (atstati caurumi, vieta inter-
pretacijai) (3,1%); nabadziba,
zems dzives limenis (2,5%); nav
politiskas gribas apkarot korupci-
ju, korupciju veicino$a vide
(2,5%); iepirkumu necaurspidi-
gums, nesakartotiba (2,3%); aug-
stas izmaksas, kartojot dokumen-
tus, atlaujas (2,2%); augstako
amatpersonu pieméers (2,2%).

Korupcijas uztveres indeksa,
kuru nosaka starptautiska pretko-
rupcijas organizacija “Trans-
parency International”, 2016.ga-
da Latvija sanéma 57 punktus no
100, ienemot 44.vietu starp 176
valstim, kas bija augstakais vér-
t&jums kops$ 1998.gada.ld
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E. Stapulone: - Varbiit uzradis
kadu risku, tam pieversisim uzma-
nibu, samazinasim iesp&jamibu.

I.Putnins: - Planam japalidz ik-
dienas darba deputatiem, pasval-
dibas darbiniekiem, pienemot Ie-
mumus. Ja ir §ads plans, ta ieve-
ro$ana ir katra pienakums.

H.Vents: - Katrai nodalai, kat-
ram specialistam uzraditi riski.

Divi pasvaldibas darbinieki da-
biija maksat sodu, jo vini nebija
rakstiski pazinojusi, ka viniem
varétu biit subordinacijas neieve-
rosana, kas var€tu neizslégt ko-
ruptivus riskus. Proti, virs un sie-
va strada viena nodala.

E.Eglite: - Ja ir nosacijums masu
medijos stastit, ka valst ikviena
iestad€ darbinieki strada slikti un
vini noteikti ir korumpgti, agri vai
velu tam daudzi sak ticet. Viniem
klast skaidrs, ka visas paSa ne-
veiksm&s un neizdaribas ir vaino-
jami tie korumpgtie. Nevis pats
nav sagadajis ziemai malku, bet
vainigi korumpgtie ierédni valsts
institlicijas un pasvaldiba. Man
cilveks stasta, cik Latvija slikti,
bet, luk, bijis Tenerife, tur ir tik
labi un 1&ts piens. Bet Sis cilveks
uz Tenerifi aizbrauca no sliktas

Biedribas “Sabiedriba
par atklatibu "Delna””
direktore

LIENE GATERE:

- Ir pasvaldibas, kuras at-
tieksme pret korupcijas mazina-
$anas planiem ir formala. Plans
nav dokuments, ko apstiprina
un noliek plaukta. Ir jabat skaid-
ram, ka taja paredzéto iedzivi-
nas ikdiena. Galvena atbildiba,
protams, ir vadibai, bet jaiesais-
ta ikviens darbinieks, lai plans
un ta izpilde batu efektivs.
Jabat skaidram, ka notiks kon-
trole.

Pasvaldibas ir loti dazadas, ta-
dée| tas gratak uzraudzit un no-
vérst intereSu konfliktus.
Politiski opozicijas loma ir ma-
za, vaja sabiedriska kontrole —
mediju uzraudziba, sabiedris-
kais aktivs, nacionalo partiju
vélme sekot [1dzi, kas notiek
mazajas pasvaldibas. ArT poli-
tiskas konkurences trikums no-
ved pie stagnacijas un varas
koncentracijas. Ir pasSvaldibu
vaditaji, kuri ilgus gadus ir ama-
tos, vinus nenomaina. Ir riski,
kas pastav ne konkrétas pas-
valdibas, bet sistémas [imenT.
Institdcijas darbu var pakartot
kada interesés, ielikt amatos
savus cilvekus, uzpirkt medijus
vai piedavat amatus opozicijai,

Latvijas un vargja to atlauties. Ar
dazadiem normativajiem doku-
mentiem cilvéku apzina tiek ie-
potéta negativa atticksme, sétas
aizdomas. Nesp&ju to pienemt. Ja
stastisim, ka katra iestade ir pro-
fesionali darbinieki, ja, vini pie-
lauj arT kladas, bet godpratigi da-
ra savu darbu, ja atzisim, ka ne vi-
sas mazas skolas ir sliktas, ja ver-
tesim, ka darit labak, nevis tikai
citadak, ari cilvéku attieksme un
noskanojums mainisies.
H.Vents: - Nesen man bija saru-
na ar cilveku, kur§ bija priecigs,
ka, redz, viena pasvaldiba atkal
nomainits prick§sedetajs. Jautaju,
ko vin$ nav izdarTjis? N&, nu viss
jau notiek, daudz izdarijis. Bet
kapéc priecajaties? Bija aizseéde-
jies, jaunais stradas citadi. Ka?
Cilveks teica, parmainas vajag.
Drosi vien to pasu domajat par
mani, jautaju. Nu ja. Bet kas nav
izdarits? Atbildes nebija.
A.Steins: - Rodas jautajums,
kam ir izdevigi Sadus viedoklus
kultivét. Kapéc més valsts parval-
des liment laujam sevi ta Saustit.
Valstij tas dara kait&jumu — aizdo-
mas, neticiba, neuzticé$anas.
Pagvaldiba viens cilveks lémumu
nepienem. Ja kads rikojies nego-
digi, vins$ jasoda, bet vienas pas-
valdibas, viena ierédna €na tiek
mesta uz visiem. Ir izstradats ko-
rupcijas risku mazinasanas plans,
katram vaditajam, darbiniekam
noteikta atbildiba. Ja tada plana
nebiitu, vai visi blitu negodigi, iz-
mantotu katru iesp&ju, lai gitu
kadu labumu? Cilveki tadi nav. Ir
vairak jauzticas. Jauzticas labajai
gribai attistit valsti.l

td8 monopoliz€jot varu. Sistémas
[TmenT, ja ir daudz pasvaldibu, ir
gratak ar problémam cinities.

lespéjams, mazajas pasvaldi-
bas iedzivotaji vairak zina, kas
tajas notiek, ko dara. Tacu ir
maza konkurence, un ta aizvien
samazinas, trikst cilvékresursu
un darbiniekiem pieredzes, pie-
méram, lai nodroSinatu kvalitati-
vu iepirkuma procesu.

Daudz runéats par radniecigam
saitém. Viens ir tas, ka iedzivo-
taji to zina, tacu risks pastay, ir
svarigi, ka tas ir fikséts, ka to
novers, kadi pasakumi tiek pa-
redzéti. Pieméram, lai radinieki
nelemtu viens par otra atalgoju-
ma pielikumu.

Ikviena iestadé batu vajadzigi
§adi plani. Tie nav ievieSami
viena diena, ar tiem jastrada,
tos Tstenojot, japalidz noveérst
riskus. leguvéja bus sabiedriba
— kvalitativaki, 1etaki pasvaldi-
bas pakalpojumi.

Latvijas pasSvaldibu amatper-
sonas biezak neka citu Eiropas
Savienibas valstu kolégi nonak
korupcijas skandalos, salidzinot
ar augstaka limena amatperso-
nam. lespéjams, augstakstavo-
Sas amatpersonas ir gratak
saukt pie atbildibas. Diemzél ir
problémas, par kuram visi runa,
bet neviens pie atbildibas ne-
tiek saukts. 2017.gada “Delna”
veica pétljumu, un art uznémeji
stastija, ka problémas nenolie-
dzami ir.x
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