Kas ir gariga
rakstura traucejumi

GarTga rakstura trauc&jumi
ir psihiska saslim8ana vai gari-
gas (intelektualas) attistibas

CILVEKS, NEVIS DIAGNOZE

traucéjumi, kas ierobezo cilvéka
spé€jas stradat un apripét sevi.
Sie attistibas traucéjumi apgra-
tina ieklauSanos sabiedriba.
Personam ar intelektualas attis-
tibas trauc&jumiem ir macisa-
nas gratibas, vini attistas lenak.
Sis stavoklis parasti tiek konsta-
téts piedzimstot vai agra bérni-

ba. Tomér reizém tas radies,
pieméram, péc parciestam sli-
mibam vai traumam. 1zSkir tris
intelektualas attistibas traucéju-
mu pakapes: viegla, vidgja vai
smaga intelektualas attistibas
atpaliciba. Intelektualas attisti-
bas traucéjumu gadijuma vairak
svariga ir apripe, attieksme, at-
balsts.

Valsts atbalsts Ir
bet sabiedriba reizem
pietrukst 1zpratnes

Vai cilvekiem, kuri veselibas
del ir atskirigi, viegli atrast
darbu? Par $o jautajumu ik pa
laikam publiski runa politikas
veidotaji, instituicijas,
organizacijas. Kads atbalsts
valsts limen tiek piedavats?
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Tie, kuri velas mekléet darbu,
dodas uz Nodarbinatibas valsts
agentiru (NVA). Seit iesp&jams

uzzinat precizako informaciju par
pieejamajam vakanceém.

Cesu filiales vaditaja pienaku-
mu izpilditaja un nodarbinatibas
organizatore ILONA RUTE

stasta, ka NVA pieredze bezdarb-
nieku ar invaliditati nodarbinatiba
subsidétajas darba vietas liecina —
bezdarbnieki, starp kuriem ir gan
jauniesi, gan brieduma gadu cil-
veki ar dazadiem invaliditates
veidiem, spgj stradat vairakas pro-
fesionalas darbibas jomas dazada
profesionalaja statusa: “Subsidé-
tas darba vietas sniedz iesp&ju cil-
vekam ar invaliditati paradit sevi
darba, bet darba dev&jam - novér-
tet vina profesionalas iemanas un
prasmes. Ja nepiecieSams, darba
vieta tiek pielagota klienta vaja-
dzibam. Tas ir cela sakums uz pa-
stavigu darbu.”

Lai cilvekam ar invaliditati at-
rastu vispiemérotako nodarbosa-
nos, bet darba dev€jam motivétu
darbinieku, svarigs individualais
atbalsts, ko sniedz NVA specialis-
ti. Gadijuma, ja veselibas stavokla
del turpinat lidzsingjo nodarbosa-
nos nav iespgjams, NVA piedava
parkvalifikacijas programmas, lai
nodro§inatu iesp&ju stradat lidz-
vertiga amata un sekmigi veidot
karjeru jaunaja profesionalaja vir-
ziena.

“Veicot atlasi vakancu aizpildi-
Sanai, kandidatus izraugamies pec
profesionalas pieredzes, pras-

meém, kvalifikacijas un darba vél-
mes, neizdalot invaliditates speci-
fiku. Ja persona sp¢j veikt konkre-
to darbu un ir motivéta stradat, tad
darba devgji labprat nodarbina
personas ar invaliditati. NVA uz-
némumam nodroS$ina atbalstu dar-
ba vaditaja atlidzibai, darba vietas
pielagosanai atbilstosi ergotera-
peita atzinumam, surdotulka pali-
dzibu, bet bezdarbniekiem ar gari-
ga rakstura trauc€jumiem atbalsta
personu pakalpojumus,” norada
L.Rute.

NVA sniedz ipasu atbalstu bez-
darbniekiem, kuri bez darba ir ilg-
stosi. Ja bezdarbniekam ir nepie-
cieSama $ada ipasa palidziba, pie-
dava gan specialistu individualas
un grupu konsultacijas, gan vese-
libas parbaudes pie arodslimibu
arsta, gan profesionalas piemero-
tibas noteikSanu, nemot vera ve-
selibas stavokli, gan motivacijas
programmu darba meklésanai un
sociala mentora pakalpojumus,
gan iespé&ju arstéties no atkaribam
un citas aktivitates.

Atsaucoties uz NVA katalogu
darba devgjiem, cilveki ar garigas
atfistibas traucgumiem var stra-
dat vienkar$as profesijas, pieme-
ram, ka galdnieka paligs, lauk-

Personu ar invaliditati nodarbinatiba
2018.gada novembnri
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saimniecibas  paligstradnieks,
mezstradnieks, tirdzniecibas zales
darbinieks, izstradajumu marke-
tajs, precu izn€satajs vai izvieto-
tajs, velas mazgatajs vai gludina-
tajs, garderobists, remontstrad-
nieks un veikt citus lidzigus dar-
bus.

“Gariga rakstura trauc€jumi var
but loti atskirigi. Katrs gadijums
vertgjams individuali. Piem&ram,
cilveki ar autiska spektra trauce-
jumiem spgj stradat intelektualo
darbu un apstradat apjomigu in-
formaciju, risinat nestandarta uz-
devumus. Savukart ir cilveki, kas
sp¢j ilgstosi veikt monotonu dar-
bu, un tas noteiktas razosanas pro-
fesijas ir prieksrociba. NVA 2018.
gada rudent otro gadu rikoja akci-
ju “Atveérto durvju diena perso-
nam ar invaliditati uzn@mumos”.
Darba mekl&taji viesojas uzneému-
mos un iestades, lai iepazitu darba
vidi, procesu, darba kolektivu, ie-
sp&jamo profesiju un pienaku-
mus, apliecinot savas profesiona-
las sp&jas un prasmes. C&sis akci-
ja piedalijas tris darba devéji un
sesi darba mekletaji. Planots sadu
akciju organiz€t ari Sogad,” nora-
da I. Rute.

Apgust
profesiju

Labkléjibas ministrijas
Socialo pakalpojumu departa-
menta vecaka eksperte KRIS-
TINE LASMANE informé, ka
2018. gada beigas valsts finanse-
tajas ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institlicijas
bija 4633 klientu vietas. Informa-
cija, cik no institiicijas dzivojosa-
jiem cilvékiem labprat iesaistitos
darba tirgli, netick apkopota.
2018. gada 19 valsts socialas ap-
rapes centru klienti bija iesaistiti
nodarbinatiba, parsvara no 0,1
11dz 0,2 slodz&m institiicijas palig-
darbos.

Socialo pakalpojumu departa-
menta vecaka eksperte SIGITA
ROZENTALE norada, lai veici-
natu cilvéku ar garigas veselibas
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trauc€jumiem ieklausanos darba
tirgti, 2016. gada Latvija Socialas
integracijas valsts agentiiras (SI-
VA) projekta "Personu ar invalidi-
tati vai gariga rakstura traucgju-
miem integracija nodarbinatiba
un sabiedriba” tika veikta darba
tirgus pieprasijuma izpé&te un dar-
ba tirgus vajadzibam nepiecieSa-
mo prasmju noteikS$ana cilvékiem
ar garigas veselibas traucgju-
miem. “Viens no patstavigas dzi-
ves nosacijumiem pieaugu$am
cilvekam ir spgja git finansialo
neatkaribu — iesp€ja stradat.
Balstoties uz darba dev€ju reko-
mendacijam un pétijuma iegiita-
jiem datiem, tika izstradatas 35
dazadas prasmju macibu pro-
grammas. Tadgjadi cilvekiem ar
garigas veselibas traucgjumiem,
kuri nemacas vispargjas izglitibas
iestadés un ir vecaki par 15 ga-
diem, tiek nodrosinata iesp&ja ma-
cities SIVA un apgiit darba tirgt
pieprasitas prasmes, apgistot
vienkarSus darbus, piemé&ram,
kartot ziedus, noformét davanas,
kopét dokumentus, stadit kokus,
izkartot preces u.tml. Projekta lai-
ka siem cilveékiem tiek noteikta
profesionala piemérotiba un no-
drosinata izglitibas programmu
apguve. Macibu laika cilvékiem ir
iesp&ja dzivot dienesta viesnica,
viniem palidz dazadi specialisti:
psihologs, karjeras konsultants,
socialais darbinieks, fizioterapeits
un citi. Savukart péc macibam
tiek sniegts atbalsts, lai iekartotos
darba, adaptacijai darbavieta, ka
ar1 konsultacijas darba devgjiem
par cilvékiem nepiecieSamajiem
darba vietas pielagojumiem,”
stasta S. Rozentale.

Labklajibas ministrijas Darba
tirgus politikas departamenta_di-
rektora vietniece ILZE ZVID-
RINA norada: “Viens no btiska-
kajiem Sker§liem personu ar inva-
liditati nodarbinatibai ir informa-
cijas trikums. Tadel NVA uzruna
darba devgjus, personas ar invali-
ditati un sabiedribu kopuma, lai
skaidrotu personu ar invaliditati
nodarbinatibas iesp&jas. Neskato-
ties uz to, ka Sie cilveki medz sa-
skarties ar darba dev&ju stereoti-
piem un aizspriedumiem, kopuma
darba devgji izrada aizvien lielaku
ieinteresétibu un izpratni, pieda-
vajot darba iespgjas cilvékiem ar
invaliditati.” 4
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Pirmie soli spertl

Tuvakajos divos gados,
istenojot projektu “Vidzeme
ieklauj”, planots ieviest jaunu
—sociala mentora -
pakalpojumu.

Sabiedﬁbé joprojam pa-
stav stereotipi, ka cilveki ar gari-
ga rakstura traucgjumiem var bat
bistami, viniem jadzivo institlci-
jas. Arvien plasak pasaulé un ar1
Latvija tiek aktualiz&ts jautajums
par institiicijas dzivojoSo klientu
cilvektiesibam. Visa valstl tiek
stenots deinstitucionalizacijas
process.

Vidzemes plano$anas regions
realiz€ projektu “Vidzeme ie-
klauj”, kura merkis ir palielinat
gimeniskai videi pietuvinatu un
sabiedriba balstitu socialo pakal-
pojumu pieejamibu dzivesvieta
personam ar invaliditati, tostarp
cilvekiem ar gariga rakstura trau-
c€jumiem.

Veselibas un darbspgju ek-
spertizes arstu valsts komisijas
(VDEAVK) dati liecina, ka

Vidzemeg ir aptuveni 3000 cilve-
ku ar gariga rakstura traucgju-
miem, kuriem pieskirta invalidi-
tate, no tiem ilgstosas socialas
apriipes un socialas rehabilitaci-
jas institiicijas uzturas aptuveni
900. Latvija gada aptuveni 60
cilveku ar gariga rakstura trauce-
jumiem atgriezas dzive sabiedri-
ba.

Projekta “Vidzeme ieklauj”
socialo pakalpojumu eksperte
LAINE ZALITE informé, lai
sekmetu ieklausanos sabiedriba,
tostarp darba tirgdi, tuvakajos di-
vos gados planots izveidot jaunu
— socialo mentoru- pakalpojumu.
“Pakalpojums biis paredzéts cil-
vekiem ar gariga rakstura trauce-
jumiem, kuri dzivo valsts soci-
alas aprupes centros, bet vélas ie-
klauties sabiedriba. Sociala men-
tora pienakums bis atbalstit: biit
lidzas, kad nepieciesams; pali-
dzet ikdienas pienakumu veikSa-
na; palidzet veidot izpratni par
dzivi sabiedriba; sniegt atbalstu
arT darbavietas meklesana.”

Planots, ka viens mentors
sniegs pakalpojumu ne vairak ka
pieciem cilvekiem, katrs So at-
balstu varés sanemt lidz gadam.
Socialie mentori tiks ieprieks sa-
gatavoti, apmaciti, ta bus obliga-
ta prasiba. Sobrid projekta
“Vidzeme ieklauj” jau uzsakti ta-

da sociala palidziba ka dienas ap-
riipes centra, grupu dzivoklu,
specializ&to darbnicu, atelpas bri-
za, individualo konsultaciju un
atbalsta grupu pakalpojumi.

“Dienas apripes centra un
specializetas darbnicas pakalpo-
jums ietver cilvéku nodarbinati-
bas veicinasanu, bet neparedz
pelnit iztikas lidzeklus. Tacu tie
ir pirmie soli, lai cilveki ar gari-
gas veselibas trauc€jumiem ap-
giitu darba prasmes un, iespé-
jams, ar laiku nonaktu atvertaja
darba tirgii. Jaatzist, darba deveji
kiitri pienem darba $adus cilve-
kus. Iesp€jams, tas tapéc, ka pie-
trikst valsts atbalsta, piem&ram,
nodoklu atvieglojumi darba de-
v&jam, kurs nodarbina cilvékus
ar gariga rakstura traucgjumiem.
Vini spgj veikt dazadus pienaku-
mus, bet nestandarta situacijas,
visticamak, apjuks un nezinas, ko
darit,” stasta L. Zalite, turpinot
skaidrot, ka cilveki ar gariga rak-
stura traucgjumiem ir Joti dazadi
— ir cilveki ar psihiska rakstura
trauc€jumiem, kuri, lietojot
atbilstoSus medikamentus, var
pilnvertigi stradat, bet cilvekiem
ar garigas attistibas traucgju-
miem ir citas vajadzibas, viniem
ieklauties darba tirgd ir daudz
gritak. O
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Pérna gada nogalé

Labklajibas ministrija realizeja
socialo kampanu “Cilveks,
nevis diagnoze”.

Eiropas Savienibas
Struktiirfondu departamenta pro-
jekta vaditaja MADARA
PUKE stasta, ka sociala kampa-
na tika organiz&ta ar mérki veici-
nat cilveéku ar gariga rakstura
trauc€jumiem ieklausanos sa-
biedriba, rosinat dialogu ar sa-
biedribu par humanas un sapras-
ties spejigas vides radiSanu
Latvija: “Kampanas mérkis bija
skaidrot cilveku ar gariga rakstu-
ra trauc€jumiem tiesibas uz piln-
vertigu dzivi sabiedriba, arpus in-

Jaskaidro

un jaizg

stitucionalas apriipes, ka ar1
skaidrot sabiedriba dzili iesakno-
juSos mitus un stereotipus, mazi-
not aizspriedumus un dalfjumu
“mes” un “vini”. Papildus vides,
radio un TV, socialo tiklu komu-
nikacijai kampanas ietvaros noti-
ka piecas regionalas diskusijas
par cilvéku ar garigas veselibas
traucgjumiem integrésanu sabied-
11ba, ekspertu tiessaistes diskusija
par gariga rakstura traucgjumiem
un stereotipiem, ka arT kampanas
laika tika izveidota timekla vietne
cilveksnevisdiagnoze.lv, kura
publicéta informacija par atbalsta

i

un macibu iesp&jam. Tapat darba
devgji var iepazities ar informaci-
ju par valsts atbalstu, sniedzot
darba iespgjas cilvekiem ar gari-
ga rakstura trauc€jumiem.”

Labklajibas ministrija plano art
turpmak 1stenot socialas kampa-
nas ar mérki inform@t un izglitot
sabiedribu par deinstitucionaliza-
cijas procesu, socialo pakalpoju-
mu iespg&jam un pieejamibu, ka
ar1 ieklaujosas nodarbinatibas ie-
spgjam cilvekiem ar invaliditati,
tai skaita cilveékiem ar gariga rak-
stura trauc&jumiem. O

Latvijé darbojas
Cilvéku ar 1pasam
vajadzibam sadarbi-
bas organizacija “SUSTENTO”,
kas apvieno 48 dazadas organi-
zacijas, kuru biedri ir vairak ne-
ka 50 000 cilvéku ar invaliditati
vai ar hroniskam slimibam un
kuras sniedz atbalstu gan Siem
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SUSTENTO
MACIBU CENTRS

cilvékiem, gan pieaugusa-
jiem, gan bérniem, vaira-
kas biedribas sniedz atbal-
stu arT slimo cilvéku tuvi-
niekiem.

“SUSTENTO” darbojas, lai vei-
dotu tadu politiku, kas nodrosina
cilvéku ar invaliditati un hronis-
kam slimtbam cilvéktiesibas un
nediskriminaciju, veicinot pilnigu
ieklauSanu sabiedriba.

Galvenalis,
Jaatrod piemeroti
pienakumi

Cesis, kafejnica “Nams” gada
nogale prasmes un iemanas
izmeginaja LIGA — meitene ar
gariga rakstura traucejumiem.
Meitenes vardu esam mainijusi,
lai aizsargatu personas
privatumu.

Liga ir apguvusi pavares
profesiju. Vina ir cakla, centiga
un teicami paveic pienakumus.
Liga profesiju apguva kopa ar
citiem jaunieSiem, kuriem vese-
libas problému nav. Gluzi tapat
ka viniem, arT Ligai bija jamekle
prakses vieta. Biedribas
“Dzivibas straume” un kafejni-
cas “Nams” vaditaja Anita
Tirone stasta: “Meitene meklgja
prakses vietu. Prakses vaditaja
mis bridindja, ka meitenei ir ve-
selibas problémas, to redzgjam
arT pasi. Tomér tas noteikti nebi-
ja iemesls, lai més atteiktu.
Miisu biedribas “Dzivibas strau-
me” mérkis ir palidz&t ikvienam,
kuram nepiecie$ams. Liga pie
mums stradaja tris ménesus.”

Anita stasta, ka meitenei dazi
pienakumi padevusies viegli, citi
gritak, tacu viss uzdotais pada-
rits, Anita ar Ligas darbu ir ap-
mierinata. “Pienemot darba cil-
veku ar kadu invaliditates veidu,
darba devéjam jauzdod veikt vi-
na sp&jam atbilstosus pienaku-
mus. ArT mes atri sapratam, ka
nevaram Ligai uzdot darbus,
kurus izpildot, vinai pasai kaut
kas jaizlemj. Pienakumus, kurus
pietiekami izskaidrojam, vina

m2018.gada nogalé NVA

Césu filialé bija registréti 142
bezdarbnieki ar invaliditati jeb
13,5% no visiem filialé
registrétajiem bezdarbniekiem.
No Césu novada NVA Césu
filialé registréjusas 52 personas
ar invaliditati.

paveica loti labi,” stasta A.
Tirone.

Liga kafejnica “Nams” veica
paligdarbus: palidzgja pavaram
virtuve, mazgaja traukus, kartoja
edamzali, uzkopa gridu. Anita
atzist - ja uznémums bitu lie-
laks, labprat Ligu pienemtu pa-
staviga darba: “Mums jadoma
par tiem darbiniekiem, kuri jau
strada, vairak cilvéku diemzél
pagaidam algot nevaram. Citadi
noteikti piedavatu darbu Ligai,
jo tik apzinigi un atsaucigi darbi-
nieki ka vina ne vienmer viegli
atrodami. Ticu, ka cilvékiem,
kuriem ir redzami gariga vai fi-
ziska rakstura traucgjumi, darbu
atrast nav viegli. Tomér janem
vera, ka pat tad, ja cilveéks nevar
pildit sarezgitus pienakumus vai
stradat pilnu slodzi, vin$ var biit
loti noderigs, veicot vieglakus
uzdevumus. Cilvekiem ar gariga
rakstura trauc&jumiem noteikti
nav viegli ieklauties kolektiva,
tadel ir tikai apsveicami, ja vini
rod drosmi un mekIg iespg&jas
stradat. Butiski, lai pret1 ir sapro-
toSs un atbalstoss darba devgjs,
kurs tic cilveéku ar gariga rakstu-
ra trauc§jumiem sp&jam. Mums
jaapzinas, ka visi neesam viena-
di, ir cilveki, kuriem ikdiena kla-
jas gritak, nedrikstam nover-
sties, japalidz ta, ka sp&jam.

Meitene pasreiz ir darba mek-
1&jumos, tadel ceru, ka potenci-
alie darba devgji bus atsaucigi.”
A. Tirone iesaka citiem darba
devéjiem nebaidities pienemt
darba cilvekus ar invaliditati.
Bet, to darot, negaidit no Siem
cilvekiem to, ko vini nespgj pa-
veikt. U

m2018. gada Latvija darba
iekartojas 3839 bezdarbnieki
ar invaliditati, no tiem 487
bezdarbnieki ar psihiskiem
trauc&jumiem.
Avots:
Nodarbinatibas valsts agentiira,
Labklajibas ministrija
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