4 NODARBINATIBA CILVEKIEM AR INVALIDITATI

Cilveki ar invaliditati jebkura
sabiedriba pieder pie riska
grupas, kas ir paklauta
socialajai izstumfibai un
diskriminacijai. Par celoniem
Sadai situacijai dazreiz kalpo
aizspriedumi, bet daudz biezak
to izraisa sabiedribas
vienaldziba un neinformétiba.

MONIKA SPROGE

Mﬁsdienﬁs visa pasaulé at-
tieksme pret invalidiem, kas agrak
balstijas uz zelosanu un parprasto
invalidu bezpalidzibu, ir nomaini-
jusies pret centieniem sniegt cil-
vekiem ar specialam vajadzibam
iesp€jas pasiem parvaldit savu
dzivi. Uzsvars tiek likts uz tadas
sabiedribas izveidoSanu, kas ie-
klautu un spétu nodrosinat visu
cilveku, taja skaita cilvéku ar in-
validitati, vajadzibas. Diemzgl §1s
izmainas nenotiek atri.

Labklajibas ministrijas veiktie
petijumi rada, ka Latvija cilve-
kiem ar invaliditati ir nepielauja-
mi zems izglitibas un nodarbinati-
bas Iimenis, to parada arl
Nodarbinatibas valsts agenttras
(NVA) Cesu filiales statistika. Tas
ir viens no iemesliem, kapéc cil-
veki ar invaliditati daudz biezak
neka cilveki bez invaliditates dzi-
vo nabadziba.

Nodarbinatiba

2017. gada 6. novembrt Cesu fi-
liale registréts 1120 bezdarbnie-
ku, no kuriem bezdarbnieki ar in-
trétajiem bezdarbniekiem ar inva-
liditati 47 personas ir ilgstoSie
bezdarbnieki, zino NVA Cgsu fi-
liales vaditaja Liene Agafonova.

Darba dev&ju motivaciju zinama
meéra ietekmée katra atseviska dar-
ba devégja ka cilveka veértibu skala,
bet galvenie faktori, protams, ir
versti uz uznémuma konkurétspe-
jas saglabasanu misdienu intensi-
vaja uznémgéjdarbibas vide. Ka
zaudgjumus, pienemot darba cil-
vekus ar ipasam vajadzibam, dar-
ba devéji min invaliditates raditos
funkcionalos ierobezojumus, tas
ir, veselibas trauc&umus, nepie-
cieSamos profilakses pasakumus,
vides iekartoSanas izmaksas, ku-
ras ietilpst arT administracijas iz-
maksas, izmaksas saistitas ar inva-
Iida nogadasanu uz darbu un no
darba, neértibas, kas saistitas ar
darba kolekfiva izglitosanu, un ve-
selibas apdrosinaSanas izmaksas.

Jaatzimé, ka biezi administrati-
vas izmaksas (saistitas, piem., ar
dokumentu kartosanu) tiek pie-
mirstas un netiek uznémgjiem
kompensétas, radot situaciju, ka
ertak ir neko nedarit un neko ne-
mainit esoSaja situacija. Turpreti
ka ieguvumus veiksmigas cilveku
ar invaliditati nodarbinatibas ga-
dijuma darba devé&ji min profesi-
onalus un lojalus darbiniekus, sa-
vas socialas atbildibas sniegtu
gandarfjumu, pieejamas nodoklu
atlaides u.c.

Lai gan C&su novada pasvaldi-
bas agenttira “Socialais dienests”
neveic padzilinatu nodarbinatibas
analizi par cilvékiem ar invalidi-
tati, vinu nodarbinatibas raditaji
vargja but labaki, saka Sociala
dienesta Atbalsta nodalas pilnga-
digam personam vaditdja Inga
Karklina: “Darba devegji vélas
darbinieku, kas var stradat pilnu

DRUVA @ Otrdiena, 14. novembris, 2017.

Atbalsta programmas ir, bet
trukst sabiedribas atsaucibas

TYRA
fropzoia

mJAMAINAS. Vai més varam uzskatit sevi par nobriedu$u sabiedribu, ja dala darba devéju joprojam nevélas par
darbiniekiem cilvékus ar kustibu traucéjumiem?

darba laiku ar maksimalu atdevi,
bet §1 klientu grupa to nespgj.
Darba devgjiem jaklust elastiga-
kiem pret darba apjomu un laiku,
jo persona ar invaliditati var stra-
dat Cetras stundas diena ar maksi-
malu atdevi, tacu darba dev&jam
S$adi darbinieki Skiet neizdevigi.
Sabiedriba un darba devgji ir jaiz-
glito. Deinstitucionalizacijas ie-
tvaros §1 probléma kliis arvien ak-
tualaka, iesp&jams, sociala uzné-
mgéjdarbiba bis ka risinagjums in-
validu nodarbinatibai.”

66
INGA KARKLINA:

- Cilveks ieraujas sevi,
ja darba devejs vinu
atraida, dazreiz pat
vairakkart. Personas,
apzinoties savu invalidi-
tati, jau ieprieks izverte,
kadu darbu var izdant.

Savukart L. Agafonova uzskata:
“Personas ar invaliditati nav dis-
krimingtas. Bezdarbnieki ar inva-
liditati var pieteikties jebkurai
Nodarbinatibas valsts agentiiras
piedavatai aktivitatei. Agentara
strada, lai personas ar invaliditati
péc iesp&jas vairak iesaistas darba
mekl&jumos. Sobrid tiek realizéta
akcija “Atverto durvju diena per-
sonam ar invaliditati”’. Darba
mekletaju aktivitate Saja projekta
ir liela, tacu darba devégju atsauci-
ba mazaka. Bet m&s turpinam
stradat, lai uzrunatu vairak darba
devgju un nodarbinato personu
skaits palielinatos.”

Sogad Eiropas Socialafonda pro-
jekta "Subsidétas darbavietas bez-
darbniekiem" Cgsu filiale tika no-

darbinatas tris personas ar invali-
ditati. PEc NVA riciba esosas in-
formacijas viena meitene turpina
darba tiesiskas attiecibas ar jau ie-
pazitu darba dev&ju. Pargja pro-
jekta iesaistitas personas vél tur-
pina darbu ar projekta finansgju-
mu.

Izglitiba

Nozimigs faktors, kas nosaka in-
valida iespgjas ieklauties darba
tirgd, ir vecums, kada invaliditate
ieglita. P&c invaliditates iegliSanas
retak tiek uzsakta vai turpinata iz-
glitiba un arT retak veidojas soci-
alo kontaktu tikli, kas sekmétu ie-
klausanos darba tirgi.

“Ja invaliditate ir no bérnibas,
tad izglitibas l[imenis médz bt ze-
maks. Ja invaliditate ieglita dzives
laika, tad izglitiba visbiezak jau ir.
Atseviskos gadijumos, iesp&jams,
japarkvalificgjas, jo darba sp&ju
zuduma dé] klients nevar veikt ie-
prieksgjo darbu,” saka I. Karklina.
Tomér vecumam palielinoties,
mazinas invalidu gataviba un mo-
tivacija papildus izglitoties, par-
kvalificgties.

Savukart, rungjot par cilvékiem
ar redzes defektiem, Latvijas Ne-
redzigo biedribas C€su teritorialas
organizacijas valdes prickSsedeta-
ja Aija Rivite saka: “Miusdienas
jaunieSi ar redzes trauc€jumiem
macas integrétajas skolas, viniem
nakotnes darba tirgus cel§ ir bri-
vaks, Sie jauniesi ir akttvaki un jau
atrodas sabiedriba. Kad aicinam
vinus iesaistities biedribas organi-
z&tajos pasakumos, visbiezak se-
ko atbilde - paldies, es nevaru,
man jastrada.”

Kutrums un bezspeciba

Cilveki ar funkcionaliem traucg-
jumiem biezi vien ir nedrosi par
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savam sp&jam, kuriem nepiecie-
$ama 1pasa, uzmundrinos$a pieeja,
lai vini varetu uzdriksteties uzsakt
savas gaitas darba tirgii. Ar1 uzru-
natie institliciju parstavji pielauj,
ka kitrums varetu biit ieksgjais
Skerslis, kas nelauj iesaistities
darba meklgjumos, tacu I. Kar-
klina uzsver: “Cilveks ieraujas se-
vi, ja darba devgjs vinu atraida,
dazreiz pat vairakkart. Personas,
apzinoties savu invaliditati, jau ie-
prieks izverte, kadu darbu var iz-
darit.”

Savukart A. Rivite parliecinaju-
sies, ka liela dala cilvéku negrib,
nevis nevar stradat. “ NVA ir ie-
spejas sanemt atbalstu darba de-
v&jam, kas v€las un var nodarbi-
nat personu ar invaliditati, sane-
mot ari finans€jumu darba vietas
iekarto$anai un darba vaditaja at-
algojumam. Ar garu runaSanu
man izdevas pierunat divus cilve-
kus, lai uzdro$inas stradat. Pec
tam vinus pierunaju iestaties un
pabeigt augstskolu. No cilveékiem
ar invaliditati nav jlitama iniciati-
va, drizak atrunas. Pirms laika
biedribai pazvanija uzne€mgjs un
piedavaja darbu cilvékam ar re-
dzes traucgjumiem. Uznemgjs
meklgja cilveku, kas var€tu tirit

darzenus. Biju parsteigta - vienam
darbs bija par agru, citam pa talu,
treSajam stundu par daudz.
Faktiski tas bija signals - lieciet
mani miera, man tapat ir labi!
Daudzi cilveki ar invaliditati ne-
raujas stradat, turpreti tie, kuri jau
strada, pie savas iespgjas turas,
cik speka.”

Korporativas ilgtsp&jas un atbil-
dibas institlita vaditaja un valdes
locekle Dace Helmane Vidzemes
Augstskolas rikotaja foruma par
socialo uznémeéjdarbibu atsaucas
uz nesen veikto institiita petijumu,
kas neruna par labu tiem cilve-
kiem ar invaliditati, kuri vélas
stradat: “Aptaujajam ne tikai uz-
némumus, bet arT valsts un pas-
valdibu iestades un nevalstiskas
organizacijas. Jautajam, kuras
personu grupas vini biitu gatavi
pienemt darba, ja potencialo dar-
binieku nepiecieSamas prasmes
biitu atbilstosas. Puse no aptauja-
tajiem nenodarbinatu cilvékus ar
parvieto$anas ierobezojumiem.
Vel skumigaka ir situacija attieci-
ba uz personam ar intelektualas
vai garigas attistibas traucgju-
miem, vinus blitu gatavs nodarbi-
nat tikai katrs ceturtais aptauja-
tais.”

A1l Valmieras invalidu biedri-
bas “Atspériens” valdes prieksse-
detaja [Iga Maurina foruma klasti-
ja savu pieredzi, apstiprinot D.
Helmanes pausto, ka darba dev&ju
aizspriedumi ir viens no iemes-
liem, kapéc cilveki slépj savu in-
validitati. “Biedriba neiestajas vi-
si, jo ne visi grib, lai cilvéki zina
vinu patieso veselibas stavokli.
Konkréti varu minét gadijumu,
kur sieviete nostradaja gadu, no
darba devéja slépjot faktu, ka vi-
nai ir invaliditate. Viss bija karti-
ba. Vina stradaja, darba devejs bi-
ja apmierinats, tacu tagad aprit&jis
gads un vinai japarsledz darba I1-
gums, gaisma nacis vinas statuss,
un darba devgjs vairs negrib ar vi-
nu sadarboties. Gribetu teikt, ka
arT valstiska Iimena lielie plani un
projekti, ko raksta un analiz€, nav
veicinajusi nozimigas parmainas.
Vel arvien lielakai dalai sabiedri-
bas ir uzskats, ka ar invalidiem
nevar kontaktgties, ka vinu kaites
var bt lipigas un vini ir nekopti.
Sabiedriba ir jaizglito, bet tas ja-
sak jau no paSiem pamatiem, no
beérnudarza.”d

oVisbieZak algotu darbu strada invalidi vecuma no 25 lidz 45 gadiem.
oSievietes invalides ir ieverojami retak nodarbinatas neka viriesi.
e(alvenie iemesli, kade| vecaki cilveki ar funkcionaliem traucéjumiem
nespéj ieklauties darba tirgdl, ir motivacijas un zinasanu trikums, ka ari

Zems savu spgju paSvertgjums.

eRehabilitacijas un arsteSanas perioda dé| “izkriSana” no darba tirgus
aprites mazina motivaciju no jauna iesaistities darba tirg.
eDarba devéjus baida cilveku ar invaliditati iespgjamas veselibas prob-

lemas.

eDarba devgji biitu vairak ieintereseti invalidu nodarbinasana, ja tie bii-
tu labi profesionali sava nozare, pat labaki par parejiem.

AVOTS: Labklajibas ministrijas majaslapa
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Virietim atrast darbu Ir viegla

Cesnieku Elmara un Maritas
Bockovu gimené aug divas
meitas. Vini dzivo divistabu
dzivoklt ar nelielam ertibam.
Elmars atzist, ka nevar
atlauties dzivot ar verienu,
tacu no saviem nelielajiem
ienakumiem atlaujas $o to
izremontet un pielabot.
lenakumus ierobezo vinu dar-
ba spejas, jo Marita un Elmars
abi ir cilveki ar invaliditati.

Elméram pieskirta invalidita-
tes otra grupa, vins savulaik bei-
dzis Spares internatpamatskolu.
“Man bija griitibas ar visu, kas
prasija mentalu piepili, tacu ne-
kad neesmu baidijies no fiziska
darba. Tas man padodas. Cik atce-
ros, pec skolas pabeigSanas vien-
mér esmu stradajis algota darba.
Sakotngji astonus gadus nostrada-
ju parvietojamaja atrakciju parka.
Latviju esmu izbraukajis krustu
Skérsu, nedaudz redzgju Poliju.
Kad sakas sarezgijumi ar samak-
sam, aizgaju no darba un saku
stradat mezizstrades brigade par
paligu. Tas izradijas fiziski smags
darbs, tapec sakas muguras sapes.
Tagad oficiali uz pilnu slodzi stra-
daju par paligu veikala “Mezs un
darzs”. Remontgju instrumentus,
uzkopju telpas, slauku puteklus
un ziema tiru sniegu. Aizrit jau ce-
turtais gads, kolektiva esmu labi
iedzivojies, kol&gi pret mani iztu-
ras draudzigi, ar sapratni, tacu zi-
nu, ka cilvekiem ar invaliditati
griti atrast darbu. Man ir palaimé-

®m BUT NODERIGAM. Elmars un Marita Boékovi atzist, ka viniem patik stradat, jo ta ir iespéja but cilvékos.

jies, jo slodzi varu izturét un darbs
man patik. Turklat darbavieta ir
netalu, ne ta ka bija, braukajot uz
mezu. Kad stradaju meza, piecos
no rita bija jacelas, seSos jaiz-
brauc, septinos jabiit tur. Visa die-
na paiet aukstuma un slapjuma.
Vakara atbraucu majas un vairs
nekam citam nepietika spéka.
Nakamaja rita viss sakas no jauna.
Tas man bija par gritu.”

Sarunas laika Elmars atklaj sa-
vus novérojumus, sakot, ka virie-
tim, kaut ar invaliditati, tomer
darbu atrast ir vieglak neka sievie-
tei. Tam piemers esot vina sieva
Marita, kurai pieskirta pirmas
grupas invaliditate.

“Veselibas problému dé| pedgjos
septinus ménesus esmu bez darba,

ta¢u iepriek$ stradaju vairakos
veikalos par apkop€ju. Pirms sati-
ku Elmaru, viena audzinaju mei-
tu, bija jacinas. Man patik stradat,
ja vien veseliba atlautu, tas ir vie-
nigais Skerslis. Saprotu, ka virs
viens pats nevar mis uzturét. Lai
ar1 par apkopgjas darbu nemaksa
daudz, tomér tas ir vairak neka ne-
kas.”

Marita vélas stradat bernudarza
par aukliti, tacu pedgjas veselibas
parbaudes uzrada, ka, neskatoties
uz ieprieks ieglto invaliditati ie-
dzimtu problému del, vinai stipri
bojats mugurkauls : “Arsts stingri
piekodinaja stradat tikai sédosu
darbu. Nedrikstu neko smagu ne
celt, ne nest. Tagad sevi saskatu
kada skola par dezuranti, tacu vi-

sas vietas jau aiznemtas. Stradajot
veikalos, esmu sevi pieradijusi ka
labu darbinieci. Ieprieksgjie darba
devéji teikusi, ka man vieta vien-
mer atradisies, vini gaidTs, tacu es

Marita saka, ka pec
likuma drikst stradat
pusslodzi, taCu atseviSkos
veikala tiklos tam
nepieversa uzmanibu un
lika stradat no pulksten
11 nta lidz 22 vakara.
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vairs nevaru gridas mazgat, spai-
nus nésat. Varétu pieteikties par
kasieri, bet tur viens uzstadijums -
kad pircgju nav, jakarto preces
plauktos, tatad jacila kastes, un to
es nedrikstu.”

Savulaik Marita pardzivojusi
smagas operacijas, gandriz divas
reizes Skirusies no dzives. P&c
operacijam arsti teikusi, ka vina
nekad nestaigas. Uz gadu, kamér
Marita slimoja, vinas piecgadiga
meita ievietota audZzugimeng, ta-
péc domas par meitas atgtisanu bi-
ja vinas lielakais stimuls sanem-
ties. Divus méneSus vélak visiem
par izbrinu Marita saka staigat.
Tacu situacija radija bezizejas sa-
jutu, un sieviete iekrita dzila dep-
resija. “Otrreiz es to vairs negribu
piedzivot. Tas bija briesmigi.
Tapéc tagad, kaut man nav darba,
es apmekléju Nodarbinatibas
valsts agentliras piedavatos kur-
sus. Tikko pabeidzu datorkursus
pamatzinaSanu limeni un jau pie-
teicos uz nakamajiem. Kursi liek
iziet cilvekos, vari sajusties dzivs
un ar merki. Protams, es klusiba
ceru, ka I1dz janvarim iekartoSos
darba. Ir japalidz viram un kopigi
jaizaudzina bérni.”

Marita saka, ka pec likuma
drikst stradat pusslodzi, tacu atse-
viskos veikala tiklos tam nepie-
versa uzmanibu un lika stradat no
pulksten 11 rita Iidz 22 vakara.
“Es nerungju preti. Gaju un darTju,
jo priecajos, ka vispar ir, ko darit,”
saka Marita.

Runajot par samaksu, Elmars
pauz, ka ar minimalo algu ir ap-
mierinats, jo ir piemaksas par in-
validitati, tacu Maritas atalgojums
parsteidz. Atklajas, ka par asto-
nam stundam apkopgjas darba vi-
na saneémusi 13 eiro. Neskatoties
uz sarezgito dzives situaciju,
Elmars saka, ka nekad nav gajis
uz pasvaldibu péc pabalstiem un
dzivoSanu ar izstieptu lidzgja ro-
ku nesaprot: “Meés nekad nevie-
nam neko neesam prasijusi un ne-
lugsim. Kulsimies pasi saviem
spekiem un gan jau tiksim
gala.”dl

Paslaik Inga Kravale audzina
savu nepilnu gadu mazo meitinu
un saka, ka berns ir vinas
lielakais darba devejs. Ingai ir
redzes invaliditate, tacu vinas
dzives spars un optimisms to
kompense. Labakas dienas Inga
redz gaismu kontrastejam ar
tumsu, jiit koSas krasas, bet
sliktakas dienas viss tits bieza
un necaurredzama migla.

“E. .o :

s piedzimu absoliiti vesels
bérns, bet septinu gadu vecuma ar
mani kaut kas notika. Ja prasitu
mammai, vina teiktu, ka es saauk-
st&jos, bet saauksté$anas parver-
tas lielas komplikacijas. Atska-
toties pagatng, saskatu divainu sa-
kritibu. Tas bija Cernobilas gads.
Man lobijas ada, gaja nost nagi,
mati krita ara, no jauna bija jama-
cas staigat. Arsti nesaprata, kas ar
mani notiek! Neskatoties uz visu,
es izarstgjos, tomér daudzus ga-
dus sadzivoju ar sausas acs sin-
dromu. Beigusi studijas Latvijas
Universitate, saku stradat Ramulu
pamatskola. Tur aizvaditi devini
darba gadi. Kad palika 28 gadi,
jutu, ka redze pasliktinas. Man bi-
ja nepiecieSama labas acs radze-
nes transplantacija, tacu kermenis
nepien€ma jauno radzeni. Vienai
operacijai sekoja citas, viss izradi-
jas diezgan veltigi, turklat st sli-

Neredzigam grutak konkuret

miba var pariet no vienas
actinas uz otru, un ta art no-
tika,” stasta Inga, cerot, ka
medicina nakotng attistisies
un vina redzi atgiis.

Divi gadi p&c redzes zau-
désanas Ingai pagajusi dus-
mas, sevis Z€losana un bai-
I€s: “Apsvéru savu nakotni
un baidijos, ka dzive beig-
sies kada pansionata, naktis
redz&ju murgus. Tad mani
uzrunaja Neredzigo biedri-
bas Césu nodalas valdes
priek$sédétaja Iréna Lace.
Vina mani atbalstija, iema-
cija tikt gala ar dzivi un lie-
tam. Nedaudz vélak Latvi-
jas Neredzigo biedribas
Cesu teritoriala rehabilita-
cijas dienas centra prieks-
s€détajas vietniece Aija Ri1-

nizatore. Subsidétas darbavietas
ietvaros biedriba nostradaju divus
gadus, lidz pieteicas maza,” saka
Inga.

Daudzi biedribas biedri ir izsko-
lojusSies par masieriem, toméer cil-
vekiem ar lielaku redzes atlikumu
paveras lielakas darba iespgjas.

®m IZMANTOT IESPEJAS. Inga Kravale stradaja
subsidéta darbavieta un ir apmierinata ar piere-
vite uzzinaja par subsidéta- dzi.
jam darbavietam un mani

uzrunaja. Ta aizsakas mans

algotais darbs biedriba. Biju asis-
tente un kultras pasakumu orga-

Runajot par sevi, Inga nevar iedo-
maties, kam arpus biedribas bitu
interesanta.

Arvien aktivak runa par socialo
uznemgjdarbibu, un, lai arT Inga
uzskata, ka socialie uzp@mumi
butu lielisks risinajums, publiskas
diskusijas, kas tostarp notikusas
ar1 radio, liecinot, ka sabiedriba
valda skepse: “Diskusijas dzirdu
uzsvaru, ka cilvékus ar Ipasam va-

jadzibam izmanto ka 1&to
darbaspéku. Piemin konku-
rétspéju, un ne velti. Ja jau
pilnigi veselam cilvékam ir
griitibas atrast darbu, tad
cilvékam ar invaliditati ja-
but galvastiesu parakam.
Mges, neredzigie, vargtu
konkurét ar rokdarbiem,
bet gadatirgi, interneta vei-
kali ir pilni ar darinaju-
miem, mums vinus nepar-
spét. Vardos jau aplieci-
nam, ka ir labi integrét cil-
vekus ar Tpasam vajadzi-
bam. Ja, més varam sa-
smaidities, parunaties, bet
vai tapéc mani kads nems
darba? N&. Nodarbinatibas
jautajuma loti svarigi, cik
smagas ir veselibas problé-
mas. Cilveki, kam pieskirta
otras grupas invaliditate,
darbu var dabiit, griti vai
gandriz neiesp&jami tas ir
pirmas grupas invalidiem. Siem
cilvékiem nereti vajag ari algot
asistentus un Tpasi pielagot darba
vidi. Tas laikam nozimée, ka esam
parak "dargi".”

Neskatoties uz redzes invalidita-
ti, Inga pagajusaja gada pabeigusi
Latvijas Universitates Paula
Stradina medicinas koledzu un iz-
stradajusi kvalifikacijas darbu,

aplikojot arT izglitibas jautajumu
redzes invalidu vida: “Aptaujaju
Neredzigo biedribas biedrus, ma-
ni patitkami parsteidza, ka viniem
lielakoties bija vidgja un augstaka
izglitiba. Cilveki ar labaku izgliti-
bu ir aktivaki. Vini energiskak
meklé darbu, iesaistas sabiedris-
kos pasakumos un ir sociali akti-
vi. Tapat izkristalizgjas pret&ja sa-
krittba - jo zemaka izglitiba, jo
vairak cilvéks uzturas majas. Bet
ne jau tikai izglitibas ltmenis vien
nosaka cilveka ar redzes invalidi-
tati socialo aktivitati. Loti buitiska
ir atbalsta personu esamiba.
Vienalga, vai tie batu gimenes lo-
cekli, draugi, kolegi, bez tiem mes
nevaram. It seviski tie cilveki, ku-
riem ir mazs redzes atlikums.
Liela loma ir pasa cilvéka rakstu-
ram un vélmei kaut ko darit, bt
ne tikai néméejam, kur§ apstajies
sava attistiba. Ja viss iepriekSmi-
nétais darbojas, ir lieliski, tacu ir
jau arT ielas otra puse. Proti, ko
més varam sanemt? Kadi darba
piedavajumi un attiecksmes mis
sagaida? Un tas ir plasaka méroga
jautajums, kas uzdodams ne jau
tikai Césu puses darba deve-
jiem.”’Qd
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@ LAIKRAKSTS “DRUVA” NOVADU ATTISTIBAI! Materils sagatavots ar Valsts regionalas attistibas agentiiras finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.





